REPORTE DE INDICADOR 2021

PARTICIPACION EFECTIVA DEL CIUDADANO

Atencién: [ X |Municipio [ _]Ciudad [ Jvalle [ ]san Felipe

Liga al PMD: 4 - GUBERNAMENTAL
4.6 - MODELO DE GESTION PARTICIPATIVA
4.6.1 - PARTICIPACION CIUDADANA EN LA GESTION DEL PMD

Programa: GESTION ADMINISTRATIVA

* Dependencia/Entidad: 51 - COPLADEMM - 1000
Comité De Planeacién para el Desarrollo Municipal de Mexicali, Baja
California.

Interpretacion: A mayor cantidad de propuestas o intervenciones ciudadanas
durante las sesiones de subcomités, mayor interés de involucrarse
en la toma de decisiones por los asuntos de su municipio.

Meta:
ENERO-MARZO| ABRIL-JUNIO -| JULIO-SEP - OCT-DIC - Constante
= Avance Avance Avance Avance
META 30 30 30 30 30.0
RESULTADO 27.7 | 92.2% 0.0 | 0.0% 0.0 | 0.0% 0.0 | 0.0% 27.7 | 92.3%
Meta Anual: 30 Unidad de Medida: PORCENTAJE Frecuencia: Trimestral
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REPORTE DE INDICADOR 2021

N of;iib;r“e:

Atenciodn:

Liga al

PMD:

Programa:

Dependencia/Entidad:

Interpretacion:

PARTICIPACION CIUDADANA

[ X]Municipio [ _]Ciudad [ ]valle [ ]san Felipe

4 - GUBERNAMENTAL
4.6 - MODELO DE GESTION PARTICIPATIVA
4.6.1 - PARTICIPACION CIUDADANA EN LA GESTION DEL PMD

GESTION ADMINISTRATIVA

51 - COPLADEMM - 1000
Comité De Planeacién para el Desarrollo Municipal de Mexicali, Baja
California.

A mayor asistencia de los ciudadanos en los subcomitéds de
planeacién del-COPLADEMM, mayor interés de involucrarse en la
toma de decisiones por los asuntos de su municipio.

Meta:
ENERO-MARZO| ABRIL-JUNIO -| JULIO-SEP - OCT-DIC - Constante
- Avance Avance Avance Avance
META 60 60 60 60 46.0
RESULTADO 54.0 | 90.0% 0.0 | 0.0% 0.0 | 0.0% 0.0 | 0.0% |54.0 | 117.4%

Meta Anual: 46

FORCEMTAE

60

Unidad de Medida: PORCENTAJE Frecuencia: Trimestral
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