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2do. Trimestre del POA 2023

SUBCOMITÉ DE 

GESTIÓN GUBERNAMENTAL



Diciembre 2022

1. Lista de asistencia y verificación del quórum
legal



Diciembre 2022

2. Lectura y aprobación del orden del día



Diciembre 2022

Orden del día (propuesta)
1. Lista de asistencia y verificación del quórum legal. 

2. Lectura y aprobación del orden del día

3. Presentación del avance al segundo trimestre del Programa 
Operativo Anual 2023.

a. Unidad Coordinadora de Transparencia.

b. Sindicatura Municipal. 

c. Coordinación de Atención Ciudadana.

d. Dirección de Comunicación Social. 

e. Oficialía Mayor. 

f. Secretaría del Ayuntamiento.

g. Dirección de Relaciones Públicas. 

h. Tesorería Municipal. 

i. Comité de Planeación para el Desarrollo 
Municipal de Mexicali. 

j. Coordinación de Gabinete

4.   Asuntos Generales

5.   Clausura de la sesión. 
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3. Presentación del avance al segundo
trimestre del Programa Operativo Anual 2023



Diciembre 2022

UNIDAD COORDINADORA DE 

TRANSPARENCIA
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PROGRAMA CONDUCCIÓN DE LAS ESTRATEGIAS DE GOBIERNO DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL

Unidades ejecutoras UNIDAD COORDINADORA DE TRANSPARENCIA.

Programación anual:

Alineación PMD 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

Estrategias Líneas de 
Acción P R P R P R P R P R

4.3. 4.3.1 3 3 3 3 3 3 12 6

Nombre corto:

Cumplimiento de las Obligaciones de 
Transparencia

META 6:. REALIZAR DE MANERA PERMANENTE ACCIONES PARA EL
DEBIDO SEGUIMIENTO Y TRÁMITE DE LAS SOLICITUDES DE
ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA Y PROTECCIÓN DE DATOS
PERSONALES DE LOS SUJETOS OBLIGADOS, MEDIANTE EL
CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES EN MATERIA DE
TRANSPARENCIA.

Unidad de Medida: REPORTE



Diciembre 2022



Diciembre 2022



Diciembre 2022

ACCIONES

6.2.- ATENDER EN TIEMPO Y FORMA LAS SOLICITUDES
RECIBIDAS.

Nombre corto de la acción:

Atención a las Solicitudes Recibidas
Unidad de medida: solicitud

PROGRAMA CONDUCCIÓN DE LAS ESTRATEGIAS DE GOBIERNO DE LA PRESIDENCIA
MUNICIPAL

Unidad ejecutora UNIDAD COORDINDADORA DE TRANSPARENCIA

6.3.- ATENDER A LOS PARTICULARES E INSTITUCIONES
PÚBLICAS Y PRIVADAS, RESPECTO A TEMAS DE
TRANSPARENCIA.

Nombre corto de la acción:

Atención de ciudadanos
Unidad de medida: ciudadanos Atendidos

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.3.2. P R P R P R P R P R

189 275 300 305 300 300 300 1,089

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.3.2. P R P R P R P R P R

3 3 15 0 15 15 48 3
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ACCIONES

6.4.-VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA.

Nombre corto de la acción:

Cumplimiento de las obligaciones en PNT
Unidad de medida: acta de verificación

PROGRAMA CONDUCCIÓN DE LAS ESTRATEGIAS DE GOBIERNO DE LA PRESIDENCIA
MUNICIPAL

Unidad ejecutora UNIDAD COORDINDADORA DE TRANSPARENCIA

6.5.-MANTENER ACTUALIZADO EL PORTAL DE
TRANSPARENCIA DEL GOBIERNO MUNICIPAL.

Nombre corto de la acción:

Actualización del Portal de Transparencia
Unidad de medida: actualización

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.3.1. P R P R P R P R P R

6 6 10 10 10 10 36 6

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.3.2. P R P R P R P R P R

3 3 3 3 3 3 12 3
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Diciembre 2022



Diciembre 2022

SINDICATURA MUNICIPAL
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PROGRAMA AUDITORÍA GUBERNAMENTAL

Unidades ejecutoras DIRECCIÓN DE AUDITORÍA GUBERNAMENTAL

Programación anual:

Alineación PMD 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

Estrategias Líneas de 
Acción P R P R P R P R P R

4.4 4.4.1 1 1 1 1 1 1 4 2

Nombre corto:

Vigilancia y control de las dependencias y entidades
META 2.- VERIFICAR QUE LAS ACCIONES LLEVADAS A CABO POR
LOS ENTES FISCALIZABLES CUMPLAN CON LA NORMATIVIDAD
APLICABLE A TRAVES DE LAS ATRIBUCIONES DE CONTROL Y
VIGILANCIA PARA TRANSPARENTAR EL USO CORRECTO DE LOS
RECURSOS PÚBLICOS.

Unidad de Medida: INFORME DE GESTIÓN
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ACCIONES

2.1.- REALIZAR REVISIONES Y AUDITORÍAS PREVENTIVAS
Y CORRECTIVAS.

Nombre corto de la acción: 

Revisiones y auditorías

Unidad de medida: informe

PROGRAMA AUDITORÍA GUBERNAMENTAL

Unidad ejecutora DIRECCIÓN DE AUDITORÍA GUBERNAMENTAL

2.2.- VERIFICAR QUE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES
SOLVENTEN Y ATIENDAN LAS OBSERVACIONES Y
RECOMENDACIONES EN TIEMPO Y FORMA.

Nombre corto de la acción: 

Solventación de observaciones y recomendaciones

Unidad de medida: informe

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.4.1 P R P R P R P R P R

8 8 8 8 8 8 32 16

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.4.1 P R P R P R P R P R

6 7 8 8 8 8 30 15
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REVISIONES Y AUDITORÍAS PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS

Comité de Turismo y Convenciones Dirección de Seguridad Pública Municipal Patronato del Parque Vicente Guerrero
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SOLVENTACIÓN DE OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES.

Depto. De Supervisión y Permisos H. Cuerpo de Bomberos

Desarrollo Integral de la Familia
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ACCIONES

2.3.- LLEVAR A CABO EL SEGUIMIENTO
CORRESPONDIENTE A LAS OBSERVACIONES EMITIDAS
EN LOS DICTÁMENENES DE CUENTA PÚBLICA.

Nombre corto de la acción:  

Seguimiento a la cuenta pública

Unidad de medida: informe de cuenta pública

PROGRAMA AUDITORÍA GUBERNAMENTAL

Unidad ejecutora DIRECCIÓN DE AUDITORÍA GUBERNAMENTAL

2.4.- COORDINAR LAS AUTOEVALUACIONES DE CONTROL
INTERNO DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES
PROMOVIENDO ACCIONES DE MEJORA.

Nombre corto de la acción: 

Evaluaciones de control interno

Unidad de medida: informe de resultados

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.4.1 P R P R P R P R P R

1 1 1 2 1

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.4.1 P R P R P R P R P R

4 4 4 4 2 10 8
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SEGUIMIENTO DE LA CUENTA PÚBLICA

TOTAL 
CUENTAS 

PÚBLICAS EN 
SEGUIMIENTO

64
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EVALUCIONES DE CONTROL INTERNO

Coord. De Fomento y Desarrollo Económico de la 
Presidencia Municipal.

Patronato D.A.R.E. Mexicali. Instituto Municipal de la Juventud
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ACCIONES

2.5.- CAPACITAR AL PERSONAL DE LA DIRECCIÓN DE
AUDITORÍA GUBERNAMENTAL SOBRE NORMATIVIDAD
EN MATERIA DE CONTROL Y AUDITORÍA.

Nombre corto de la acción: 

Capacitación del personal

Unidad de medida: capacitación

PROGRAMA AUDITORÍA GUBERNAMENTAL

Unidad ejecutora DIRECCIÓN DE AUDITORÍA GUBERNAMENTAL

2.6.- INTERVENIR EN EL PROCESO DE ENTREGA Y
RECEPCIÓN DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA MUNICIPAL

Nombre corto de la acción: 

Entregas-recepción

Unidad de medida: acta de entrega  recepción

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.4.1 P R P R P R P R P R

1 1 1 2 1

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.4.1 P R P R P R P R P R

10 20 5 26 5 5 25 46



Diciembre 2022

CAPACITACIÓN DE PERSONAL

•La Coordinación de Asesoría Gubernamental llevó
a cabo la capacitación del personal de la Dirección
de Auditoría Gubernamental e invitados especiales,
en el tema: “El Proceso de Entrega y Recepción de
los Asuntos y Recursos Públicos del Municipio de
Mexicali”, el día 26 de junio del 2023.

Total asistentes: 34
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ENTREGA-RECEPCIÓN 

Se firma el acta administrativa de entrega y recepción,
durante el acto protocolario que se llevó a cabo en las
oficinas de la Dirección de Administración Urbana , para
entregar al Servidor Público Entrante los Asuntos y
Recursos Públicos del Departamento de Control Urbano.

Se firma el acta administrativa de entrega y recepción, durante
el acto protocolario que se llevó a cabo en las oficinas del
Instituto Municipal de la Juventud, para entregar al Servidor
Público Entrante los Asuntos y Recursos Públicos de la
Dirección.

La Dirección de Auditoría Gubernamental
intervino en la entrega de los asuntos y recursos
públicos de la Coordinación de Vinculación y
Seguimiento del Patronato de las Fiestas del Sol, al
servidor público entrante.
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ACCIONES

2.7.- VERIFICAR EL PROCEDIMIENTO DE BAJA Y
DISPOSICIÓN FINAL DE BIENES MUEBLES.

Nombre corto de la acción: 

Baja de bienes muebles

Unidad de medida: informe

PROGRAMA AUDITORÍA GUBERNAMENTAL

Unidad ejecutora DIRECCIÓN DE AUDITORÍA GUBERNAMENTAL

2.8.- ASISTIR Y REPRESENTAR AL SÍNDICO PROCURADOR EN
LAS SESIONES DE LOS COMITÉS, CONSEJOS Y JUNTAS DE
GOBIERNO.

Nombre corto de la acción: 

Asistencia a sesiones en representación del Síndico

Unidad de medida: informe

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.4.1 P R P R P R P R P R

1 1 1 1 1 1 4 2

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.4.1 P R P R P R P R P R

1 1 1 1 1 1 4 2
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PROCEDIMIENTO DE BAJA Y DISPOSICIÓN FINAL DE BIENES MUEBLES

TOTAL BIENES 
DADOS DE 

BAJA

TOTAL BIENES 
DONADOS

146 273
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ASISTIR Y REPRESENTAR AL SÍNDICO PROCURADOR EN LAS SESIONES DE LOS  COMITÉS, CONSEJOS Y JUNTAS DE 
GOBIERNO

ÓRGANOS DE GOBIERNO
COMITÉS

TOTAL 
SESIONES 

ÓRGANOS DE 
GOBIERNO

TOTAL 
SESIONES DE 

COMITÉS

29 64
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PROGRAMA AUDITORÍA GUBERNAMENTAL

Unidades ejecutoras DIRECCIÓN DE AUDITORÍA GUBERNAMENTAL

Programación anual:

Alineación PMD 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

Estrategias Líneas de 
Acción P R P R P R P R P R

4.4 4.4.2 1 1 1 1 1 1 4 2

Nombre corto:

Revisiones a la obra pública

META 3.- VERIFICAR POR MEDIO DE REVISIONES E INSPECCIONES
QUE LA INVERSION AUTORIZADA EN MATERIA DE OBRA PÚBLICA
SEA EJERCIDA EN CUMPLIMIENTO A LAS DISPOSICIONES LEGALES.

Unidad de Medida: INFORME
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ACCIONES

3.1.- ACUDIR A LAS LICITACIONES PÚBLICAS,
INVITACIONES RESTRINGIDAS O ADJUDICACIONES
DIRECTAS.

Nombre corto de la acción: 

Verificación de licitaciones

Unidad de medida: bitacora

PROGRAMA AUDITORÍA GUBERNAMENTAL

Unidad ejecutora DIRECCIÓN DE AUDITORÍA GUBERNAMENTAL

3.2.- REALIZAR INSPECCIONES DE LA EJECUCIÓN DE LA
OBRA PÚBLICA.

Nombre corto de la acción:

Inspecciones a la obra pública

Unidad de medida: reporte de inspección

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.4.2 P R P R P R P R P R

6 10 15 2 20 10 51 12

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.4.2 P R P R P R P R P R

90 90 90 90 90 90 360 180
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VERIFICACIÓN DE LICITACIONES



Diciembre 2022

INSPECCIONES DE LA EJECUCIÓN DE LA OBRA PÚBLICA

ABRIL
“Rehabilitación de parque de béisbol infantil 
"Ángel Macías", col. Nueva, Mexicali, B.C.”

MAYO
“Rehabilitación de calle Ignacio Altamirano, de blvr. 

Adolfo López Mateos a av. Juárez, zona centro, 
Mexicali, B.C.”

JUNIO
“Mantenimiento 02 de vialidades con 

bacheo en diversas vialidades de la ciudad de 
Mexicali (2023).”
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ACCIONES

3.3.- VERIFICAR QUE LA INVERSIÓN AUTORIZADA EN
MATERIA DE OBRA PÚBLICA SE EJERZA DE
CONFORMIDAD CON LA LEGISLACIÓN APLICABLE.

Nombre corto de la acción: 

Revisiones a la obra pública

Unidad de medida: informe de resultado

PROGRAMA AUDITORÍA GUBERNAMENTAL

Unidad ejecutora DIRECCIÓN DE AUDITORÍA GUBERNAMENTAL

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.4.2 P R P R P R P R P R

2 2 2 2 2 2 8 4
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REVISIONES DE LA OBRA PÚBLICA

Inicio de las revisiones a las obras 
- “Reconstrucción calle del Refugio, de av. Saturno a av. Nuevo Rosario, Fracc. Valle de las Misiones, Mexicali, B.C.“

- “Mantenimiento 08 de vialidades con bacheo en diversas vialidades de la ciudad 2022”
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PROGRAMA AUDITORÍA GUBERNAMENTAL

Unidades ejecutoras DIRECCIÓN DE AUDITORÍA GUBERNAMENTAL

Programación anual:

Alineación PMD 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

Estrategias Líneas de 
Acción P R P R P R P R P R

4.4 4.4.4 1 0 1 1 1 1 4 1

Nombre corto:

Evaluaciones al desempeño

META 4.- DAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA
OPERATIVO ANUAL (POA), COADYUVANDO CON LA TESORERÍA
CON LA FINALIDAD DE QUE LAS ENTIDADES Y DEPENDENCIAS
CUMPLAN CON LA NORMATIVIDAD.

Unidad de Medida: INFORME DE SEGUIMIENTO
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ACCIONES

4.1.- DAR SEGUIMIENTO A LAS RECOMENDACIONES DE
LAS EVALUACIONES EMITIDAS POR TESORERÍA.

Nombre corto de la acción: 

Seguimiento a evaluaciones

Unidad de medida: cédula de seguimiento

PROGRAMA AUDITORÍA GUBERNAMENTAL

Unidad ejecutora DIRECCIÓN DE AUDITORÍA GUBERNAMENTAL

4.2.- REVISAR LA EVIDENCIA DOCUMENTAL DE LAS
EVALUACIONES.

Nombre corto de la acción: 

Revisión documental

Unidad de medida: evaluación

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.4.4 P R P R P R P R P R

1 0 1 0 2 0

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.4.4 P R P R P R P R P R

1 0 1 1 1 1 4 1
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SEGUIMIENTO A EVALUACIONES.

•El Departamento de Auditoría al Desempeño
justificó a través de escrito el motivo por el cual no
pudo dar seguimiento a las recomendaciones
correspondientes al Primer Trimestre, debido a que
es información que depende de Tesorería no se
recibió en tiempo.
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REVISIÓN DOCUMENTAL DE LAS EVALUACIONES.

•En cumplimiento al Programa Operativo Anual
2023 correspondiente al primer trimestre y demás
ordenamientos aplicables, se remite el Informe de
Evaluación No.1 practicada a la Dirección De
Desarrollo Rural y Delegaciones del XXIV
Ayuntamiento de Mexicali, Baja California.
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PROGRAMA AUDITORÍA GUBERNAMENTAL

Unidades ejecutoras COORDINACIÓN DE CONTRALORIA SOCIAL

Programación anual:

Alineación PMD 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

Estrategias Líneas de 
Acción P R P R P R P R P R

4.2 4.2.5 1 1 1 1 1 1 4 2

Nombre corto:

Participación ciudadana en la vigilancia de las obras ejecutadas

META 5.- IMPULSAR LA PARTICIPACIÓN CIUDADANA EN LA
VIGILANCIA DE LAS OBRAS PUBLICAS EJECUTADAS, A TRAVES DE
LOS COMITES DE PARTICIPACION SOCIAL , CON LA FINALIDAD DE
GARANTIZAR EL CORRECTO USO DE LOS RECURSOS PÚBLICOS.

Unidad de Medida: INFORME
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ACCIONES

5.1.- VERIFICAR LA INTEGRACIÓN DE LOS COMITÉS DE
PARTICIPACIÓN SOCIAL ASÍ COMO CAPACITAR A SUS
INTEGRANTES SOBRE SUS FUNCIONES.

Nombre corto de la acción: 

Integración y capacitación de comités

Unidad de medida: acta

PROGRAMA AUDITORIA GUBERNAMENTAL

Unidad ejecutora COORDINACIÓN DE CONTRALORIA SOCIAL

5.2.- VERIFICAR LA OPERACION DE LOS COMITES DE
PARTICIPACION SOCIAL CON RESPECTO A INSPECCIONES DE
OBRA PUBLICA EN EJECUCION .

Nombre corto de la acción: 

Verificación de obras públicas en ejecución

Unidad de medida: reporte de inspección

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.2.5 P R P R P R P R P R

2 9 9 7 12 9 32 16

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.2.5 P R P R P R P R P R

12 17 6 5 9 7 34 22
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ACCIONES

5.3.- ATENDER SOLICITUDES QUE PRESENTAN LOS
COMITÉS DE PARTICIPACIÓN SOCIAL SOBRE LA
EJECUCIÓN DE LA OBRA PUBLICA.

Nombre corto de la acción:  

Atención de solicitudes

Unidad de medida: solicitud

PROGRAMA AUDITORIA GUBERNAMENTAL

Unidad ejecutora COORDINACIÓN DE CONTRALORIA SOCIAL

5.4.- DIFUNDIR EN LAS COMUNIDADES LAS FUNCIONES DE
LA CONTRALORIA SOCIAL.

Nombre corto de la acción: 

Difusión de la contraloría social

Unidad de medida: folletos

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.2.5 P R P R P R P R P R

10 20 7 5 11 10 38 25

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.2.5 P R P R P R P R P R

6 6 6 4 6 6 24 10
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AMPLIACIÓN DE RED ELECTRICA EN AV. HACIENDA 
DE ATENCO , FRACC. HACIENDA ORIZABA, 

MEXICALI, B.C.¨

DIFUSIÓN EN EL EX-EJIDO XOCHIMILCO DE 
LAS FUNCIONES DE LA CONTRALORÍA 

SOCIAL

¨AMPLIACIÓN DE RED ELECTRICA EN POBLADO JOSÉ 

LOPEZ PORTILLO, COL. VENUSTIANO CARRANZA , 
MEXICALI, B.C.¨
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PROGRAMA RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

Unidades ejecutoras DIRECCIÓN DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

Programación anual:

Alineación PMD 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

Estrategias Líneas de 
Acción P R P R P R P R P R

4.4 4.4.5 15 10 15 6 15 15 60 16

Nombre corto:

Determinar responsabilidad administrativa

META 6.- DETERMINAR RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA A
TRAVES DE RESOLUCIONES PARA INHIBIR EL CUMPLIMIENTO A LA
NORMATIVIDAD POR PARTE DE LOS SERVIDORES PUBLICOS.

Unidad de Medida: FALTAS ADMINISTRATIVAS
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ACCIONES

6.1.- EMITIR RESOLUCIONES DERIVADAS DE LOS
PROCEDIMIENTOS DE RESPONSABILIDAD
ADMINISTRATIVA .

Nombre corto de la acción: 

Resoluciones de faltas administrativas

Unidad de medida: resolución

PROGRAMA RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

Unidad ejecutora DIRECCIÓN DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

6.2.- INICIAR PROCEDIMIENTOS DE RESPONSABILIDAD
ADMINISTRATIVA .

Nombre corto de la acción: 

Inicio de procedimiento

Unidad de medida: inicio de procedimientos

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.4.5 P R P R P R P R P R

70 155 70 105 70 70 280 260

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.4.5 P R P R P R P R P R

60 67 60 48 60 60 240 115
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ACCIONES

6.3.- EMITIR DETERMINACIONES DERIVADAS DE LAS
INVESTIGACIONES ADMINISTRATIVAS .

Nombre corto de la acción: 

Determinaciones

Unidad de medida: determinaciones

PROGRAMA RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

Unidad ejecutora DIRECCIÓN DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

6.4.- INICIAR INVESTIGACIONES POR PRESUNTAS FALTAS
ADMINISTRATIVAS COMETIDAS POR SERVIDORES
PÚBLICOS MUNICIPALES.

Nombre corto de la acción: 

Inicio de investigaciones

Unidad de medida: inicio de procedimiento

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.4.5 P R P R P R P R P R

360 390 360 398 360 360 1440 788

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.4.5 P R P R P R P R P R

300 375 300 333 300 300 1200 708



Diciembre 2022

PROGRAMA RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

Unidades ejecutoras DIRECCIÓN DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

Programación anual:

Alineación PMD 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

Estrategias Líneas de 
Acción P R P R P R P R P R

4.4 4.4.3 60 69 60 56 60 60 240 125

Nombre corto:

Detección de presuntas faltas administrativas

META 7.- DETECTAR PRESUNTAS FALTAS ADMINISTRATIVAS DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS A TRAVES DE LA SUPERVISION Y
VIGILANCIA PARA LA DETERMINACION DE RESPONSABILIDAD.

Unidad de Medida: INFORME



Diciembre 2022

ACCIONES

7.1.- TURNAR PRESUNTAS FALTAS ADMINISTRATIVAS DE
LOS SERVIDORES PÚBLICOS MUNICIPALES, A TRAVES DE
LOS DIFERENTES METODOS DE CONOCIMIENTO.

Nombre corto de la acción:  

Investigación administrativa

Unidad de medida: informe

PROGRAMA RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

Unidad ejecutora DIRECCIÓN DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

7.2.- APLICAR A LOS SERVIDORES PÚBLICOS MUNICIPALES
EVALUACIONES TOXICOLOGICAS.

Nombre corto de la acción: 

Exámen antidoping

Unidad de medida: examen antidoping

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.4.3 P R P R P R P R P R

15 30 15 15 15 15 60 45

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.4.3 P R P R P R P R P R

400 401 400 401



Diciembre 2022

ACCIONES

7.3.- REALIZAR VISITAS DOMICILIARIAS A LOS
SERVIDORES PÚBLICOS MUNICIPALES.

Nombre corto de la acción: 

Visitas domiciliarias

Unidad de medida: acta circunstanciada

PROGRAMA RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

Unidad ejecutora DIRECCIÓN DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

7.4.- RECIBIR LAS DECLARACIONES PATRIMONIALES Y DE
INTERESES POR PARTE DE SERVIDORES PÚBLICOS
MUNICIPALES.

Nombre corto de la acción: 

Declaración patrimonial

Unidad de medida: declaración patrimonial

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.4.3 P R P R P R P R P R

18 18 18 18 18 18 72 36

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.4.3 P R P R P R P R P R

45 49 5,530 5,879 45 45 5,665 5,928



Diciembre 2022

ACCIONES

7.5.- SUPERVISAR EL DESEMPEÑO DE LAS FUNCIONES
DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS MUNICIPALES.

Nombre corto de la acción: 

Supervisión de servidores públicos

Unidad de medida: bitácora

PROGRAMA RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

Unidad ejecutora DIRECCIÓN DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

7.6.- RECIBIR QUEJAS Y/O DENUNCIAS O CUALQUIER OTRO
MEDIO DE CONOCIMIENTO, PRESUNTAS FALTAS
ADMINISTRATIVAS POR PARTE DE LOS SERVIDORES
PÚBLICOS MUNICIPALES.

Nombre corto de la acción: 

Recepción de quejas y denuncias

Unidad de medida: denuncias

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.4.3 P R P R P R P R P R

1,410 1,433 1,410 1,430 1,410 1,410 5,640 2,863

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.4.3 P R P R P R P R P R

300 375 300 333 300 300 1,200 708



Diciembre 2022

PROGRAMA CONSTRUCCIÓN PARA LOGRAR LA IGUALDAD DE GENERO

Unidades ejecutoras DIRECCIÓN DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

Programación anual:

Alineación PMD 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

Estrategias Líneas de 
Acción P R P R P R P R P R

2.3 2.3.4 60 126 60 98 60 60 240 224

Nombre corto:

Detección de número de denuncias por Género.

META 8.- DETECTAR QUE GÉNERO DENTRO DE LA
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA RECIBE MAS DENUNCIAS POR PARTE
DE LA CIUDADANIA.

Unidad de Medida: DENUNCIAS ATENDIDAS



Diciembre 2022

ACCIONES

8.1.- QUEJAS PRESENTADAS EN CONTRA DE MUJERES AL
SERVICIO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL.

Nombre corto de la acción:  

Quejas contra mujeres

Unidad de medida: quejas

PROGRAMA CONSTRUCCION PARA LOGRAR LA IGUALDAD DE GENERO

Unidad ejecutora DIRECCIÓN DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

8.2.- QUEJAS PRESENTADAS EN CONTRA DE HOMBRES AL
SERVICIO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL.

Nombre corto de la acción: 

Quejas contra hombres

Unidad de medida: quejas

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

2.3.4 P R P R P R P R P R

30 30 30 21 30 30 120 51

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

2.3.4 P R P R P R P R P R

30 99 30 77 30 30 120 176



Diciembre 2022

PROGRAMA RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

Unidades ejecutoras DIRECCIÓN JURÍDICA

Programación anual:

Alineación PMD 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

Estrategias Líneas de 
Acción P R P R P R P R P R

4.1 4.1.6 159 213 143 112 181 156 639 325

Nombre corto:

Actualización del marco normativo y atención en transparencia

META 9.- EJECUTAR ACCIONES DEL MARCO NORMATIVO PARA LA
ACTUALIZACION DEL MISMO, MEDIANTE ANALISIS Y PROYECTOS,
PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS INTRUMENTOS NORMATIVOS
QUE RIGEN AL AYUNTAMIENTO Y DAR CUMPLIMIENTO EN
MATERIA DE TRANSPARENCIA.

Unidad de Medida: REPORTE



Diciembre 2022

ACCIONES

9.1.- REVISAR Y ELABORAR LA DOCUMENTACIÓN
PERTINENTE RESPECTO A ANÁLISIS JURÍDICOS, PARA
EMITIR OPINIÓN.

Nombre corto de la acción: 

Análisis jurídico

Unidad de medida: documento

PROGRAMA RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

Unidad ejecutora DIRECCIÓN JURÍDICA

9.2.- ANALIZAR PROPUESTAS DE ACUERDO EMITIENDO
OPINIONES, ASISTIENDO Y ASESORANDO AL SÍNDICO
PROCURADOR EN LAS COMISIONES Y SESIONES DE
CABILDO DEL AYUNTAMIENTO.

Nombre corto de la acción: 

Asistencia y asesoría al síndico procurador en cabildo

Unidad de medida: minuta

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.1.6 P R P R P R P R P R

125 113 38 45 100 120 383 158

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.1.6 P R P R P R P R P R

18 74 30 41 1 36 85 115



Diciembre 2022

ACCIONES

9.3.- ATENDER LAS SOLICITUDES Y REQUERIMIENTOS EN
MATERIA DE TRANSPARENCIA.

Nombre corto de la acción: 

Atención a solicitudes de transparencia

Unidad de medida: documento

PROGRAMA RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

Unidad ejecutora DIRECCIÓN JURÍDICA

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.1.6 P R P R P R P R P R

16 109 75 26 80 171 135



Diciembre 2022



Diciembre 2022

PROGRAMA RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

Unidades ejecutoras DIRECCIÓN JURÍDICA

Programación anual:

Alineación PMD 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

Estrategias Líneas de 
Acción P R P R P R P R P R

4.1 4.1.6 870 834 605 738 485 602 2,562 1,572

Nombre corto:

Representación jurídica del Ayuntamiento

META 10.- REPRESENTAR JURIDICAMENTE A LA SINDICATURA
MUNICIPAL EN LOS ITIGIOS EN LOS QUE SEA PARTE, PARA LA
DEFENSA DE LOS INTERESES DEL AYUNTAMIENTO , MEDIANTE
GESTIONES LEGALES.

Unidad de Medida: INSTRUMENTO JURÍDICO



Diciembre 2022

ACCIONES

10.1.- DAR SEGUIMIENTO A LOS LITIGIOS EN LOS QUE EL
SÍNDICO PROCURADOR INTERVENGA, Y EN SU CASO,
EFECTUAR EL ARCHIVO DE LOS ASUNTOS TOTALMENTE
CONCLUIDOS.

Nombre corto de la acción: 

Diligencias procesales

Unidad de medida: documento

PROGRAMA RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

Unidad ejecutora DIRECCIÓN JURÍDICA

10.2.- INICIAR DEFENSA DE LOS JUICIOS PROMOVIDOS
ANTE AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS Y DILIGENCIAR E
IMPULSAR LOS LITIGIOS EN LOS QUE LA SINDICATURA
MUNICIPAL SEA PARTE.

Nombre corto de la acción: 

Defensa jurídica de juicios

Unidad de medida: documento

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.1.6 P R P R P R P R P R

260 201 160 154 100 370 890 355

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.1.6 P R P R P R P R P R

570 548 400 331 360 200 1530 879



Diciembre 2022

ACCIONES

10.3.- ASISTIR A LAS AUDIENCIAS DONDE SINDICATURA
MUNICIPAL SEA PARTE.

Nombre corto de la acción: 

ASISTENCIA A AUDIENCIAS

Unidad de medida: documento

PROGRAMA RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

Unidad ejecutora DIRECCIÓN JURÍDICA

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.1.6 P R P R P R P R P R

40 85 45 253 25 32 142 338



Diciembre 2022



Diciembre 2022

COORDINACIÓN DE 

ATENCIÓN CIUDADANA



Diciembre 2022

PROGRAMA GESTION Y CONDUCCION DE LA POLITICA DEL PRESIDENTE MUNICIPAL

Unidades ejecutoras Coordinación de Atención Ciudadana.

Programación anual:

Alineación PMD 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

Estrategias Líneas de 
Acción P R P R P R P R P R

2.1, 4.1 4.2,4.3,4.4,
4.5

3,600 3,702 4,000 4,247 4,000 4,000 15,600 7,949

Nombre corto:

Atención a Solicitudes
META 4 Mejorar los tiempos de respuesta de las peticiones
ciudadanas, mediante la atención y seguimiento oportuno de los
diversos conductos de recepción de solicitudes, para contribuir en
proporcionar una atención de calidad y eficiente.

Unidad de Medida: Solicitudes resueltas



Diciembre 2022

ACCIONES

4.2.- Dar Respuesta y seguimiento a los reportes
ciudadanos.

Nombre corto de la acción:

Atención a solicitudes
Unidad de medida: solicitud

PROGRAMA GESTION Y CONDUCCION DE LA POLITICA DEL PRESIDENTE MUNICIPAL

Unidad ejecutora Coordinación de Atención Ciudadana

4.3.- Otorgar apoyos y estímulos económicos a
instituciones de enseñanza y organismos no
gubernamentales.

Nombre corto de la acción:

Apoyos y estímulos económicos
Unidad de medida: apoyos

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.2 P R P R P R P R P R

3,882 3,702 2,700 2,237 2,700 2,700 11,982 5,939

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.3 P R P R P R P R P R

12 5 26 7 20 12 70 12



Diciembre 2022

ACCIONES

4.4.- Realizar visitas a la comunidad, para el
seguimiento de las peticiones.

Nombre corto de la acción:

Visitas a la comunidad
Unidad de medida: solicitud

PROGRAMA GESTION Y CONDUCCION DE LA POLITICA DEL PRESIDENTE MUNICIPAL

Unidad ejecutora Coordinación de Atención Ciudadana

4.5. Participar en las giras de trabajo publicas de la
presidencia municipal.

Nombre corto de la acción:

Solicitudes recibidas en eventos
Unidad de medida: Solicitud

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.4 P R P R P R P R P R

12 14 12 11 12 12 48 25

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.5 P R P R P R P R P R

90% 69% 9 15 9 9 27 15



Diciembre 2022



Diciembre 2022

Charlas de Café Ejido Estación Delta

Charlas de Café 
Ejido Monterrey

Recorrido Casa por Casa Colonia Castro

Recorrido Casa por Casa Fracc. Ángeles 
de Puebla



Diciembre 2022

DIRECCIÓN DE 

COMUNICACIÓN SOCIAL 



Diciembre 2022

PROGRAMA DIFUSIÓN DE LA GESTIÓN MUNICIPAL

Unidades ejecutoras Dirección de Comunicación Social, Coordinación de medios e información, Coordinación 
de producción y medios, Coordinación de redes sociales   

Programación anual:

Alineación PMD 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

Estrategias Líneas de 
Acción P R P R P R P R P R

4.2 4 3 3 3 3 3 3 12 6

Nombre corto:

Difusión de la gestión municipal 
META 3: DAR A CONOCER LA GESTIÓN MUNICIPAL A TRAVÉS DE
NOTAS INFORMATIVAS, CON LA FINALIDAD DE CONSOLIDAR LA
VINCULACIÓN GOBIERNO-SOCIEDAD PROMOVIENDO LA OPINIÓN
PÚBLICA DEL XXIV AYUNTAMIENTO

Unidad de Medida: Síntesis informativa



Diciembre 2022

ACCIONES

3.2.- ACERCAR A LA CIUDADANÍA AL ACONTECER
INSTITUCIONAL MEDIANTE LAS NUEVAS TECNOLOGÍAS
COMO LO SON LAS REDES SOCIALES Y LAS
TRASMISIONES EN VIVO DEL PROGRAMA 24/7.

Nombre corto de la acción:

Realización de Programa 24/7
Unidad de medida: transmisión en vivo 

PROGRAMA DIFUSIÓN DE LA GESTIÓN MUNICIPAL

Unidades ejecutoras Dirección de Comunicación Social, Coordinación de medios e información, Coordinación 
de producción y medios, Coordinación de redes sociales   

3.3.- MONITOREAR LA GESTIÓN MUNICIPAL EN LOS
MEDIOS TRADICIONALES TALES COMO IMPRESOS,
ELECTRÓNICOS, RADIO Y TELEVISIÓN.

Nombre corto de la acción:

Monitoreo de Medios 
Unidad de medida: reporte de monitoreo

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.1.5 P R P R P R P R P R

4 4 4 4 4 4 16 8

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.1.5 P R P R P R P R P R

3 3 3 3 3 3 12 6



Diciembre 2022

ACCIONES

3.4.- PROPONER Y GESTIONAR LA IMAGEN
INSTITUCIONAL DE LAS DEPENDENCIAS Y
PARAMUNICIPALES QUE SE PRESENTA A LA CIUDADANÍA
EN LOS DIFERENTES MEDIOS DE COMUNICACIÓN.

Nombre corto de la acción:

Imagen Institucional 
Unidad de medida: síntesis informativa  

PROGRAMA DIFUSIÓN DE LA GESTIÓN MUNICIPAL

Unidades ejecutoras Dirección de Comunicación Social, Coordinación de medios e información, Coordinación 
de producción y medios, Coordinación de redes sociales   

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.1.5 P R P R P R P R P R

3 3 3 3 3 3 12 6



Diciembre 2022



Diciembre 2022

PROGRAMA DIFUSIÓN DE LA GESTIÓN MUNICIPAL

Unidades ejecutoras Dirección de Comunicación Social, Coordinación de medios e información, Coordinación 
de producción y medios, Coordinación de redes sociales   

Programación anual:

Alineación PMD 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

Estrategias Líneas de 
Acción P R P R P R P R P R

2.3 2.3.1
2.3.2
2.3.3
2.3.4

1 1 2

Nombre corto:

Difusión de propaganda con perspectiva de 
genero 

META 4: Contribuir a una sociedad incluyente mediante la
difusión de propaganda que fomente la perspectiva de genero en
los diferentes puntos de la cuidad de interés publico

Unidad de Medida: Reporte de evidencia 



Diciembre 2022

ACCIONES

4.1.- REALIZAR Y DISTRIBUIR LA PROPAGANDA DE
INTERÉS PUBLICO CON ENFOQUE A LA PERSPECTIVA DE
GENERO EN DIFERENTES PUNTOS DE INTERÉS PARA LA
CIUDADANÍA

Nombre corto de la acción:

Gestión de propaganda con perspectiva 
Unidad de medida: Gaceta informativa  

PROGRAMA DIFUSIÓN DE LA GESTIÓN MUNICIPAL

Unidades ejecutoras Dirección de Comunicación Social, Coordinación de medios e información, Coordinación 
de producción y medios, Coordinación de redes sociales   

4.2.-Investigación de la campaña a realizar con perspectiva
de genero

Nombre corto de la acción:

Investigación con perspectiva  
Unidad de medida: Reporte de investigación

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

2.3.1
2.3.2
2.3.3
2.3.4

P R P R P R P R P R

50 50 50 50 150 50

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

2.3.1
2.3.2
2.3.3
2.3.4

P R P R P R P R P R

1 1 1 2 1



Diciembre 2022

OFICIALÍA MAYOR



Diciembre 2022



Diciembre 2022

PROGRAMA Administración de Recursos Humanos, Materiales, Tecnológicos y Servicios.

Unidades ejecutoras Departamento de Recursos Materiales.

Programación anual:

Alineación PMD 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

Estrategias Líneas de 
Acción P R P R P R P R P R

4.6 4.6.1 3 3 3 3 3 3 12 6

Nombre corto:

Optimización de Procesos
META 3: Optimizar los procesos de adquisición de bienes y
servicios, así como la dotación de los mismos a las dependencias
de manera rápida y eficiente.

Unidad de Medida: Reporte



Diciembre 2022

ACCIONES

1. Elaborar reporte de todas las solicitudes de
adquisiciones, arrendamientos y de servicios que fueron
atendidas en estricto apego a la normatividad vigente.

Nombre corto de la acción:

Solicitudes Atendidas
Unidad de medida: reporte

PROGRAMA Administración de Recursos Humanos, Materiales, Tecnológicos y Servicios.

Unidad ejecutora Departamento de Recursos Materiales

2. Supervisar el correcto funcionamiento del almacén
cumpliendo con las normas establecidas.

Nombre corto de la acción:

Inventario del Almacén
Unidad de medida: inventario actualizado

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.6.1. P R P R P R P R P R

3 3 3 3 3 3 12 6

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.6.1. P R P R P R P R P R

1 1 1 1 1 1 4 2



Diciembre 2022

ACCIONES

3. Celebrar contratos de conformidad con el marco
jurídico.

Nombre corto de la acción:

Contratos Celebrados
Unidad de medida: contrato

PROGRAMA Administración de Recursos Humanos, Materiales, Tecnológicos y Servicios.

Unidad ejecutora Departamento de Recursos Materiales

4. Realizar el proceso de licitaciones de adquisiciones y
servicios (licitaciones, adjudicaciones, contratos por
invitación, etc.).

Nombre corto de la acción:

Proceso de Licitaciones

Unidad de medida: procedimiento

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.6.1. P R P R P R P R P R

10 16 20 24 10 40 40

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.6.1. P R P R P R P R P R

20 19 10 30 10 40 49



Diciembre 2022

ACCIONES

5. Mantener actualizado el padrón de proveedores,
bienes e inmuebles del ayuntamiento, mediante la
revisión, registro y control del mismo.

Nombre corto de la acción:

Padrón actualizado
Unidad de medida: padrón

PROGRAMA Administración de Recursos Humanos, Materiales, Tecnológicos y Servicios.

Unidad ejecutora Departamento de Recursos Materiales

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.6.1. P R P R P R P R P R

2 2 2 2 2 2 8 4



Diciembre 2022



Diciembre 2022

PROGRAMA Administración de Recursos Humanos, Materiales, Tecnológicos y Servicios.

Unidad ejecutora Departamento de Mantenimiento.

Programación anual:

Alineación PMD
1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

Estrategias Líneas de 
Acción P R P R P R P R P R

3.4 3.4.4. 1 1 1 1 1 1 4 2

Nombre corto:

Conservación de Inmuebles
META 5: Conservar en buenas condiciones de operación la
infraestructura así como los bienes inmuebles del ayuntamiento a
través de su mantenimiento para maximizar su uso y proveer a la
ciudadanía una mejor imagen de los mismos.

Unidad de Medida: Reporte



Diciembre 2022

ACCIONES

1. Realizar el mantenimiento preventivo y/o correctivo. Nombre corto de la acción:

Mantenimiento
Unidad de medida: bitácora

PROGRAMA Administración de Recursos Humanos, Materiales, Tecnológicos y Servicios.

Unidad ejecutora Departamento de Mantenimiento

2. Planear y Reprogramar las acciones de mantenimiento. Nombre corto de la acción:

Planeación
Unidad de medida: plan de trabajo

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

3.4.4 P R P R P R P R P R

1 1 1 1 1 1 4 2

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

3.4.4 P R P R P R P R P R

15 15 15 15 15 15 60 30



Diciembre 2022

ACCIONES

3. Realizar un diagnóstico de las áreas susceptibles de
mantenimiento.

Nombre corto de la acción:

Diagnóstico de Mantenimiento
Unidad de medida: diagnóstico

PROGRAMA Administración de Recursos Humanos, Materiales, Tecnológicos y Servicios.

Unidad ejecutora Departamento de Mantenimiento

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

3.4.4 P R P R P R P R P R

15 15 15 15 15 15 60 30



Diciembre 2022



Diciembre 2022

PROGRAMA Administración de Recursos Humanos, Materiales, Tecnológicos y Servicios.

Unidad ejecutora Departamento de Talle Municipal.

Programación anual:

Alineación PMD
1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

Estrategias Líneas de 
Acción P R P R P R P R P R

4.6 4.6.1 1 1 1 1 1 1 4 2

Nombre corto:

Mantenimiento de Vehículos
META 7: Garantizar el mantenimiento preventivo y correctivo de
los vehículos, equipo de transporte y maquinaria del
ayuntamiento, optimizando el recurso asignado a las
dependencias.

Unidad de Medida: Reporte



Diciembre 2022

ACCIONES

1. Entregar a las dependencias el reporte del estado que
guardan sus unidades en función del cumplimiento del
programa de mantenimiento preventivo.

Nombre corto de la acción:

Reporte de unidades
Unidad de medida: reporte

PROGRAMA Administración de Recursos Humanos, Materiales, Tecnológicos y Servicios.

Unidad ejecutora Departamento de Taller Municipal

2. Mantener actualizado el historial de mantenimientos y
reparación de vehículos y maquinaria.

Nombre corto de la acción:

Historial Actualizado
Unidad de medida: reporte

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.6.1 P R P R P R P R P R

3 3 3 3 3 3 12 6

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.6.1 P R P R P R P R P R

3 3 3 3 3 3 12 6



Diciembre 2022

ACCIONES

3. Realizar un plan de trabajo para los mantenimientos. Nombre corto de la acción:

Plan de Trabajo
Unidad de medida: plan de trabajo

PROGRAMA Administración de Recursos Humanos, Materiales, Tecnológicos y Servicios.

Unidad ejecutora Departamento de Taller Municipal

4. Realizar diagnósticos de las necesidades del parque
vehicular de las dependencias.

Nombre corto de la acción:

Diagnóstico
Unidad de medida: diagnóstico

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.6.1 P R P R P R P R P R

3 3 3 3 3 3 12 6

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.6.1 P R P R P R P R P R

3 3 3 3 3 3 12 6



Diciembre 2022



Diciembre 2022

PROGRAMA Administración de Recursos Humanos, Materiales, Tecnológicos y Servicios.

Unidad ejecutora Departamento de Depósito Vehicular

Programación anual:

Alineación PMD
1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

Estrategias Líneas de 
Acción P R P R P R P R P R

4.1 4.1.2 1 1 1 1 1 1 4 2

Nombre corto:

Servicio de Arrastre
META 8: Prestar el servicio de arrastre así como el resguardo de
vehículos sujetos a almacenamiento por encontrarse a disposición
de autoridad administrativa o judicial, a través de la
implementación de mejores prácticas de gestión, rediseño de
trámites y procedimientos, así como la aplicación de encuestas de
satisfacción, cumpliendo con las disposiciones legales aplicables.

Unidad de Medida: Informe de Actividades



Diciembre 2022

ACCIONES

1. Supervisar el manejo de los depósitos vehiculares
concesionados por el ayuntamiento.

Nombre corto de la acción:

Depósitos Concesionados
Unidad de medida: acta

PROGRAMA Administración de Recursos Humanos, Materiales, Tecnológicos y Servicios.

Unidad ejecutora Departamento de Depósito Vehicular

2. Elaborar reporte de vehículos retenidos y liberados. Nombre corto de la acción:

Vehículos Retenidos
Unidad de medida: reporte

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.1.2 P R P R P R P R P R

1 1 1 1 1 1 4 2

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.6.1 P R P R P R P R P R

1 1 1 1 1 1 4 2



Diciembre 2022

ACCIONES

3. Mantener actualizado el inventario de vehículos. Nombre corto de la acción:

Inventario de Vehículos
Unidad de medida: inventario Actualizado

PROGRAMA Administración de Recursos Humanos, Materiales, Tecnológicos y Servicios.

Unidad ejecutora Departamento de Depósito Vehicular

4. Elaborar reporte por los servicios de arrastre de
vehículos detenidos.

Nombre corto de la acción:

Servicios de Arrastre
Unidad de medida: reporte

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.1.2 P R P R P R P R P R

1 1 1 1 1 1 4 2

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.6.1 P R P R P R P R P R

1 1 1 1 1 1 4 2



Diciembre 2022



Diciembre 2022

PROGRAMA Administración de Recursos Humanos, Materiales, Tecnológicos y Servicios.

Unidad ejecutora Departamento de Informática

Programación anual:

Alineación PMD
1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

Estrategias Líneas de 
Acción P R P R P R P R P R

4.1 4.1.3 1 1 1 1 1 1 4 2

Nombre corto:

Equipo Tecnológico Funcionando
META 10: Mantener el correcto funcionamiento del equipo
tecnológico, de comunicación y sistemas de información, a través
de controles sistemáticos que permitan generar información
clara, oportuna y veraz.

Unidad de Medida: Informe de Actividades



Diciembre 2022

ACCIONES

1. Realizar el servicio de mantenimiento a los servidores
centrales e infraestructura de cómputo del gobierno
municipal, de acuerdo a la detección de necesidades
tecnológicas.

Nombre corto de la acción:

Mantenimiento de Equipo tecnológico
Unidad de medida: servicio

PROGRAMA Administración de Recursos Humanos, Materiales, Tecnológicos y Servicios.

Unidad ejecutora Departamento de Informática

2. Realizar informe técnico y operativo sobre el
funcionamiento de los equipos, licenciamiento y sistemas
informáticos.

Nombre corto de la acción:

Informe de Funcionamiento
Unidad de medida: informe

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.1.3 P R P R P R P R P R

1 1 2 2 2 2 7 3

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.1.3 P R P R P R P R P R

2 2 1 1 1 4 3



Diciembre 2022

ACCIONES

3. Atender las solicitudes realizadas por las diferentes
áreas que integran el gobierno municipal.

Nombre corto de la acción:

Atención a Solicitudes
Unidad de medida: solicitud atendida

PROGRAMA Administración de Recursos Humanos, Materiales, Tecnológicos y Servicios.

Unidad ejecutora Departamento de Informática

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.1.3 P R P R P R P R P R

1 1 1 1 1 1 4 2



Diciembre 2022



Diciembre 2022



Diciembre 2022

PROGRAMA Administración de Recursos Humanos, Materiales, Tecnológicos y Servicios.

Unidad ejecutora Departamento de Recursos Humanos

Programación anual:

Alineación PMD
1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

Estrategias Líneas de 
Acción P R P R P R P R P R

4.1 4.1.6 1 1 1 1 1 1 4 2

Nombre corto:

Impulso a la formación y desarrollo 
profesional del personal

META 11: Organizar la plantilla de personal para el desarrollo y
funcionamiento eficaz del ayuntamiento, a través de la
adecuación y actualización de los reglamentos municipales, así
como impulsar su formación y desarrollo profesional.

Unidad de Medida: Informe de Actividades



Diciembre 2022

ACCIONES

1. Realizar la evaluación del desempeño a los
empleados.

Nombre corto de la acción:

Personal Evaluado
Unidad de medida: evaluación

PROGRAMA Administración de Recursos Humanos, Materiales, Tecnológicos y Servicios.

Unidad ejecutora Departamento de Recursos Humanos

2. Impulsar la formación y desarrollo personal de los
empleados a través de cursos de capacitación.

Nombre corto de la acción:

Desarrollo Profesional
Unidad de medida: curso

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.1.6 P R P R P R P R P R

1 1

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.1.6 P R P R P R P R P R

1 1 1 1 1 1 4 2



Diciembre 2022

ACCIONES

3. Elaborar un informe de todos los movimientos
administrativos de personal como lo son: (altas, bajas,
cambios de adscripción, etc.).

Nombre corto de la acción:

Movimientos de Personal
Unidad de medida: informe

PROGRAMA Administración de Recursos Humanos, Materiales, Tecnológicos y Servicios.

Unidad ejecutora Departamento de Recursos Humanos

4. Actualizar la estructura administrativa del ayuntamiento
de Mexicali.

Nombre corto de la acción:

Organigramas Actualizados
Unidad de medida: estructura actualizada

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.1.6 P R P R P R P R P R

3 3 3 3 3 3 12 6

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.1.6 P R P R P R P R P R

3 3 3 3 3 3 12 6



Diciembre 2022



Diciembre 2022

PROGRAMA Construcción para Lograr la Igualdad de Género

Unidad ejecutora Departamento de Recursos Humanos

Programación anual:

Alineación PMD
1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

Estrategias Líneas de 
Acción P R P R P R P R P R

2.3 2.3.2 1 0 1 1 1 1 4 1

Nombre corto:

Curso de Inducción
META 13: Efectuar curso de inducción para el personal del
ayuntamiento con el propósito de prevenir la discriminación y la
violencia de género, así como atender las principales formas de
exclusión, acoso y agresión, implementando programas,
lineamientos y acciones de sensibilización e intervenciones
directas de la autoridad para garantizar sus derechos y asegurar
su integridad física y socioemocional.

Unidad de Medida: Informe de Actividades



Diciembre 2022

ACCIONES

1. Implementar un programa de inducción para el
personal del ayuntamiento con el objetivo de informar
sobre la prevención de la discriminación y violencia de
género.

Nombre corto de la acción:

Programa de Inducción
Unidad de medida: programa

PROGRAMA Construcción para Lograr la Igualdad de Género

Unidad ejecutora Departamento de Recursos Humanos

2. Realizar informe de la promoción institucional de los
lineamientos para el cumplimiento del principio
constitucional de paridad de género.

Nombre corto de la acción:

Promoción de Lineamientos 
Unidad de medida: informe

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

2.3.2 P R P R P R P R P R

1 0 1 1 1 1 4 1

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

2.3.2 P R P R P R P R P R

1 1 1 1 1 1 4 2



Diciembre 2022

ACCIONES

3. Crear espacios con perspectiva de género para el
personal de este Ayuntamiento.

Nombre corto de la acción:

Creación de Espacios con perspectiva de 
género

Unidad de medida: espacio

PROGRAMA Construcción para Lograr la Igualdad de Género

Unidad ejecutora Departamento de Recursos Humanos

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

2.3.2 P R P R P R P R P R

1 1 1 1



Diciembre 2022



Diciembre 2022



Diciembre 2022

SECRETARIA DEL 

AYUNTAMIENTO



Diciembre 2022

PROGRAMA ADMINISTRATIVO

Unidades ejecutoras Administración de Documentos Públicos. 

Programación anual:

Alineación PMD 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

Estrategias Líneas de 
Acción P R P R P R P R P R

4.6 4.6.1 2,600 3,409 2,600 3,290 2,700 2,700 10,600 6,699

Nombre corto:

Administración eficientemente de 
Documentos públicos

META 3: Llevar a cabo la administración de documentos públicos
de manera eficiente para ciudadanos y dependencias.

Unidad de Medida: Documento



Diciembre 2022

ACCIONES

PROGRAMA ADMINISTRATIVO

Unidad ejecutora Administración de Documentos Públicos. 

1.3 Recibir peticiones ciudadanas dirigidas a presidencia Nombre corto de la acción:

Peticiones recibidas
Unidad de medida: petición ciudadana

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.6.1 P R P R P R P R P R

3 3 3 3 3 3 12 6



Diciembre 2022



Diciembre 2022

PROGRAMA GESTION Y CONDUCION DE LAS POLITICAS INSTITUCIONALES

Unidades ejecutoras Atención a Cabildo

Programación anual:

Alineación PMD 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

Estrategias Líneas de 
Acción P R P R P R P R P R

4.1 4.1.6 24 12 24 23 24 26 98 35

Nombre corto: 

Proceso legislativo para sesiones
META 4: Llevar a cabo el proceso legislativo, mediante
herramientas tecnológicas, con la finalidad de generar acuerdos.

Unidad de Medida: Acuerdo



Diciembre 2022

ACCIONES

1.2 Organizar y cuidar el cumplimiento del protocolo de
las sesiones de cabildo

Nombre corto de la acción:

Protocolo de sesiones 
Unidad de medida: sesión 

PROGRAMA GESTION Y CONDUCION DE LAS POLITICAS INSTITUCIONALES

Unidad ejecutora Atención a Cabildo 

1.3 Dar seguimiento a las propuestas que debe resolver el
cabildo

Nombre corto de la acción:

Seguimiento a propuestas
Unidad de medida: propuesta

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.1.6 P R P R P R P R P R

24 6 24 6 24 26 98 12

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.1.6 P R P R P R P R P R

6 20 6 30 6 6 24 50



Diciembre 2022



Diciembre 2022

PROGRAMA GOBERNABILIDAD Y SEGURIDAD JURIDICA

Unidad ejecutora Departamento Jurídico 

Programación anual:

Alineación PMD 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

Estrategias Líneas de 
Acción P R P R P R P R P R

4.1 4.1.6 865 929 865 1,069 865 865 3,460 1,996

Nombre corto:

Representación del Ayuntamiento
META 5: Fortalecer el sistema jurídico municipal a través de actos
de defensa de los intereses del Ayuntamiento

Unidad de Medida: Gestión



Diciembre 2022

ACCIONES

1.2 Atender en tiempo y forma los juicios instaurados
contra el Ayuntamiento

Nombre corto de la acción:

Atención a juicios
Unidad de medida: juicio

PROGRAMA GOBERNABILIDAD Y SEGURIDAD JURIDICA

Unidad ejecutora Departamento Jurídico 

1.3 Emitir opiniones a dependencias y entidades del
Ayuntamiento determinando una postura jurídica
debidamente fundada

Nombre corto de la acción:

Emisión de opinión
Unidad de medida: opinión 

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.1.6 P R P R P R P R P R

450 426 450 523 450 450 1,800 949

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.1.6 P R P R P R P R P R

113 121 114 148 113 110 450 269



Diciembre 2022

ACCIONES

1.4 Atender de manera eficiente las solicitudes que
realice la ciudadanía en materia jurídica

Nombre corto de la acción:

Atención a solicitudes
Unidad de medida: solicitud

PROGRAMA GOBERNABILIDAD Y SEGURIDAD JURIDICA

Unidad ejecutora Departamento Jurídico 

1.5 Promover la constante capacitación del personal en
materia jurídica y derechos humanos

Nombre corto de la acción:

Capacitación al personal
Unidad de medida: capacitación 

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.1.6 P R P R P R P R P R

300 382 300 393 300 300 1200 775

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.1.6 P R P R P R P R P R

1 1 2 3 1 2 6 4



Diciembre 2022



Diciembre 2022

PROGRAMA GOBERNABILIDAD Y SEGURIDAD JURIDICA

Unidades ejecutoras Jueces Calificadores

Programación anual:

Alineación PMD 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

Estrategias Líneas de 
Acción P R P R P R P R P R

4.1 4.1.6 3,990 4,852 4,170 3,537 4,170 4,170 16,500 8,389

Nombre corto:

Atención y respuesta a la población
META 6: Brindar a la población respuesta y atención de manera
imparcial, conforme a los reglamentos correspondientes

Unidad de Medida: Resolución



Diciembre 2022

ACCIONES

1.2 Dar atención al infractor sobre multas municipales
utilizando recursos tecnológicos

Nombre corto de la acción:

Atención al infractor
Unidad de medida: persona atendida

PROGRAMA GOBERNABILIDAD Y SEGURIDAD JURIDICA

Unidad ejecutora Jueces Calificadores

1.3 Realizar las visitas de supervisión en los diferentes
juzgados calificadores

Nombre corto de la acción:

Visitas de supervisión
Unidad de medida: bitácora

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.1.6 P R P R P R P R P R

1 2,699 1 2,692 1 1 4 5,391

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.1.6 P R P R P R P R P R

3 3 3 3 3 3 12 6



Diciembre 2022

ACCIONES

1.4 Llevar a cabo capacitación continua para el personal
que labora en el juzgado calificador

Nombre corto de la acción:

Capacitación de personal
Unidad de medida: capacitación

PROGRAMA GOBERNABILIDAD Y SEGURIDAD JURIDICA

Unidad ejecutora Jueces Calificadores

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.1.6 P R P R P R P R P R

1 1 1 1 1 1 4 2



Diciembre 2022



Diciembre 2022

PROGRAMA GOBERNABILIDAD Y SEGURIDAD JURIDICA

Unidades ejecutoras Registro civil

Programación anual:

Alineación PMD 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

Estrategias Líneas de 
Acción P R P R P R P R P R

4.1 4.1.3 49,114 57,180 53,570 57,256 49,300 49,050 201,034 114,436

Nombre corto:

Certeza Jurídica de identidad y filiación
META 7: Otorgar certeza jurídica de identidad y filiación a la
población general

Unidad de Medida: Acreditación



Diciembre 2022

ACCIONES

1.2 Otorgar legalidad jurídica a la población en general,
mediante el registro y emisión de certificaciones.

Nombre corto de la acción:

Atención a la población 
Unidad de medida: ciudadano atendido

PROGRAMA GOBERNABILIDAD Y SEGURIDAD JURIDICA

Unidad ejecutora Registro Civil

1.3 Digitalizar documentos relativos al estado civil de las
personas

Nombre corto de la acción:

Solicitud de digitalización
Unidad de medida: digitalización

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.1.3 P R P R P R P R P R

47,214 50,298 47,900 51,046 45,200 44,900 185,214 101,344

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.1.3 P R P R P R P R P R

6,700 6,882 6,150 6,210 6,150 6,000 25,000 13,092



Diciembre 2022



Diciembre 2022

PROGRAMA GOBERNABILIDAD Y SEGURIDAD JURIDICA

Unidades ejecutoras Junta Municipal de Reclutamiento

Programación anual:

Alineación PMD 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

Estrategias Líneas de 
Acción P R P R P R P R P R

4.1 4.1.2 540 388 360 257 450 450 1,800 645

Nombre corto:

Expedición de cartillas 
META 8: Atender y expedir la cartilla de identidad nacional con
calidad y buen servicio a la población.

Unidad de Medida: Ciudadano atendido



Diciembre 2022

ACCIONES

1.2 Registrar a la población en edad militar Nombre corto de la acción:

Registro de jóvenes
Unidad de medida: registro

PROGRAMA GOBERNABILIDAD Y SEGURIDAD JURIDICA

Unidad ejecutora Junta Municipal de Reclutamiento

1.3 Difundir el registro de la cartilla a través de los
diferentes medios de comunicación y acudir a los planteles
de educación media superior

Nombre corto de la acción:

Difusión de registro 
Unidad de medida: acción de difusión 

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.1.2 P R P R P R P R P R

540 325 360 219 450 450 1,800 544

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.1.2 P R P R P R P R P R

32 36 32 36



Diciembre 2022



Diciembre 2022

PROGRAMA INSPECCION Y REGULACION DE LA NORMATIVIDAD

Unidades ejecutoras Supervisión y Permisos

Programación anual:

Alineación PMD 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

Estrategias Líneas de 
Acción P R P R P R P R P R

4.1 4.1.6 177 523 1,718 1,895 523

Nombre corto:

Porcentaje de atención a solicitudes
META 9: Lograr que los permisionarios de venta de alcohol operen
conforme a reglamentación coadyuvando con la salud y seguridad
de la población.

Unidad de Medida: Permisos



Diciembre 2022

ACCIONES

1.2 Aplicar la normatividad vigente a la población con
apoyo de herramientas y mecanismos tecnológicos

Nombre corto de la acción:

Aplicación de normatividad
Unidad de medida: procedimiento

PROGRAMA INSPECCION Y REGULACION DE LA NORMATIVIDAD

Unidad ejecutora Supervisión y Permisos

1.3 Difundir a la ciudadanía mediante campañas
informativas la reglamentación vigente

Nombre corto de la acción:

Difusión de reglamentación 
Unidad de medida: campaña

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.1.6 P R P R P R P R P R

1,560 1,839 1,737 1,964 3,278 1,560 8,135 3,803

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.1.6 P R P R P R P R P R

3 1 3 1 3 3 12 2



Diciembre 2022

ACCIONES

1.4 Contar con personal constantemente capacitado en
materia jurídica y de derechos humanos

Nombre corto de la acción:

Capacitación constante
Unidad de medida: capacitación 

PROGRAMA INSPECCION Y REGULACION DE LA NORMATIVIDAD

Unidad ejecutora Supervisión y Permisos

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.1.6 P R P R P R P R P R

3 3 3 3 3 3 12 6



Diciembre 2022



Diciembre 2022

PROGRAMA INSPECCION Y REGULACION DE LA NORMATIVIDAD

Unidades ejecutoras Comercio Ambulante                                                                                       

Programación anual:

Alineación PMD 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

Estrategias Líneas de 
Acción P R P R P R P R P R

4.1 4.1.6 8,142 4,805 750 1,865 750 750 10,392 6,670

Nombre corto:

Porcentaje de atención a solicitudes
META 10: Facilitar al comerciante ambulante que se encuentre
operando conforme a reglamentación y revisando la salud e
integridad de la población en general

Unidad de Medida: Procedimiento



Diciembre 2022

ACCIONES

1.2 Aplicar con firmeza jurídica los actos administrativos,
conforme a la reglamentación en materia de comercio
ambulante

Nombre corto de la acción:

Aplicación de reglamentación 
Unidad de medida: acta circunstanciada

PROGRAMA INSPECCION Y REGULACION DE LA NORMATIVIDAD

Unidad ejecutora Comercio Ambulante

1.3 Difundir a la ciudadanía mediante campañas
informativas la reglamentación vigente

Nombre corto de la acción:

Difusión de reglamentación
Unidad de medida: campaña

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.1.6 P R P R P R P R P R

8,142 242 750 257 750 750 10,392 420

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.1.6 P R P R P R P R P R

12 12 12 12 12 12 48 24



Diciembre 2022

ACCIONES

1.4 Verificar la viabilidad de las solicitudes de permisos
nuevos, mediante recorridos de supervisión y vigilancia

Nombre corto de la acción:

Verificación de solicitudes
Unidad de medida: estudio de factibilidad

PROGRAMA INSPECCION Y REGULACION DE LA NORMATIVIDAD

Unidad ejecutora Comercio Ambulante

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.1.6 P R P R P R P R P R

1 154 1 96 1 1 4 250



Diciembre 2022



Diciembre 2022

PROGRAMA CONSTRUCCION PARA LOGRAR LA IGUALDAD DE GENERO

Unidades ejecutoras Junta Municipal de Reclutamiento 

Programación anual:

Alineación PMD 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

Estrategias Líneas de 
Acción P R P R P R P R P R

2.3 2.3.1 6 78 6 55 6 2 20 133

Nombre corto:

Atención a tramite de mujeres
META 12: Atender a las mujeres sobre los tramites a realizar para
obtener su cartilla militar

Unidad de Medida: Mujer atendida



Diciembre 2022

ACCIONES

1.1 Incluir a mujeres en edad militar a las platicas
programadas dentro de las escuelas e instituciones

Nombre corto de la acción:

Inclusión de mujeres
Unidad de medida: listas de asistencia

PROGRAMA CONSTRUCCION PARA LOGRAR LA IGUALDAD DE GENERO

Unidad ejecutora Junta Municipal de Reclutamiento 

1.2 Proporcionar información a las mujeres para que lleven
a cabo su tramite ante la instancia correspondiente

Nombre corto de la acción:

Informar a mujeres
Unidad de medida: persona atendida

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

2.3.1 P R P R P R P R P R

5 2 5 3 4 14 5

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

2.3.1 P R P R P R P R P R

6 45 6 55 6 2 20 100



Diciembre 2022

ACCIONES

1.3 Gestionar ante SEDENA las acciones necesarias para
ser autorizadas para ofrecer mayor información y datos
sobre los requisitos para las mujeres que decidan
enlistarse

Nombre corto de la acción:

Gestión ante SEDENA
Unidad de medida: gestión

PROGRAMA CONSTRUCCION PARA LOGRAR LA IGUALDAD DE GENERO

Unidad ejecutora Junta Municipal de Reclutamiento 

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

2.3.1 P R P R P R P R P R

1 1 1 1 1 1 4 2



Diciembre 2022



Diciembre 2022

DIRECCIÓN DE 

RELACIONES PÚBLICAS



Diciembre 2022

PROGRAMA DIFUSION DE LA GESTION MUNICIPAL

Unidades ejecutoras DIRECCIÓN DE RELACIONES PÚBLICAS.

Programación anual:

Alineación PMD 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

Estrategias Líneas de 
Acción P R P R P R P R P R

2.2 2.3.4 130 150 130 139 141 141 542 289

Nombre corto:

Coordinación y organización de los eventos donde 
participa Presidencia Municipal.

META 3: Coordinar y organizar los eventos y reuniones en las que
participe la presidencia municipal, así como los integrantes de H.
Cabildo ,cercanos a la sociedad.

Unidad de Medida: Evento



Diciembre 2022

ACCIONES

3.1 Organizar eventos públicos. Nombre corto de la acción:

Organización de eventos públicos
Unidad de medida: evento

PROGRAMA DIFUSION DE LA GESTION MUNICIPAL

Unidad ejecutora DIRECCIÓN DE RELACIONES PÚBLICAS

3.2 Enlazar a la administración pública con el sector
privado y organismos de la sociedad, asi como coadyuvar
alianzas con las autoridades internacionales.

Nombre corto de la acción:

REUNIONES CON DIFERENTES ORGANISMOS SOCIEDAD E INTERNACIONALES.

Unidad de medida: Reunión

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

2.3.4 P R P R P R P R P R

120 138 115 124 130 126 491 262

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

2.3.4 P R P R P R P R P R

10 12 15 15 11 15 51 27



Diciembre 2022

Programa Las Mañaneras Mesa de Seguridad Foro de las Juventudes

Recorridos Ciudadanos Charlas de café Vinculación Ciudades Hermanas



Diciembre 2022

TESORERIA MUNICIPAL
(sin entregar)



Diciembre 2022

PROGRAMA GESTIÓN Y CONDUCCIÓN DE LAS POLITICAS INSTITUCIONALES

Unidades ejecutoras OFICINA DEL TITULAR

Programación anual:

Alineación PMD 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual
Estrategias Líneas de  

Acción P R P R P R P R P R

4.5 4.5.1 3 3 3 3 3 3 12 6

Nombre corto:

Ejecución de programas y proyectos
META 5: COORDINAR Y DIRIGIR LA EJECUCIÓN DE LOS
PROGRAMAS Y PROYECTOS, ASÍ COMO LAS ACTIVIDADES
NECESARIAS PARA DAR CUMPLIMIENTOS A LAS OBLIGACIONES DE
LA DEPENDENCIA.

Unidad de Medida: INFORME DE ACTIVIDADES



Diciembre 2022

ACCIONES

PROGRAMA GESTIÓN Y CONDUCCIÓN DE LAS POLITICAS INSTITUCIONALES

Unidad ejecutora OFICINA DEL TITULAR

5. Seguimiento puntual en la aplicación del gasto de 
dependencias y entidades.

Nombre corto de la acción:

Seguimiento aplicación del gasto.
Unidad de medida: Informe

Línea de 
Acción 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.5.1 P R P R P R P R P R

3 3 3 3 3 3 12 6



Diciembre 2022

Evidencias



Diciembre 2022

Evidencias



Diciembre 2022

Evidencias



Diciembre 2022

Evidencias



Diciembre 2022

Evidencias



Diciembre 2022

Evidencias



Diciembre 2022

Evidencias



Diciembre 2022

PROGRAMA SANEAMIENTO FINANZAS PÚBLICAS.

Unidades ejecutoras SUBTESORERÍA

Programación anual:

Alineación PMD 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual
Estrategias Líneas de  

Acción P R P R P R P R P R

4.6 4.6.2 1 1 1 1 1 1 4 2

Nombre corto:

Monitorear balance fiscal
META 6: MONITOREAR EL BALANCE FISCAL PARA OBTENER UN 
MANEJO ADECUADO DE LAS FINANZAS PÚBLICAS.

Unidad de Medida: BALANCE FISCAL EQUILIBRADO



Diciembre 2022

ACCIONES

PROGRAMA SANEAMIENTO FINANZAS PÚBLICAS.

Unidad ejecutora SUBTESORERÍA

2. Revisar la información del ingreso y el gasto. Nombre corto de la acción:

Revisar información.
Unidad de medida: Reporte de análisis

Línea de 
Acción 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.6.2 P R P R P R P R P R

2 2 3 3 3 3 11 5

3. Analizar prospectivamente las finanzas municipales. Nombre corto de la acción:

Analizar las finanzas municipales.
Unidad de medida: Balance fiscal de largo plazo

Línea de 
Acción 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.6.2 P R P R P R P R P R

1 0 2 2 1 1 5 2



Diciembre 2022

Evidencias



Diciembre 2022

Evidencias



Diciembre 2022

PROGRAMA SANEAMIENTO FINANZAS PÚBLICAS.

Unidades ejecutoras SUBTESORERÍA, RECAUDACIÓN DE RENTAS

Programación anual:

Alineación PMD 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual
Estrategias Líneas de  

Acción P R P R P R P R P R

4.5 4.5.1 5 5

Nombre corto:

Disminución de rezagos de contribuciones
META 7: DISMINUIR EL REZAGO DE LAS CONTRIBUCIONES
MUNICIPALES A TRAVÉS DE INCENTIVOS PARA MEJORAR LA
PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS PÚBLICOS QUE PRESTA EL
AYUNTAMIENTO.

Unidad de Medida: PORCENTAJE



Diciembre 2022

ACCIONES

PROGRAMA SANEAMIENTO FINANZAS PÚBLICAS.

Unidad ejecutora SUBTESORERÍA, RECAUDACIÓN DE RENTAS

2. Dar a conocer a la ciudadanía el beneficio del pago de 
las contribuciones.

Nombre corto de la acción:

Beneficios en pagos.
Unidad de medida: Campaña

Línea de 
Acción 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.5.1 P R P R P R P R P R

1 1 5 5 2 2 10 6

3. Motivar a los contribuyentes cumplidores. Nombre corto de la acción:

Motivar a contribuyentes.
Unidad de medida: Campaña

Línea de 
Acción 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.5.1 P R P R P R P R P R

3 3 3 3



Diciembre 2022

Evidencias



Diciembre 2022

Evidencias



Diciembre 2022

PROGRAMA SANEAMIENTO FINANZAS PÚBLICAS.

Unidades ejecutoras SUBTESORERÍA, EGRESOS.

Programación anual:

Alineación PMD 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual
Estrategias Líneas de  

Acción P R P R P R P R P R

4.6 4.6.1 1 1 3 3 3 3 10 4

Nombre corto:

Cumplir con el programa de pago conforme 
al presupuesto.

META 8: CONTROLAR Y SUPERVISAR LA APLICACIÓN DE LOS
RECURSOS FINANCIEROS AL EGRESO, CUMPLIENDO EN TIEMPO
CON EL PROGRAMA DE PAGO, DE ACUERDO A LA CAPACIDAD DE
PAGO DEL MUNICIPIO, Y DE CONFORMIDAD A LA NORMATIVIDAD
ASI COMO AL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS Y AL
PRESUPUESTO APROBADO.

Unidad de Medida: INFORME DE EGRESOS



Diciembre 2022

ACCIONES

PROGRAMA SANEAMIENTO FINANZAS PÚBLICAS.

Unidad ejecutora SUBTESORERÍA, EGRESOS.

2. Cumplir en tiempo con la programación de pagos a 
proveedores.

Nombre corto de la acción:

Programación de pagos.
Unidad de medida: Reporte

Línea de 
Acción 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.6.1 P R P R P R P R P R

13 13 13 13 13 13 52 26

3. Realizar la actualización a la normatividad . Nombre corto de la acción:

Actualización.
Unidad de medida: Actualización

Línea de 
Acción 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.6.1 P R P R P R P R P R

3 2 2 5 2



Diciembre 2022

ACCIONES

PROGRAMA SANEAMIENTO FINANZAS PÚBLICAS.

Unidad ejecutora SUBTESORERÍA, EGRESOS.

4. Gestionar actualizaciones y mejoras en los sistemas de 
egresos.

Nombre corto de la acción:

Mejoras en sistemas.
Unidad de medida: Minuta

Línea de 
Acción 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.6.1 P R P R P R P R P R

1 1 2 1 4 1

5. Obtener mejores rendimientos financieros. Nombre corto de la acción:

Rendimientos.
Unidad de medida: Reporte de inversión

Línea de 
Acción 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.6.1 P R P R P R P R P R

63 63 61 60 64 59 247 123



Diciembre 2022

Evidencias



Diciembre 2022

PROGRAMA SANEAMIENTO FINANZAS PÚBLICAS.

Unidades ejecutoras SUBTESORERÍA, CONTABILIDAD.

Programación anual:

Alineación PMD 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual
Estrategias Líneas de  

Acción P R P R P R P R P R

4.5 4.5.3 1 1 1 2 1

Nombre corto:

Mejor calificación crediticia.
META 9: DISMINUIR LOS PASIVOS A LARGO PLAZO PARA TENER 
MEJOR POSICIÓN FINANCIERA Y MEJOR CALIFICACIÓN CREDITICIA

Unidad de Medida: CALIFICACIÓN



Diciembre 2022

ACCIONES

PROGRAMA SANEAMIENTO FINANZAS PÚBLICAS.

Unidad ejecutora SUBTESORERÍA, CONTABILIDAD.

2. Atender adeudos por cuotas y aportaciones de  
seguridad social y pasivos laborales.

Nombre corto de la acción:

Atender adeudos de seguridad social.
Unidad de medida: Reporte

Línea de 
Acción 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.5.3 P R P R P R P R P R

1 1 1 1 1 1 4 2

3. Integrar la información de la cuenta pública en términos 
de ley.

Nombre corto de la acción:

Cuenta pública.
Unidad de medida: Actualización

Línea de 
Acción 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.5.3 P R P R P R P R P R

2 2 1 1 4 2



Diciembre 2022

Evidencias



Diciembre 2022

PROGRAMA GASTO PÚBLICO POR RESULTADOS.

Unidades ejecutoras SUBTESORERÍA, INVERSIÓN PÚBLICA.

Programación anual:

Alineación PMD 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual
Estrategias Líneas de  

Acción P R P R P R P R P R

4.5 4.5.2 1 1 1 1 1 1 4 2

Nombre corto:

Aplicación de los recursos de inversión 
pública.

META 3: CONTROLAR Y VERIFICAR LA CORRECTA APLICACIÓN DE
LOS RECURSOS DE INVERSIÓN PÚBLICA DESTINADOS EN
PROGRAMAS DE IMPACTO SOCIAL CON ESTRICTO APEGO A LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

Unidad de Medida: INFORME



Diciembre 2022

ACCIONES

PROGRAMA SANEAMIENTO FINANZAS PÚBLICAS.

Unidad ejecutora SUBTESORERÍA, INVERSIÓN PÚBLICA.

2. Evaluar la ejecución de los programas federales. Nombre corto de la acción:

Evaluación de programas federales.
Unidad de medida: Evaluación

Línea de 
Acción 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.5.2 P R P R P R P R P R

3 3

3. Generar reporte que nos permita controlar el avance y 
ejecución del programa.

Nombre corto de la acción:

Reporte de control.
Unidad de medida: Reporte

Línea de 
Acción 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.5.2 P R P R P R P R P R

1 1



Diciembre 2022

ACCIONES

PROGRAMA SANEAMIENTO FINANZAS PÚBLICAS.

Unidad ejecutora SUBTESORERÍA, INVERSIÓN PÚBLICA.

4. Generar avances físico-financieros de las obras en 
procesos de ejecución.

Nombre corto de la acción:

Avances físico-financieros de obras.
Unidad de medida: Avances de obra

Línea de 
Acción 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.5.2 P R P R P R P R P R

1 1 1 1 1 1 4 2

5. Validar la aprobación del recurso para la ejecución de la 
obra.

Nombre corto de la acción:

Validar aprobación del recurso.
Unidad de medida: Validación

Línea de 
Acción 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.5.2 P R P R P R P R P R

1 1 1 1 1 1 4 2



Diciembre 2022

Evidencias



Diciembre 2022

Evidencias



Diciembre 2022

PROGRAMA CONSTRUCCIÓN PARA LOGRAR LA IGUALDAD DE GÉNERO.

Unidades ejecutoras RECAUDACIÓN DE RENTAS.

Programación anual:

Alineación PMD 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual
Estrategias Líneas de  

Acción P R P R P R P R P R

2.3 2.3.4 150 150 150 150 150 150 600 300

Nombre corto:

Impacto de campañas en hombres y 
mujeres.

META 10: CONOCER EL IMPACTO EN MUJERES Y HOMBRES DE
LAS CAMPAÑAS INFORMATIVAS DEL PAGO DE CONTRIBUCIONES,
QUE NOS PERMITAN MEJORAR LA CALIDAD DE LA PRESTACIÒN DE
LOS SERVICIOS

Unidad de Medida: PERSONA



Diciembre 2022

ACCIONES

PROGRAMA CONSTRUCCIÓN PARA LOGRAR LA IGUALDAD DE GÉNERO.

Unidad ejecutora RECAUDACIÓN DE RENTAS.

1. Conocer la forma de pago que prefieren los  
contribuyentes .

Nombre corto de la acción:

Preferencia de Forma de pago.
Unidad de medida: Encuesta

Línea de 
Acción 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

2.3.4 P R P R P R P R P R

150 150 150 150 150 150 600 300

2. Conocer como se enteran los contribuyentes de los 
beneficios del pago de sus contribuciones.

Nombre corto de la acción:

Conocimiento de los Beneficios de pago.
Unidad de medida: Encuesta

Línea de 
Acción 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

2.3.4 P R P R P R P R P R

150 150 150 150 150 150 600 300



Diciembre 2022

Evidencias



Diciembre 2022

Evidencias



Diciembre 2022

Evidencias



Diciembre 2022

COPLADEMM



Diciembre 2022

PROGRAMA Planeación para el desarrollo municipal

Unidad ejecutora Departamento de Planeación Estratégica

Programación anual:

Alineación PMD 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

Estrategias Líneas de 
Acción P R P R P R P R P R

2, 4 2.3.1, 
4.1.5,4.2.1, 

4.2.3
60% 53% 60% 41% 60% 60% 60% 47%

Nombre corto:

Asistencia Ciudadana en las Sesiones de los 
Subcomités

META 300: Integrar la participación ciudadana en el seguimiento
de los logros y avances en la implementación del Plan Municipal
de Desarrollo para fortalecer el vínculo entre sociedad y Gobierno
Municipal.

Unidad de Medida: Porcentaje de asistencia
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ACCIONES

301. Dar seguimiento a la instrumentación del Plan Municipal de
Desarrollo acercando a la ciudadanía con las personas servidoras
públicas responsables de su implementación.

Nombre corto de la acción:

Sesiones de Seguimiento al PMD
Unidad de medida: sesiones

PROGRAMA PLANEACIÓN PARA EL DESARROLLO MUNICIPAL

Unidad ejecutora DEPARTAMENTO DE PLANEACIÓN ESTRATÉGICA

302.- Difundir entre los integrantes de los subcomités de planeación
el documento metodológico en el que se fundamente el
seguimiento de la instrumentación del Plan Municipal de
Desarrollo, todo esto haciendo uso del lenguaje inclusivo y
ciudadano.

Nombre corto de la acción:

Guía de Participación en los Subcomités

Unidad de medida: porcentaje de integrantes informados

Líneas de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.2.1
P R P R P R P R P R

0 9 7 8 7 14 28 17

Líneas de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.2.1, 
4.2.3

P R P R P R P R P R

100% 0 100% 100% 100%
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ACCIONES

303.- Recopilar de las distintas áreas de la Administración
Pública Municipal, los datos que deriven de las acciones
implementadas diferenciándolas por sexo para presentarlas ante
los subcomités y visibilizar la brechas de género.

Nombre corto de la acción:

Perspectiva de Género en la Administración Municipal

Unidad de medida: presentaciones

PROGRAMA Planeación para el desarrollo municipal

Unidad ejecutora Departamento de Planeación Estratégica

304.- Actualizar el Plan Municipal de Desarrollo para fortalecer sus
objetivos incluyendo la perspectiva de género.

Nombre corto de la acción:

Actualización del PMD
Unidad de medida: Plan Municipal actualizado

Líneas de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

2.3.1, 
4.1.5

P R P R P R P R P R

7 7 0

Líneas de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.2.1, 
4.2.3

P R P R P R P R P R

1 1 1 0
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Sb de Desarrollo Económico

Sb de Desarrollo Humano y Bienestar Social

Sb de Servicios Públicos e Infraestructura Sb de Gestión Gubernamental

Sb de Planeación del Drrllo. y Mov. Urbana

Sb de Deporte, Cultura y Recreación

Sb de Seguridad Pública

Sb de Desarrollo Ambiental

301. Celebramos 8 sesiones seguimiento a los POA, ahora en formato presencial.

8
Sesiones ordinarias

Más del 50% de las intervenciones 
fueron de la ciudadanía

En este trimestre tuvimos más 
participación en comparación con el 

mismo trimestre del año anterior (de 40 a 
147 intervenciones)

CiudadaníaS.P.
Municipal

S.P.
No Municipal

40

147
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302. Elaboramos la Guía de Participación en los Subcomités, documento que explica en lenguaje ciudadano, las 
atribuciones de estos órganos de planeación y las facultades de sus integrantes, cualquiera que sea su rol.

Programa de Mejora

Compromisos de 
Coplademm

Calendario de Sesiones

I

N

C

L

U

Y

E

Disponible en: www.coplademm.org.mx
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Resultado del Indicador
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Resultado del Indicador

FE DE ERRATAS

Por error se presentaron resultados que corresponden sólo una de
nuestras cinco dimensiones que se miden en la encuesta de calidad
de las sesiones del Coplademm.

La gráfica que se presenta en esta diapositiva es la que resume de
manera más adecuada los resultados obtenidos.
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Taller Mexicali, Bienestar para Todos Taller Mexicali, Seguro y en Paz para Todos METODOLOGÍA

301. Talleres para la Actualización del Plan Municipal de Desarrollo, 2022-2024.
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PROGRAMA Planeación para el desarrollo municipal

Unidad ejecutora Planeación Estratégica

Programación anual:

Alineación PMD 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

Estrategias Líneas de 
Acción P R P R P R P R P R

4 4.2.1, 4.2.3 1 0 0 0

Nombre corto:

Informe de Gobierno
META 400. Integrar el Informe de Gobierno incorporando los
logros y resultados de las áreas de la Administración Pública
Municipal y expresándolos en lenguaje ciudadano e incluyente
para hacer su contenido más accesible a la ciudadanía.

Unidad de Medida: Informe de Gobierno



Diciembre 2022

ACCIONES

401. Informar a las diferentes áreas de la Administración Pública
sobre los lineamientos para la elaboración e integración del
Segundo Informe de Gobierno.

Nombre corto de la acción:

Sesiones Informativas para el Informe de 
Gobierno

Unidad de medida: sesiones informativas

PROGRAMA Planeación para el desarrollo municipal

Unidad ejecutora Planeación Estratégica

402.- Elaborar los lineamientos para la elaboración e integración del
Segundo Informe de Gobierno.

Nombre corto de la acción:

Lineamientos para el Informe de Gobierno
Unidad de medida: lineamientos

Líneas de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.2.3 P R P R P R P R P R

7 2 2 7

Líneas de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.2.1, 
4.2.3

P R P R P R P R P R

1 1 1 1
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Lineamientos

301. Talleres para la Actualización del Plan 
Municipal de Desarrollo, 2022-2024. 5

Sesiones presenciales

2
Sesiones virtuales

Aunque la meta se programó para septiembre, ya iniciamos las actividades para la integración de este documento 
de rendición de cuentas de la Administración Pública Municipal.
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PROGRAMA Planeación para el desarrollo municipal

Unidad ejecutora Inversión Pública

Programación anual:

Alineación PMD 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

Estrategias Líneas de 
Acción P R P R P R P R P R

4 4.1.5   4.2.1    
4.6.2

2 1 1 1 2 2 7 2

Nombre corto:

Sesiones para el Seguimiento y Evaluación de 
la Obra Pública

META 500: Integrar la participación ciudadana en el proceso de
selección, seguimiento y evaluación de la obra pública municipal
para fortalecer el vínculo entre sociedad y gobierno.

Unidad de Medida: Sesiones de la Comisión de Obra
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ACCIONES

501. Actualizar el Manual de Operación de la Obra
Pública Municipal, realizando reuniones de trabajo con
los normativos y ejecutores municipales.

Nombre corto de la acción:

Actualización del Manual de Obra Pública
Unidad de medida: manual

PROGRAMA Planeación para el desarrollo municipal

Unidad ejecutora Inversión Pública

502. Integrar el Programa Anual de Obra Pública y remitirlo
al Ayuntamiento de Mexicali para su aprobación.

Nombre corto de la acción:

Integración del Programa de Obra
Unidad de medida: propuestas remitidas

Líneas de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.2.1 
4.6.2

P R P R P R P R P R

1 .9 0 .1 1 1

Líneas de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.2.1 
4.6.2

P R P R P R P R P R

2 1 1 1 2 2 7 2
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ACCIONES

503. Realizar recorridos de obra presencial o virtual
invitando a los integrantes de la Comisión de
Seguimiento y Evaluación de la Obra Pública Municipal.

Nombre corto de la acción:

Recorrido de Obra
Unidad de medida: recorrido

PROGRAMA Planeación para el desarrollo municipal

Unidad ejecutora Inversión Pública

504. Actualizar el Sistema de Inversión Pública Municipal. Nombre corto de la acción:

Actualización del Sistema
Unidad de medida: acciones de actualización

Líneas de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.2.1 
4.6.2

P R P R P R P R P R

1 1 2 0

Líneas de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.1.5 
4.2.1 
4.6.2 

P R P R P R P R P R

1 1 1 1 1 1 4 2
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PROGRAMA Planeación para el desarrollo municipal

Unidades ejecutoras Departamento de Sistemas y Estadística

Programación anual:

Alineación PMD 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

Estrategias Líneas de 
Acción P R P R P R P R P R

2.3
4.1
4.3

2.3.1
4.1.5
4.3.1
4.3.3

1,750 2,070 1,750 5,922 1,750 1,750 7,000 7,922

Nombre corto:

Socialización de la estadística municipal
META 600: Socializar la información estadística mediante distintas
plataformas para robustecer el seguimiento y evaluación de la
política pública.

Unidad de Medida: Personas informadas
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ACCIONES

601. Actualizar la información que
integra el Anuario Estadístico Municipal

Nombre corto de la acción:

Actualización del Anuario Estadístico Municipal
Unidad de medida: porcentaje de cuadros actualizados

PROGRAMA Planeación para el desarrollo municipal

Unidad ejecutora Departamento de Sistemas y Estadística

602. Actualizar los indicadores que
componen el Observatorio Ciudadano
¿Cómo vamos, Mexicali?

Nombre corto de la acción:

Actualización del Observatorio Ciudadano ¿Cómo Vamos, Mexicali?

Unidad de medida: porcentaje de indicadores actualizados

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.1.5
4.3.1
4.3.3

P R P R P R P R P R

90% 92% 90% 102%

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.1.5
4.3.1
4.3.3

P R P R P R P R P R

90% 88% 90% 90% 92%
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ACCIONES

603. Diseñar la información estadística con perspectiva
de género.

Nombre corto de la acción:

Estadística con perspectiva de género
Unidad de medida: reporte

PROGRAMA Planeación para el desarrollo municipal

Unidad ejecutora Departamento de Sistemas y Estadística

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

2.3.1
4.3.1

P R P R P R P R P R

2 2 1 3 2
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META 600: Socializar la información estadística mediante distintas plataformas para robustecer el seguimiento y 
evaluación de la política pública.

Personas informadas
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META 600: Socializar la información estadística mediante distintas plataformas para robustecer el seguimiento y evaluación de la
política pública.

https://www.coplademm.org.mx/dse.php

https://coplademm.org.mx/observatorio/index.php

http://www.mexicali.gob.mx/semm/ *

* En proceso de validación

https://www.coplademm.org.mx/dse.php
https://coplademm.org.mx/observatorio/index.php
http://www.mexicali.gob.mx/semm/


Diciembre 2022

PROGRAMA PLANEACIÓN PARA EL DESARROLLO MUNICIPAL

Unidades ejecutoras Departamento de Sistemas y Estadística

Programación anual:

Alineación PMD 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

Estrategias
Líneas de 

Acción P R P R P R P R P R

4.3
4.6

4.3.1
4.3.2
4.3.3
4.3.4
4.6.1

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Nombre corto:

Porcentaje de solicitudes atendidas
META 700: Mantener actualizado y en funcionamiento los
sistemas de información de Coplademm para transparentar las
acciones del sujeto obligado y apoyar la operatividad de la
entidad.

Unidad de Medida: Porcentaje de solicitudes atendidas
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ACCIONES

701. Administrar las solicitudes que ingresan por medio
del Sistema de Solicitudes de Acceso a la Información

Nombre corto de la acción:

Atención a solicitudes de información
Unidad de medida: porcentaje de solicitudes

PROGRAMA PLANEACIÓN PARA EL DESARROLLO MUNICIPAL

Unidad ejecutora Departamento de Sistemas y Estadística

702. Actualizar los avisos de privacidad del sujeto obligado. Nombre corto de la acción:

Actualización de los avisos de privacidad
Unidad de medida: porcentaje de avisos

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.3.2 P R P R P R P R P R

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.3.4 P R P R P R P R P R

100% 100%
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Implementación de herramienta web dentro del portal
oficial del Coplademm para garantizar condiciones que
permitan el ejercicio de los derechos humanos de acceso a la
información a un sector de la población vulnerable como lo
son las personas que padecen algún tipo de discapacidad:
auditiva, manual, dislexia, presbicia, deuteranopia, ritanopia,
otras formas de daltonismo, problemas o discapacidades
visuales y cognitivas, originadas desde el nacimiento,
adquirida de manera accidental, enfermedad o simplemente
por degeneración a causa de la edad.
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COORDINACIÓN DE 

DIRECTORES
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PROGRAMA GESTIÓN Y CONDUCCIÓN DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA MUNICIPAL

Unidad ejecutora Coordinación De Directores

Programación anual:

Alineación PMD 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

Estrategias Líneas de 
Acción P R P R P R P R P R

4.1 4.1.2. 3 3 3 3 3 3 12 6

Nombre corto:

Seguimiento al cumplimiento de los 
compromisos

META: Coordinar y dar seguimiento en la definición, desarrollo y
evaluación de las estrategias para el cumplimiento de los
compromisos establecidos en los ejes de gobierno del PMD 2022-
2024.

Unidad de Medida: INFORME DE ACTIVIDADES
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ACCIONES

1.1 Dar seguimiento al desarrollo de actividades y tareas
establecidos en los ejes de gobierno.

Nombre corto de la acción:

Seguimiento a actividades
Unidad de medida: matriz de seguimiento

PROGRAMA GESTIÓN Y CONDUCCIÓN DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA MUNICIPAL

Unidad ejecutora Coordinación De Directores

1.2 Realizar reuniones de gabinetes o mesas de trabajo por
temas o proyectos.

Nombre corto de la acción:

Desarrollo de temas
Unidad de medida: minuta

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.1.2. P R P R P R P R P R

3 3 3 3 3 3 12 6

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.1.2. P R P R P R P R P R

3 3 3 3 3 3 12 6
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Participación reuniones y eventos

GabineteSistema Lagunar – Laguna México Derechos Humanos de BC

Club Futbol Dragones Mexicali Brilla Foro del Agua
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4. Asuntos generales
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5. Clausura de la sesión
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