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Avance al Primer Trimestre 2024



1. Lista de asistencia y verificación del quórum legal



Lectura y  aprobación del orden del día



Orden del día
1. Lista de asistencia y verificación del quórum legal.

2. Nueva Metodología para la Presentación de Avances de los Programas Operativos Anuales
de la Administración Pública Municipal ante los Subcomités de Planeación del Coplademm.

3. Seguimiento de Acuerdos.

4. Presentación del avance al Primer Trimestre de los Programas Operativos Anuales 2024 a
cargo de las siguientes dependencias y/o entidades paramunicipales:

a) Unidad Coordinadora de Transparencia

b) Oficialía Mayor

c) Dirección de Comunicación Social

d) Sindicatura Municipal

e) Dirección de Relaciones Públicas

f) Tesorería Municipal

g) Coordinación de Atención Ciudadana

h) Secretaría del Ayuntamiento

i) Comité de Planeación para el Desarrollo Municipal de Mexicali

j) Coordinación de Gabinete

5. Asuntos Generales.

6. Lectura de Acuerdos.

7. Clausura de la sesión.



2. Nueva Metodología para la Presentación de Avances
de los Programas Operativos Anuales de la
Administración Pública Municipal ante los Subcomités
de Planeación del Coplademm



Antecedentes

2019-2022: mejorar las metas
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17. Mejorar la evaluación

9. Realizar sesiones presenciales

16. Socializar los acuerdos

4. Brindar asesoría a las AAPM por parte de…

12. Sesiones híbridas (presenciales + virtuales)

18. Dar seguimiento a los acuerdos tomados

2. Convocar a las sesiones con mayor anticipación y…

8. Dar mayor espacio para la interacción entre las y…

15. Fortalecer la representación social al interior de…

98. Otros

7. Socializar las sesiones por otros medios

1. Mejorar la comunicación

3. Orientar las sesiones a resultados

10. Mejorar y agilizar el desarrollo de las sesiones

Total

2023: Mejorar y agilizar el desarrollo de las 

sesiones/orientarlas a resultados 



Información para la Ciudadanía
1. Base de Datos 2. Presentación Ciudadanizada

3. Seguimiento Acuerdos

Nuevo (resultado de las 
encuestas)

4. Publicación en sitio 
web de Coplademm

Artículo 17.- Cada uno de los integrantes de 

los Subcomités y Comisiones Permanentes

tendrá derecho a voz y voto.

www.coplademm.org.mx

/Planeación/POA por Subcomité

http://www.coplademm.org.mx/


3. Seguimiento de Acuerdos.

Fecha Acuerdo Observaciones

29 de febrero 2024 Quienes integran el sector social

del subcomité designaron a Héctor

Urbea Agustín como su

representante ante la Junta

Directiva.

Se le convocó a la sesión ordinaria de

nuestro órgano de Gobierno que se

llevó a cabo el 30 de abril del 2024 a

las 10 horas del día, para la toma de

protesta. Se le volverá a convocar

para ese efecto, cuando la Junta

Directiva vuelva a sesionar.



4. Presentación del avance al Primer
Trimestre de los Programas Operativos
Anuales 2024



UNIDAD COORDINADORA DE 
TRANSPARENCIA



Tabla Índice de Cumplimiento en la PNT  

Meta 1. Evaluación del cumplimiento de las Obligaciones de Transparencia

Dependencia % de Cumplimiento

Dirección de Comunicación Social 0

Dirección de Obras Públicas (parte 1) 100

Dirección de Protección al Ambiente 100

Tesorería Municipal 100

Dirección de Administración Urbana 100

Dirección de Obras Públicas (parte 2) 100

Sindicatura Municipal 100

Dirección de Comunicación Social 100

Oficialía Mayor 100

Dirección de Seguridad Pública 100

Regidores 100

Direeción de Servicios Públicos 100

Desarrollo Rural y Delegaciones 100

Secretaria del Ayuntamiento 100

Presidencia Municipal 100

Promedio de Cumplimiento 

Ayuntamiento de Mexicali
93.33



Tabla de Solicitudes Atendidas por Tipo de Respuesta

Recursos de Revisión y 
Denuncias Ciudadanas Atendidas 

Total de expedientes 
atendidos  230

Acción 1.  Atención de solicitudes, recursos y denuncias

Recursos de Revisión 10

Denuncias Ciudadanas 0

Total 10

160

3

11

22

16
7 1

0

Tabla Solicitudes atendidas por Tipo de 

Respuesta Cantidad de Solicitudes

Afirmativa

Reservada

Confidencial

Notoria incompetencia

Prescritas

Inexistencia

improcedente

En proceso

Tipo de Respuesta Cantidad de Solicitudes

Afirmativa (sin comité) 160

Reservada 3

Confidencial 11

Notoria incompetencia 22

Prescritas (prevención no atendida) 16

Inexistencia 7

Improcedente 1

En proceso 0

Total 220



OFICIALÍA MAYOR



Meta 1. Suministro del servicio de arrastre y resguardo de vehículos

DÍA RETENIDOS

VEHICULOS

ENERO 676

FEBRERO 698

MARZO 671

TOTAL TRIMESTRAL 2045

TOTAL 2045

DEPOSITO VEHICULAR 011

INDICADOR: CONTROL DE VEHICULOS RETENIDOS 

ACUMULADO MENSUAL

676
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RETENIDOS

DEPOSITO VEHICULAR 011
RETENIDOS

ENERO FEBRERO MARZO

* Se retuvieron un total de 2
mil 045 vehículos en el primer
trimestre 2024

* Apoyamos a la Dirección de

Seguridad Pública en el evento

de Agrobaja.

* Se liberaron un total de
2021 vehículos en el
primer trimestre 2024.

* EN EL PRIMER TRIMESTRE DEL

AÑO EL DEPARTAMENTO DEL

DEPÓSITO VEHÍCULAR ATENDIÓ

A 2 mil 045 CIUDADANOS

   

 



Meta 2. Mantenimiento en condiciones óptimas de inmuebles propiedad del 
Gobierno Municipal mejorando su vida e imagen

Se quitaron letras edificio por mal estado y se 

remplazaron por nuevas

* El Departamento de Mantenimiento recibió 278 solicitudes, las 

cuales fueron atendidas en su totalidad.

ENERO FEBRERO MARZO

99

92

87

MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS 

Y/O CORRECTIVOS

* Se dictaminaron para su baja definitiva 859 bienes muebles de
las distintas dependencias del Ayuntamiento de Mexicali.

NO. INV. DESCRIPCION MARCA MODELO SERIE DICTAMEN TEC.

1 5640100004-1 EXTRACTOR DE PARED NUTONE S/M S/N NO FUNCIONA PARA BAJA

2 5640200004-2 EXTRACTOR DE PARED NUTONE S/M S/N NO FUNCIONA PARA BAJA

3 5670100007-1 CORTA CESPED MAKITA PLM4621N2 20171000103 NO FUNCIONA PARA BAJA

4 5670100007-2 CORTA CESPED MAKITA PLM4621N2 20171000104 NO FUNCIONA PARA BAJA

5 5670100009-1 BOMBA PARA ALBERCA SUPRA SUPRA30/1230 01G09000694 NO FUNCIONA PARA BAJA

6 5890300002-1 SOMBRA DE AREA DE JUEGOS S/M S/M S/N NO FUNCIONA PARA BAJA

7 5110100017-1 MESA DE SALA DE JUNTAS S/M S/M S/N NO FUNCIONA PARA BAJA

8 5290100032-4 SILLA PLEGABLE NEGRA S/M S/M S/N NO FUNCIONA PARA BAJA

NO. INV. DESCRIPCION MARCA MODELO SERIE DICTAMEN TEC.

1 000031 ESCRITORIO S/M CREDENZA S/N NO FUNCIONA PARA BAJA

NO. INV. DESCRIPCION MARCA MODELO SERIE DICTAMEN TEC.

1 1-15822 CAJA DE METAL (PARA DINERO) S/M S/M S/N NO FUNCIONA PARA BAJA

NO. OFICIO MTO/056/2024                  PATRONATO DEL CENTRO DE DESARROLLO HUMANO INTEGRAL CENTENARIO

NO. OFICIO MTO/57/2024          DEPARTAMENTO DE DEPOSITO VEHICULAR

NO. OFICIO MTO/58/2024          COORDINACION ADMINISTRATIVA DE LA OFICIALIA MAYOR



Meta 3. Revisión preventiva y servicio correctivo del parque vehicular de las
dependencias de la Administración Pública Municipal

* Brindamos 1 mil 353 servicios a los vehículos a cargo de las
distintas dependencias del H. Ayuntamiento de Mexicali. 854 servicios
fueron proporcionados por el Taller Municipal y 499 en talleres
externos.

* En el primer trimestre, elaboramos 16 dictámenes de altas y bajas a 
vehículos del Ayuntamiento de Mexicali (4 altas y 12 bajas)



Meta 4. Mantenimiento del del equipo tecnológico

Atendimos un total de 1,289 solicitudes en 

el área soporte técnico

* En el área de redes y telecomunicaciones se realizó 

el mantenimiento a las antenas de comunicación.   

Instalación provisional de enlace por antena

en la Dirección de Obras y Servicios

Públicos - Ayuntamiento, por daño de fibra

óptica.

* Implementamos 435 acciones de  mantenimientos en 

las distintas dependencias del H. Ayuntamiento, con la 

intervención del área de desarrollo de sistemas.



Meta 5. Generación de plantilla de personal enfocada al cumplimiento de los 
objetivos del Gobierno Municipal

* Se realizaron cursos de capacitación de “Excel Avanzado y Power BI”, con duración de 2 horas

cada uno, impartido por la empresa Global Click del Estado de Guanajuato, el propósito de este taller

es apoyar a los colaboradores a elevar su nivel en el tema, así como actualizar las competencias

laborales y herramientas tecnológicas, además de contribuir a un mejor desempeño laboral. Los

servidores públicos que asistieron a este taller pertenecen a las dependencia de Oficialía Mayor,

Tesorería Municipal y a la Oficina de Regidores de este XXIV Ayuntamiento de Mexicali. Acudieron

33 empleados de los cuales, 17 son hombres y 16 mujeres.

Actualizamos y validamos 5 estructuras
organizacionales.



Meta 6. Suministro de bienes y servicios por medio de licitación y

contratación

* Iniciamos 360 procedimientos para 

suministrar bienes y servicios a través de 

solicitudes de adquisición, de servicio, 

licitaciones y contratos.



Meta 14. Capacitación del personal para erradicar la desigualdad laboral y la 
discriminación

* Organizamos el evento de capacitación denominado “Equidad de género y

habilidades estratégicas en el efectivo desempeño del servidor público”, dirigido

al personal de las Delegaciones Municipales (zona norte y zona sur) e impartido por

“Fast & Express/ Gestión de Riesgo”.

El objetivo de la capacitación fue “Fomentar un entorno organizacional favorable, que

promueva acciones para mejorar las relaciones sociales en la solución de problemas

de trabajo en todos los niveles, en un ambiente de respeto, de pertenencia institucional,

vocación de servicio de participación proactiva y de comunicación efectiva”.

La sesión tuvo duración de 4 horas, se contó con la participación de 138 asistentes (23

mujeres (20%) y 115 hombres (36%)) de las Delegaciones Municipales de Mexicali.



Meta 14. Capacitación del personal para erradicar la desigualdad laboral y la 
discriminación

* En una primera etapa distribuimos volantes informativos al personal de  las diferentes 
dependencias del Ayuntamiento con el objeto de hacer conciencia sobre la Desigualdad y 
Discriminación Laboral.



DIRECCIÓN DE 
COMUNICACIÓN SOCIAL



• Difusión programa 24/7

• Monitoreo de la gestión 
municipal

• Imagen institucional

Meta 3. Difusión de acciones de la Administración Municipal para la vinculación
entre sociedad – gobierno
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Meta 4. Difusión de propaganda con perspectiva de genero



SINDICATURA MUNICIPAL



Meta 3. Inspecciones y auditorías a las Unidades Ejecutoras

Concluimos 11 Auditorías y Revisiones a la Administración

Pública con el fin de VERIFICAR EL CORRECTO USO DE LOS

RECURSOS PÚBLICOS.

Entregamos resultados preliminares de 11 Auditorías y

Revisiones a la Administración Pública, con la finalidad DE

MEJORAR LAS MEDIDAS DE CONTROL.

Llevamos a cabo 90 Inspecciones a los trabajos realizados 
en las distintas vialidades de la ciudad, con el propósito de 

VERIFICAR LA CALIDAD DE LOS TRABAJOS EJECUTADOS.



Meta 4. Supervisión de la legalidad en el manejo de inventarios, procedimientos
de entrega-recepción, licitaciones y sesiones de los órganos de gobierno

Intervenimos en 21
procedimiento de Entrega-
Recepción de los servidores
públicos, con el objetivo de
VIGILAR SU CORRECTO
CUMPLIMIENTO.

Participamos en 20 Juntas de
Órganos de Gobierno, con la
finalidad de EMITIR LA
OPINIÓN RESPECTO AL
CORRECTO PROCEDIMIENTO
DE LOS DIVERSOS ACUERDOS.

Se verificó el procedimiento

de bajas y donaciones de

1,119 BIENES MUEBLES DE LA

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA.

Asistimos a 57 licitaciones

para la compra de bienes,

obras y servicios para la

Administración Pública, con

la finalidad de SUPERVISAR EL

CORRECTO PROCEDIMIENTO.

20 JUNTAS57LICITACIONES

1,119 BIENES
MUEBLES 21 ENTREGA-

RECEPCIÓN



Meta 5. Evaluaciones de la ejecución de los POA y supervisión de los controles
internos de las unidades ejecutoras del gasto

Evaluamos los Avances del Programa Operativo 

Anual, con la finalidad de verificar el CUMPLIMIENTO 

DE LOS OBJETIVOS Y METAS DE LOS PROGRAMAS 

INSTITUCIONALES.

Coordinamos y supervisamos 47
Autoevaluaciones de Control Interno, con el
objetivo de MEJORAR LA OPERATIVIDAD EN LA
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA.



Meta 6. Impulso a la participación ciudadana en los comités de
participación social

Difusión de las funciones de la
contraloría social

Atención a solicitudes de
obra pública

Verificación de la operación
de los Comités de
Participación Social

Capacitaciones a integrantes
de los Comités de Participación
Social

Verificación de la integración
de los Comités de Participación
Social

Realizado

6

6

27

27

9



Implementamos 18 visitas de verificación de 
situación patrimonial.

Meta 7. Vigilancia de la actuación de
las y los servidores públicos

Unidad de Medida: Inicio de procedimientos.

60 inicios

18

Ejecutamos 1,410 recorridos de supervisión, 
para verificar la debida labor de las y los 
servidores públicos.

Recibimos 305 denuncias en contra de servidores 
públicos y policías municipales.

Recibimos 112 declaraciones de situación 
patrimonial.

14
10

305

112



Meta 8. Aplicación de sanciones
administrativas

Meta 11. Promoción de la cultura de la
denuncia ciudadana

Unidad de Medida: Sanciones.

22 sanciones 

360 DETERMINACIONES.

INICIOS DE PROCEDIMIENTOS50

INICIOS DE INVESTIGACIÓN255



Unidad de Medida: Informes.

3 informes.

Meta 10. Representación para la defensa legal del Ayuntamiento de Mexicali

ATENCIÓN A LITIGIOS.

ATENCIÓN DE AUDIENCIAS.37

IMPLEMENTACIÓN DE 
SEGUIMIENTO A JUICIOS.138

273



14 Juicios de Nulidad, tienen lugar en el Tribunal Estatal de Justicia Administrativa de Baja California.

30 Juicios de Amparo, tienen lugar en los 
diferentes Juzgados de Distrito y Tribunales 

Colegiados de Circuito del Poder Judicial de la 
Federación.

Dentro del período comprendido Enero-Marzo 2024, se atendieron 44 juicios nuevos.



DIRECCIÓN DE RELACIONES 
PÚBLICAS



Meta 3. Organización de actos públicos donde participe el Ayuntamiento 
para acercarse a sociedad mexicalense

85 

10 

30 

84

8

28

0

20

40

60

80

100

Servicios Reuniones Eventos

ACCIONES
109%

• En una emotiva ceremonia, conmemoramos 121

años de fundación de nuestro querido Mexicali

• Uniendo Esfuerzos con INFONAVIT, en el

marco del programa “Estés en Donde Estés”,

entregamos créditos hipotecarios,

reconocimientos y cancelaciones de hipoteca

a personas derechohabientes, sus familiares y

vecinos de la Unidad Habitacional Quinta del

Rey y áreas periféricas.
• Con diálogo y cercanía, atendemos las

necesidades de la comunidad. En Charlas de
Café con vecinos de la Col. Granjas Nuevas,
unimos esfuerzos para encontrar soluciones a
sus peticiones de alumbrado, pavimentación,
bacheo, seguridad y regularización de predios.

https://www.facebook.com/hashtag/mexicali?__eep__=6&__cft__[0]=AZUgHOrcZyJkAx9hVM5ZRvOvdXW09pwYmEwDpU8vR0FQZGa5ImAqK9kA-N4lU_hzucpTYapz0o6ehGpIJSxpI8N2sDYN1JdYXqtDqSB5c1Wai_C6x5XhK9ezyiktMsdIx0WzZzsfrPxCy7jp8DecCtIHmgxX3uTwOz9-JlHpDwW5fZ4_FWnM-tOpWh_Ke82ZlSVtrHaOLvhXDSFiHeNXSflD9IQLjdBP72gLnAxgWD5Q-Q&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/uniendoesfuerzos?__eep__=6&__cft__[0]=AZXomPJOTHs1oF-Eu6URmFrBhVBibH-flRwt3muvwAlkxiFJl6yMCuZtX1xEye3mvUHKDfwNfZTBkMD-kUSzyUn7W-tr98E8Y15soT4D1tNSIzKejWn0r0Gaa7tJG-ZmC4lHnbTWYgl2f6x9raxXz6lsEu-3RyBJSov5jorUekOxWAUboaMgaPbMXcBSEGMDzmYbGUC1PVNo2ZNPwGQRZzkxyHmUaexhQAWRqqEbQoElAg&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/infonavit?__eep__=6&__cft__[0]=AZXomPJOTHs1oF-Eu6URmFrBhVBibH-flRwt3muvwAlkxiFJl6yMCuZtX1xEye3mvUHKDfwNfZTBkMD-kUSzyUn7W-tr98E8Y15soT4D1tNSIzKejWn0r0Gaa7tJG-ZmC4lHnbTWYgl2f6x9raxXz6lsEu-3RyBJSov5jorUekOxWAUboaMgaPbMXcBSEGMDzmYbGUC1PVNo2ZNPwGQRZzkxyHmUaexhQAWRqqEbQoElAg&__tn__=*NK-R


Meta 4. Organización de evento para las Servidoras Públicas Municipales

• Se realizará terminando veda electoral



Tesorería Municipal



• Acciones

3.01 Monitoreo de ingresos y gastos

Meta # 3. Manejo adecuado de las Finanzas Públicas



• Acciones

3.02 Análisis prospectivo de las Finanzas Municipales 

Meta # 3. Manejo adecuado de las Finanzas Públicas



Socialización del impacto del pago 

del impuesto predial

Meta # 4. Disminución del rezago de las contribuciones municipales 

Incentivos a contribuyentes 

cumplidores



Meta # 7. Medición del grado de cumplimiento de los objetivos y metas de la
Administración Pública Municipal

Para garantizar la transparencia y consolidar la confianza
ciudadana en el profesionalismo, honradez, imparcialidad e
integridad del servicio público, implementamos mecanismos de
evaluación, control y supervisión en la ejecución de los recursos.

La disminución en el cumplimiento de metas de un periodo a otro
radica en que a partir de 2023 se incluyó dentro de todos los
programas administrativos la meta 1:

VIGILAR QUE EL EJERCICIO DEL GASTO SE REALICE EN
FUNCIÓN A LOS OBJETIVOS Y METAS DE LOS PROGRAMAS
AUTORIZADOS A LA DEPENDENCIA

Cuya unidad de medida es la Eficiencia programática presupuestal
y nos permite monitorear el cumplimento de las acciones a las que
se comprometieron las y los titulares de esta Administración y el
avance en la ejecución del presupuesto que les fue asignado,
transformando los datos presupuestales generados en
información accesible y de mejor calidad, requisitos indispensables
para la toma de decisiones y la correcta aplicación de los recursos
públicos.

Por ser el 1er año de su aplicación no todas las Dependencias
obtuvieron calificaciones positivas de inicio sin embargo se han
llevado a cabo medidas correctivas que han permitido pasar de
eficiencias bajas y mínimas en un 80% a Altas y Medias en un 87%.



Meta # 9. Monitoreo de la Inversión Pública



PAVIMENTACIÓN MANTENIMIENTO DE VIALIDADES INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA ALUMBRADO PÚBLICO

INFRAESTRUCTURA 

EDUCATIVA

ELECTRIFICACIÓN



Meta # 10. Registro del impacto de las campañas de socialización del pago del 
impuesto predial diferenciadas por género 

Ejemplo: de la Encuesta que se le realiza a la ciudadanía



Meta # 10. Registro del impacto de las campañas de socialización del pago del 
impuesto predial diferenciadas por género 





COORDINACIÓN DE ATENCIÓN 
CIUDADANA



• Capacitación a
usuarios nuevos y
retroalimentación a
compañeros que ya
utilizaban el
sistema.

Meta 4. Atención de solicitudes ciudadanas
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• Recibimos un 
total de 5,480 
solicitudes.

• 94% de las 
solicitudes 
finiquitadas 
positivas y en 
6% en estado 
negativo. 

• Acudimos a 5 comunidades de la ciudad  con nuestro 
programa Charlas de Café para seguir con el acercamiento 
con la población para escuchar sus necesidades.



• Acompañamos a la Presidenta a un total de 54 eventos en apoyo para la captura de peticiones.

• Apoyamos a 5 organismos del sector social y educativo para cubrir algunas de las necesidades o
problemas que presentan.



SECRETARÍA DEL 
AYUNTAMIENTO



• Se recibieron y distribuyeron
un total de 2,973 documentos,
que provienen de los
ciudadanos que se acercan a
solicitar apoyos, oficios que
emiten las diferentes
dependencias que integran el
H. Ayuntamiento de Mexicali.

Meta 2. Administración de documentos



• Se lograron realizar un total 
de 33 acuerdos dentro de las 
sesiones de cabildo.
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Meta 4. Acompañamiento del proceso legislativo



Procedimientos realizados

Procedimientos programados
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• Se contaba con una 
programación de 405 juicios en 
los que debía ser representado 
el Ayuntamiento, pero se 
recibieron una  mayor cantidad 
de demandas en contra por lo 
que el resultado trimestral fue 
de 422 juicios. 

Meta 5. Defensa de los intereses del Ayuntamiento 



• Atención a personas 
infractoras.

• Atendimos 1,957 personas 
que solicitaron un descuento 
en las infracciones cometidas 
al Reglamento de Tránsito 
Municipal.

Meta 6. Mejora continua en la impartición de justicia municipal



• Entregamos 55,073 
acreditaciones a la ciudadanía 
que se acercó al Registro Civil.

• Organizamos el evento 
denominado “Bodas 
Colectivas” durante el mes de 
marzo.

Meta 7. Disminución en tiempos de respuesta en tramites del Registro Civil



Registramos a 356 jóvenes en edad militar, 
gracias a que visitamos a diversas escuelas 
dentro de la ciudad y el valle de Mexicali, 
buscando con esto llegar a la mayor 
cantidad de población de jóvenes posible. 

Meta 8. Expedición de tramites de la cartilla de identidad nacional 



• Implementamos 2,321 
procedimientos administrativos 
en el área de Supervisión y 
Permisos, resultado de las visitas 
y la constante vigilancia de los 
inspectores en la ciudad y el valle 
de Mexicali.

Meta 10. Vigilancia del cumplimiento normativo en permisos



Elaboramos 194 actas circunstanciadas, 
resultado de las inspecciones llevadas a 
cabo en las diferentes áreas donde se 
instala comercio ambulante. 

Atendimos 169 solicitudes de estudios de 
factibilidad para que se otorguen permisos 
nuevos para comerciantes ambulantes.

Meta 11. Regulación del ejercicio del comercio ambulante



Brindamos información a 5 
mujeres que se acercaron a 
conocer la manera de llevar 
a cabo ante la SEDENA el 
trámite para su registro 
militar nacional. 

Meta 12. Difusión de los tramites para el servicio militar enfocado a mujeres



COPLADEMM



Meta 3. Implementación de un mecanismo de participación social efectivo,
incluyente e igualitario

• Organizamos 8 sesiones ordinarias y 2 extraordinarias 

(aproximadamente 26 sesiones para este año)

• 7 presenciales + 1 por Zoom

PROYECTO PILOTO

Formulamos un nuevo 

modelo para el seguimiento 

de la implementación del 

PMD

Diseñamos e impartimos 4 talleres de 

capacitación en esta Nueva Metodología a personal 

de todas la dependencias y entidades

Elaboramos una Base de Datos de 761 filas y 23 

campos que con información de los POA 2024



Meta 3. Implementación de un mecanismo de participación social efectivo,
incluyente e igualitario

PROPUESTA REFORMA REGLAMENTARIA
(FECHA LÍMITE: 30 DE SEPTIEMBRE)

40%

40%

50%

50%

67%

67%

68%

70%

Deporte, Cultura y Recreación

Desarrollo Económico

Desarrollo Ambiental

Servicios Públicos e Infraestructura

Desarrollo Humano y Bienestar Social

Gestión Gubernamental

Planeación del Desarrollo y Movilidad Urbana

Seguridad Pública

60% de asistencia ciudadana

(meta trimestral  79%)

% de Avance Anual

72%

• Incorporar juventudes en todos los 

subcomités.

• Acciones afirmativas en la 

conformación de los subcomités para 

disminuir la brecha de género.

• Incorporar de lenguaje incluyente

• Formalizar la reestructuración de los 

subcomités.

• Precisar las funciones del Secretariado 

Técnico; entre otras…

92.7%

75.2%

74.3%
78.0%

92.7%

Dimensión 1. Tiempo

de envío de la

convocatoria

Dimensión 2.

Características de las

sesiones

Dimensión 3.

Seguimiento a los

Acuerdos

Dimensión 4.

Socialización de las

funciones de los

subcomités

Dimensión 5. Estas

sesiones fortalecen la

democracia

participativa. (el promedio del 2024 fue 81)



Meta 5. Participación ciudadana en el proceso de selección, seguimiento y evaluación
de la obra municipal fortaleciendo el vínculo entre sociedad y gobierno integrada.

Aprobación por los integrantes de la Comisión de Seguimiento y 

Evaluación de la obra Pública Municipal el 1er. Paquete de Obra. 

(1ra. Sesión)

Aprobación por los integrantes de la Comisión de Seguimiento y 

Evaluación de la obra Pública Municipal el Manual de Operación     

(2da. Sesión)

Porcentaje de Avance Anual

29%

7 sesiones programadas para el 2024

1 de 4 actualizaciones programadas



Se obtuvo un 
alcance de 
5,360 personas 
informadas 
aumentando 
un 260% en 
comparación 
con el año 
2022.

Meta 6. Información estadística socializada mediante distintas plataformas



COORDINACIÓN DE 
DIRECTORES



En curso 

● Proyectos estratégicos 

● Rutas turísticas

● Centro Histórico

● Parques Insignia

● Ventanilla Única

● Programa de Mejora 
Regulatoria

Coordinación y seguimiento  a las estrategias para el cumplimiento de los 
compromiso establecidas en los ejes de gobierno del PMD 2022-2024



5. Asuntos Generales



6. Lectura de Acuerdos



7. Clausura



Gracias


