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PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO (4SliavAlE; 22 AYUNTAMIENTO DE MEXICALI

» Componente.
Gobierno simplificado, transparente y participativo
con tu familia

Politica Publica Siete.

Transparencia y Sistema Anticorrupcion

Objetivo

Garantizar la transparencia en la gestion publica municipal logrando la rendicién de cuentasy la difusion de
la informacion en beneficio de la sociedad, a través de la prevencion, deteccion y sancion de faltas
administrativas y hechos de corrupcion de los servidores publicos, asi como la fiscalizacién y control de los
recursos publicos.

Resultado a lograr
Transparenciade la gestion municipal fortalecida

Estrategia7.1. Culturadela transparencia
Fortalecer los mecanismos que coadyuven a la difusion y acceso a la transparencia, informacion publica
municipal y rendicién de cuentas, para la recuperacion de la confianza ciudadana.

Lineas de Accion

7.1.1.Culturadela transparenciay accesoa lainformacion publica municipal

Promover una cultura de la transparencia y de acceso a la informacion publica ante la sociedad y los
servidores publicos para garantizar en todo momento certidumbre y proteccion a sus derechos y
obligaciones, respectivamente. (U.M.A.l.)

7.1.2.Culturadela transparencia ennifiosy jovenes
Promover la cultura de la transparencia entre los nifios y jovenes para generar conciencia sobre su valor e
importancia. (UM.A.I.)

7.1.3. Actualizacion del marco normativo
Formular e impulsar la actualizacién del marco normativo que permita fortalecer la transparencia
privilegiando la rendicionde cuentas. (S.M.)

7.1.4.Contraloriasocial
Promover la participacion ciudadana para la fiscalizacién de obras y servicios municipales. (S.M.)
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Resultado a lograr
Rendicionde cuentasordenada

Estrategia 7.2.Fiscalizacion
Fortalecer la fiscalizacion preventiva para mejorar el desemperio de los servidores publicos y la rendicion de
cuentaspublicas.

Lineasde Accion

7.2.1.Fiscalizacion

Fortalecer la vinculacién con las diversas instancias para la atencion y seguimiento eficiente de las
disposiciones enlamateria. (S.M.)

7.2.2.Controlinterno
Practicar con cardcter preventivo revisiones, evaluaciones e inspecciones que permitan fortalecer el control
internode las dependencias y entidades. (S.M.)

7.2.3. Auditoria derecursos publicos
Auditar el adecuado ejercicio de los recursos publicos de las dependencias y entidades para contribuir a la
aprobacion de sus respectivas cuentaspublicas. (S.M.)

Resultado a lograr
Mejoraregulatoriay combatea la corrupcion

Estrategia7.3. Sistemaanticorrupcion municipal
Instrumentar acciones vinculadas a los sistemas anticorrupcion con participacion ciudadana, para
fomentarmejores practicas de gobierno.

Lineasde Accion

7.3.1.Culturadeladenuncia

Fomentar la cultura de la denuncia entre la poblacion ante actos deshonestos o irregularidades
administrativas de servidores publicos, con la finalidad de mejorar la probidad y la calidad en la prestacién
delos servicios. (S.M.)

7.3.2.Culturadelaintegridad
Promover, fomentary difundir la cultura de la integridad en el servicio publico con el propésito de fortalecer
lavocaciéndeservicio. (S.M.)

7.3.3. Recuperacionde la confianza ciudadana

Promover ante la poblacion las acciones realizadas en materia de ética y combate a la corrupcion para
recuperarla confianza de la sociedad en las autoridades e instituciones municipales. (S.M.)
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7.3.4.Eficienciaadministrativa
Eficientar las investigaciones y procedimientos administrativos de responsabilidades con la finalidad de
brindar calidady celeridad a los mismos. (S.M.)

7.3.5. Sistema Anticorrupcion

Coadyuvar con el sistema nacional y estatal anticorrupcion con el propdsito de contribuir desde la
competencia municipal al combate de la corrupcion. (S.M.)

91





