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» Componente. Comunidad segura y tranquilidad para tu familia.

Politica Publica Tres.

Gestion de la Seguridad Publica

Objetivo

Contribuir con estrategias preventivas y operativas que aporten al fortalecimiento de la confianza y la
participacién ciudadana en materia de seguridad publica, actuando en un marco de estado de derecho
parapreservarelorden, latranquilidad y laarmoniadela convivencia entre los habitantes del municipio.

Resultado a lograr
Comunidadseguraensuentorno

Estrategia 3.1. Recuperacion de la confianza ciudadana

Recuperar la confianza a través de las unidades y programas operativos, mediante laimplementacién de
acciones de coordinacion con la ciudadania, para lograr el orden, la tranquilidad, la armonia social y la
seguridad publica eindividual.

Lineasde Accion

3.1.1.Crearlapolicia de proximidad ciudadana (P.E. 3.2)

Atender de manera inmediata las solicitudes de la poblacidn anticipdndose y previniendo problemas y
riesgos que pudieran propiciar lacomisiondedelitos. (D.S.P.M.)

3.1.2. Comités ciudadanos de seguridad publica

Formar comités ciudadanos coordinados a través de estrategias y modelos de intervencién validados por
los ciudadanos, con el objetivo de recuperar espacios publicos y reducir la inseguridad, en coordinacion
con los organismos especializados. (D.S.P.M.)

3.1.3.Culturavial

Fortalecer la prevencién de accidentes de transito mediante acciones operativas y la realizaciéon de
campafas de concientizacion ciudadana y capacitacién, para promover y fomentar la cultura de
seguridad vial, asi como uso y manejo responsable de vehiculos y la aplicacion estricta de los
reglamentos. (D.S.P.M.)

3.1.4. Atencionalaviolenciaintrafamiliar

Fortalecer la presencia en lacomunidad pararealizar acciones de difusion que sensibilicen a los diferentes
grupos sobre los temas de violencia en familia, y dara conocer todos los recursos disponibles para atender
alasvictimasyalos generadoresdeviolencia. (D.S.P.M.)
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3.1.5. Atencionamenoresinfractores (P.E. 3.1)
Llevaracabo actividades de atencidny de trabajo comunitario con los menores, para fomentar la cultura
civica, elrespeto,laresponsabilidady valores sociales. (D.S.P.M.)

3.1.6. Contactociudadano

Promover la vinculacién con la comunidad mediante redes sociales y contacto directo, con el fin de
realizar trdmites, denuncias y consultas de informacion, asi como difundir las acciones ejecutadas en
materiadeseguridad. (D.S.P.M.)

Resultado a lograr
Comunidadparticipativaen laseguridaddesuentorno

Estrategia 3.2. Fortalecimiento de programas de participacién ciudadana y prevencion del delito
Fortalecer los programas de vinculacién con la comunidad, asi como las unidades de prevencidn, a través
dela coordinacion con el sector educativo con la finalidad de brindar a los jovenes y sus padres una mejor
calidaddevida.

Lineasde Accion

3.2.1. Fortalecimientodel ProgramaD.A.R.E.

Fortalecer las acciones y estrategias del Programa DARE con la finalidad de prevenir adicciones y
conductas antisociales en nifios y jdvenes estudiantes, asi como proporcionar herramientas a los padres
defamilia paraque coadyuvenactivamente conel Programa. (D.A.R.E.)

3.2.2.Vinculacionconel sectoreducativo

Promover con los directivos de instituciones en los tres niveles educativos, el desarrollo de una conducta
positiva en los estudiantes y padres de familia que permita encauzar su vocacion, a través de la
implantacién de programas educativos, culturales y productivos multidisciplinarios en los centros
educativos, para prevenir conductasantisocialesyviolentas. (D.S.P.M.)

3.2.3. Vigilanciaescolar

Capacitar a ciudadanos responsables e interesados con el propésito de que participen en actividades de
apoyo para detectar conductas antisociales y violentas, salvaguarden el orden vial, la seguridad del
alumnoylavigilanciaenel perimetroescolar. (D.S.P.M.)

3.2.4.Escuadron Juvenil Deportivo

Brindar a los jovenes y padres de familia el conocimiento y las herramientas necesarias para prevenir y
disminuir las conductas antisociales y actos delictivos con la finalidad de formar jévenes con liderazgo
positivoybuenos ciudadanos con valores civicosy morales. (ESJUDE)

62



PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO (4SliavAlE; 22 AYUNTAMIENTO DE MEXICALI

Resultadoalograr
Policiaprofesionalydiligente

Estrategia 3.3. Profesionalizacion en dreas operativas, técnicas y del nuevo sistema de justicia
penal

Profesionalizar el servicio mediante la sistematizacidn de los procesos, la creacion de nuevas unidades, el
reclutamientodeagentesyla capacitacién constante, paralamejora continuadela corporacion.

Lineasde Accion

3.3.1. Reclutamientoal serviciode lacomunidad

Reclutar aspirantes a cadetes eficientes y efectivos con vocacién de servicio, para obtener mejores
elementos que sirvan a la comunidad como promotores del orden y de la transformacién de una ciudad
mas segura, en coordinacién conotrasinstancias de gobierno. (D.S.P.M.)

3.3.2. Profesionalizacionde la corporacion policial (P.E.3.2)

Implementar los procesos de profesionalizacion acorde a las funciones de la institucién policial en sus
diversas areas de especialidad, en observancia a los lineamientos del Programa de Profesionalizacion
Policial del Sistema Nacional de Seguridad con la finalidad de lograr un desempeiio eficaz, objetivo y
profesional de los elementos de seguridad publica, asi como, a los estandares internacionales en la
materia. (D.S.P.M.)

3.3.3. Administraciony operacion del nuevosistemadejusticia penal
Actualizar y adecuar la actuacion de la Direccién de Seguridad Publica Municipal, en observancia a los
criterios aplicables del nuevo esquemadel Sistemade Justicia Penal. (D.S.P.M.)

3.3.4.Derechos humanos

Proveer a los elementos de seguridad publica las herramientas y conocimientos necesarios en su actuar,
con el prop6sito de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos y la dignidad de las
personas en general, sin hacer uso o0 abuso de su poder como autoridad, asi como fomentar una filosofia
humanista. (D.S.P.M.)

3.3.5.Unidades especializadas

Fortalecer las unidades especializadas dentro de la corporacidn policial, para responder de manera mas
profesionalizada a las necesidades planteadas por los diversos sectores de la sociedad e incidencias
delictivas especificas. (D.S.P.M.; COTUCO; D.P.A.)

3.3.6. Atencion y orientacion a policias

Atender y prestar orientacidn psicolégica a los agentes y a su familia, para enfrentar los problemas
emocionalesderivados de suentornolaboral,asicomo aplicar periddicamente evaluaciones psicolégicas
gue permitan conocer el estadoemocionaly el perfil psicoldgico. (D.S.P.M.)
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3.3.7.Sistemadeevaluacion

Generary desarrollar las herramientas necesarias para lograr optimizar el funcionamiento del sistema de
evaluacion de control de confianza orientado a resultados rapidos y confiables en la renovacion de la
licencia colectiva de portacién de arma, asi como para lograr el ingreso de determinados grupos que
fortalezcanlasdiferentes areasdelainstitucion. (D.S.P.M.)

3.3.8.Certificacion nivel avanzado

Obtener la certificacion mediante la sistematizacién de los procesos administrativos y operativos de
acuerdo a estandares reconocidosinternacionalmente para las organizaciones de seguridad publica, que
contribuyanareducirlasincidenciasy el tiempo derespuesta con laintencién de ofrecer un mejor servicio.
(D.S.P.M.)

Resultado a lograr
Policiay familias unidos, comunidadsegura

Estrategia 3.4. Policiadebarrio

Establecer conductos de colaboracion de la policia con la sociedad organizada y la iniciativa privada, a
través del modelo de policia de barrio, para reducir las conductas antisociales y violentas en la
comunidad.

Lineasde Accion

3.4.1. Policiadebarrio

Establecer convenios formales de colaboracion entre la sociedad organizada, instituciones educativas y
la iniciativa privada, para implementar el modelo de la policia de barrio de manera permanente con el
propésito de reducir einhibir las conductas violentas y antisociales a la comunidad, promoviendo conello
larecuperaciondelaconfianzaciudadana. (D.S.P.M.)

Resultado a lograr
Corporacionpoliciaca fortalecida ensudesempeio

Estrategia 3.5. Equipamiento tecnificado

Fortalecer el equipamiento e infraestructura mediante la adquisicion tecnificada y el manteniendode los
recursos, con la finalidad de lograr una mejor eficiencia en la toma de decisiones en beneficio de la
corporaciony porendedelacomunidad.

Lineasde Accion

3.5.1. Mejoramiento del equipamiento einfraestructura

Gestionar recursos para la adquisicién de equipamiento policial y el mejoramiento de las capacidades de
lainfraestructura parabrindarunamejoratencidnyservicioala comunidad. (D.S.P.M.)
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3.5.2.Unidad deinteligencia

Continuar con los mecanismos tecnificados para identificar, analizar, clasificar, controlar y reducir el
crecimiento y la generacién de nuevos grupos delictivos con la obtencidn de informacion precisa de las
actividades y modalidades en las que operan las denuncias ciudadanas y la colaboracidn institucional.
(D.S.P.M.)

3.5.3. Mejora continua endreas operativasy administrativas

Incorporar tecnologia de informacion y comunicaciones en los procesos administrativos, con la finalidad
de lograr eficiencia en la utilizacion de recursos humanos, materiales y financieros, asi como agilizar la
rendicionde cuentasy optimizarla tomadedecisiones enbeneficio dela corporacion. (D.S.P.M.)

Resultadoalograr
Culturadelaproteccioncivil,comunidad segura

Estrategia 3.6. Culturadela seguridad civil

Difundir la cultura de la seguridad civil, con conocimientos sobre prevencion de riesgos y respuesta
derivados de los fendmenos geoldgicos, hidro-meteorolégicos, fisico-quimicos, sanitarios y socio-
organizativos, con la finalidad de formar ciudadanos preparados para reaccionar positivamente en caso
deundesastre.

Lineas de Accion

3.6.1. Culturade la proteccién civily prevencion de incendios

Fortalecer la cultura de la prevencién en materia de proteccion civil y prevencidn de incendios, para
prevenir, mitigar y auxiliar a la poblacién por dafios ocasionados por la presencia de algin fendmeno
perturbador. (U.M.P.C.;D.H.C.B.)

3.6.2. Coordinacioninterinstitucional

Mantener y fortalecer la coordinacién del Consejo Municipal de Proteccion Civil, asi como con el sector
privado, organismos no gubernamentales y la sociedad civil, con la finalidad de mantener una labor
constante para prevenir, mitigar, auxiliar, recuperar y volver a la normalidad, de la manera mas eficiente,
antelapresenciadeunfenémenoperturbador. (U.M.P.C.)

3.6.3. Profesionalizaciona los elementos de bomberos

Gestionar y mantener los programas de capacitacion y actualizacién a nivel local e internacional, para el
buen desempefio de la funcién encomendada, asi como la aplicacién de la normatividad bajo estandares
deseguridad para lograr lamejora continua, en coordinacion con otrasinstancias de gobierno. (D.H.C.B.)

3.6.4. Programas de evaluacion de daios

Coordinar acciones con las instituciones académicas, colegios y cdmaras de comercio, entre otros, para
integrar los Equipos de Evaluacién de Dafios y Andlisis de Necesidades -EDAN- para la evaluacion de
dafios porelimpactodeunfendmeno perturbadoralacomunidad. (U.M.P.C.)

65



PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO (4SliavAlE; 22 AYUNTAMIENTO DE MEXICALI

3.6.5. Brigadistas voluntarios de proteccion civil

Vigilar que el sector publico y privado integre sus brigadas de voluntarios en materia de proteccion civily
cumplan con capacitar y organizar a su personal, para que mitiguen el impacto ante la presencia de un
fenémeno perturbador. (U.M.P.C.)

3.6.6. Niveles de seguridad civil

Evaluar y coordinar a través de simulacros de evacuacion en casos de emergencia, capacitando a la
poblacion mediante la difusién de programas en materia de proteccién civil, para responder de manera
inmediataante lapresenciadeunfenémeno perturbador. (U.M.P.C.)

3.6.7.Mantenerlaseguridadcivily la prevencion de incendios
Implementar sistemas contra incendios acordes al grado de riesgo en inmuebles habitacionales, de
oficina, comerciales, industriales y del sector publico dentro del municipio, mediante la aplicacién de
normasy estandares paralaprevenciéndeincendios. (D.H.C.B.)

3.6.8. Cumplimientode lanormatividad en seguridad civil

Fortalecer el programa de inspeccidn y verificaciéon que permita establecer diagndsticos por sector a fin
de fomentar la obligatoriedad de las normas y estandares aplicables concientizando a los sectores
publico, privadoy gubernamental del municipio. (U.M.P.C.;D.H.C.B.)

3.6.9. Atencion de emergencias urbanas

Fortalecer la atencién de emergencias mediante programas participativos y colaborativos con el sector
publico, privado y organismos de la sociedad civil, para actuar de manera organizada en caso de algin
siniestro. (D.H.C.B.)

3.6.10.- Fortalecimientoal servicio publico de bomberos
Gestionar el mejoramiento y dignificacion de los espacios y contar con equipo adecuado al serviciode la
Direccion de Bomberos para atender de forma oportuna enlas emergencias en el municipio. (D.H.C.B.)

3.6.11.-Sistema hidraulico contraincendios

Vigilar que el sistema hidraulico contra incendios del municipio de Mexicali se mantenga en 6ptimas
condiciones, asicomo gestionar el mantenimiento einstalacién de nuevos hidrantes. (D.H.C.B.)

66



22 AYUNTAMIENTO DE MEXICALI

020and
HOOIAHIS OWOD HOIZVLIDWIYD A
HOIDYWHOS NS Yavd HOIDISOJSI
HINILL S50 ¥ 30 SOLNIWIN 507

SINEVAVHOV A SONNDNYEL
SALHITEWY HI NVTIOEEV:3IA
35 SOHIN A SINIAQM S0T

"S0LITIT 3T HOISIWDD
Y1 NIINJOHd IND SINOIIVML
15 WYIHD ON SONWIVaNnID S07

“IVID0S HVLSINGNE 13
HI HINEELINOD A BVl LEVE VHvd
SOMNVAYAMD SO7 30 HOINSOdSH]

"SATVAIDIN
“NW SINOIDYDIN3] 5% A avanio
¥ 30 IMEINILSOS OT0HWS3a

S0153NdnNs

mﬂu_.u_uﬁuﬂm_n_ SOLI3A0ud
SITVHLSIWIEL SIWH0INI

SOMDIIVHLET SOLIIAOYL
Vi
STTVHLSIWIHL SINHOAMI

IVANY HOLLSTD 30 IWA04M]

AVANY HOLLSID 30 IWE0AN]

T NI
OH34dWISE0 7130 HOIDVNTVAS

&LOT-LI0T Owd
130 HQIDVNTVAI 30 VW3L5IS

NQIDVIIAI¥3A 30 S0103W

001 IWdSa ¥ NYEOILHI IND
SOLNIWITI 30 OHIWNN ¢ OVAIWIXOEd
30 VIIN0d YWIL 13 HI SOaVLIDVAYD
Wdsd v 30 SOLMIWITI 30 OuIWNH)

00LAOIdI NN
13 W3 SOOVZIYIE SOALVHILO 30 oY
-AWNN / 02ILDYL OAOdY QNOIDEHOdOHd
35 AND SO0 M3 SOALLYHILO 30 GUIWNM)

Qv amwixosd
3d ¥|2M0d 30 VENLY3IB0D NIHINDIY
AND SYavZiTvIod SYHOZ 30 OWIWNM
J OVQIWIKOYEd 30 vIIT0d 30 YHNLE3900
HOD SYOVZITVIO04 SVHNOZ 30 OW3IWNM)

00L.l0d
ANAW T3 N3 HOIY3dNS A Q103w T3AIN
730 SWOYAIEd A SYOITENd SINOIDNLLL
-SMI 30 TVLOL 5 YTIIHIOW vewveD0Ed 13
OIdY 35 IND ¥ NI OIdIDINAW 13 N3
HOIH34ANS A OII3IW TIAIN 130 S¥OVAIYd
A SYITANG SINOCIDNLILSHI 30 OYIWNHI

00LAVIDHIANINMEA
3d 3IJIOM) OL1¥ HYLMN3IS
-3dd INT SYINOTOD 30 OHIWAN / SOALL
“NIATHA SICYTINMIY OZINv3Y 35 IND
S%¥1 N3 VIDNINDNIED 30 310N 0LV
HYLMISIHd IND  SYINOTOD 30 OHIWNN

001(S0avL
“53N2M3 30 TVLOL F v2INand avano3as
30 OIDIAEIS 13 MDD SOHDIJSILYS ¥WL53
NIZIA IND SOAVLSININIT 30 OUIWNN)

NOILS3D 30 SIWOAVIIANI

“0214) 23453 T4H3d
T3 HOD SOLNAIWITE NOD WIDOS ava
IWIXOHd 30 V)IN0d ¥ ¥VHIH0 TIVID

"5 3Q SINCIDWNLIS A SOALL
WHIM0 NI 0D53 13 HYIIWINIW “LVLED

"HOIDY1E0d
¥ ¥ VLVIOIWH] VHINVW 30 H3aNILY T3

“SOQIBIHNI SOMIN
A SINIADC 30 SOALLNIIA SOLIV LD

"OIdIZINNW 130
SALMNVLIEYH SO07 FHINI WIDMIAIAMOD
Y1 30 VINOWHY w1 A gVOIINDHYEL
¥ "HIOHO T3 Y¥AHISIHd Yevd OHI3H30
30 OOVL53 30 O2WVW HN M3 OaMYINL
3% WINEnd avarnD3Is 34 VikaLew
NI HVAIJILEV] A NVIJNOD SONVAVONIY

ava
*INMWO2 W1 30 WYL53INIIE 13 HIEND35Y
IND SOOVLINSIY 507 HI vOVIOJNI
WOVNIGHO HOILSID YHN ¥ HINAE1M0D

OALLYHEYH NIWNS3IY

(0D193avuL
-53 OLJ3A0¥d
130 SVLIW)
SIAVAIALLOY

(Tehie
'SO2IDIUVHLSI
AOHd)
S3LNINOIWOD

(TvdIZINNW
¥orand
¥2IL104d)
[+11] d

(610T-L10Z

awd)
Mid

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO (4SliadlE;

E0 HIw

"e3lqnd pepLNdas ‘sall “Wdd
¥2I78Nd avarno3s "awd 3LNINOdWOD

SOAVLINSTA VIAVd SHHOAVOIANI dd ZIdLVIA

%





