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Evaluacién del Plan Municipal de Desarrollo 2014-2016

PRESENTACION

A 36 meses de haber asumido el cargo de Presidente
Municipal hemos cumplido con nuestro compromiso con
la misma energia y dinamismo con el que empezamos
hace 1095 dias, esta importante responsabilidad de
servir a los mexicalenses, que me permitié conocer de
primera mano las prioridades de los cachanillas.

Es por ello que llevamos a cabo una administracién
publica municipal con sentido social desde el primer dia
de nuestra administracién, para atender las necesidades
mas sentidas de nuestra poblacién.

Por ello durante el presente afio continuamos con la
misma energia y dinamismo con la que empezamos, esta
gran responsabilidad de servir a los mexicalenses por
segunda ocasién, de impulsar el Desarrollo Humano Integral y de buscar el bien
comun de las personas, para que todos elevemos nuestra calidad de vida.

Asi mismo me comprometi a trabajar desde el inicio de la administracién para
recuperar la confianza de la ciudadania y la reconstruccién de nuestra Ciudad,
haciéndolos participes del Mexicali al que todos aspiramos.

Es por ello que durante los tres afios hemos estado monitoreando y evaluando el
cumplimiento de las lineas de accién del Plan Municipal de Desarrollo 2014-2016,
como una manera de identificar nuestras fortalezas y en su defecto sus
debilidades, para asi lograr un mejor y mayor desarrollo integral de nuestro
Municipio.

Es asi que les presentamos la Evaluacién del Plan Municipal de Desarrollo 2014~
2016 producto de la participacién ciudadana en las comisiones de planeacién de
COPLADEMM. No sin antes expresarles que fue un privilegio que Dios y el voto de
ustedes por segunda ocasién nos hayan permitido contribuir al desarrollo y
fortalecimiento de nuestra Capital Centenaria. Muchas Gracias

JAIME RAFAEL DiAZ OCHOA
PRESIDENTE MUNICIPAL DEL XXI AYUNTAMIENTO DE MEXICALI
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INTRODUCCION

El proceso de evaluaciéon del Plan Municipal de Desarrollo 2014-2016, en sus
diferentes comisiones de planeacién, ha permitido identificar una dindmica
de participacién ciudadana, a través de las cdmaras, organismos vy
agrupaciones empresariales; colegios y asociaciones de profesionistas;
clubes de servicio y agrupaciones sociales; instituciones puUblicas y privadas
de educacién media superior y superior, asi como de investigacion y cultura
donde expresaron con claridad su calificacién a las diferentes politicas
publicas que conforman el actual Plan Municipal de Desarrollo ,tales como:

l. Desarrollo Institucional para un Buen Gobierno.
Il. Desarrollo Econédmico Sostenible.

M. Desarrollo Social Incluyente.

V. Desarrollo Ambiental Sustentable.

V. Seguridad Ciudadana.

VI. Infraestructuray Vivienda.

Cada una de estas politicas vienen a formar parte de la columna vertebral del Plan
Municipal de Desarrollo 2014-2016. Estas vienen acompafnadas de su respectivo
objetivo, estrategias y las lineas de accién que buscan en su respectivo ambito el
mayor beneficio de la poblacion.

Por uUltimo, destacamos que siempre fue nuestro propdsito tener monitoreada y
evaluada las diversas acciones de Gobierno, que impulso el XXI Ayuntamiento de
Mexicali a partir de que se publicé este Plan Municipal de Desarrollo contando con
una planeacién que logro atender estratégicamente los diferentes requerimientos
que tiene el Valle, San Felipe y la Ciudad .
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METODOLOGIA

En cumplimiento a lo establecido por los Articulos 27 fracciéon IV y 34 fraccién [V
de la Ley de Planeacién para el Estado de Baja California y 33 del Reglamento del
Proceso de Planeacién para el Desarrollo Municipal de Mexicali, Baja California; en
el Comité de Planeacioén para el Desarrollo Municipal de Mexicali, nos dimos a la
tarea de elaborar la metodologia para la Evaluacién del Plan Municipal de
Desarrollo 2014-2016, misma que describimos a continuacién para mayor
referencia:

En la elaboracién de la metodologia se consideraron los siguientes tdépicos:

PRIMERO: Que la evaluacién del Plan Municipal de Desarrollo 2014-2016, fuera
realizada por los 311 integrantes de las 15 Comisiones de Planeacién, de los cuales
2014 que representan el 65.59% son servidores pUblicos federales, estatales y
municipales y los 107 restantes que representan 34.41% son ciudadanos, ya que
son estos integrantes quienes han participado activamente durante los tres afios
de la administracién en la aprobacién, seguimiento y evaluacién de los programas
de gobierno y por lo tanto son quienes tienen mayor conocimiento de los avances
logrados.

SEGUNDQO: Que la evaluacidn contemplara una dindmica participacién
ciudadana, a través de las cAmaras, organismos y agrupaciones empresariales;
colegios y asociaciones de profesionistas; clubes de servicio y agrupaciones
sociales; instituciones publicas y privadas de educacién media superior y superior,
asi como de investigaciéon y cultura, tal y como se estipula en el Articulo 6 del
Reglamento del Proceso de Planeacién para el Desarrollo Municipal de Mexicali,
Baja California.

TERCERO: Que la evaluacién se realizara tomando en consideracién los logros
mas representativos de cada meta y que ésta estuviera alineada en atender una o
mas lineas de accién del Plan Municipal de Desarrollo, para lo cual los servidores
publicos municipales expusieran sus logros a través de los Reportes de Comisién,
Meta e Indicador que generan el Sistema Municipal de Indicadores de la Tesoreria
Municipal.

Una vez considerados los tépicos anteriores, la metodologia se elaboré
considerando preponderantemente el aspecto cuantitativo y el aspecto
cualitativo, tal y como lo sefala la Ley de Planeacién para el Estado de Baja
California y el Reglamento del Proceso de Planeacién para el Desarrollo Municipal
de Mexicali, Baja California.

En el aspecto cuantitativo: se consideré el resultado total anual de lo
programado contra lo realizado, es decir, la sumatoria de los resultados parciales
de cada avance programatico trimestral, en donde el valor minimo es cero y el
maximo es cien.
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En el aspecto cualitativo: se consideré la percepcién de los integrantes de las 15
Comisiones de Planeacién, a partir de la exposicibn de los logros mas
representativos de cada meta debidamente alineada a una o mas lineas de accién
del Plan Municipal de Desarrollo. Los criterios de evaluacién en este segundo
aspecto, fueron los siguientes:

CRITERIOS DE EVALUACION
B Cumplidaconéxito ]

e Conoce del cumplimiento de la meta y percibe
gue se concretaron avances para el beneficio de
nuestro municipio.

Bl Cumplida sin impacto

e Conoce el cumplimiento de la meta, sin
embargo, percibe que no se ha generado un
beneficio.

B Parcialmente cumplida

* Percibe que los avances presentados no
cumplen de forma  satisfactoria  sus
expectativas, pero si de forma parcial.

B No cumplida

e Conoce del compromiso de la meta y percibe
gue no existe un beneficio para la poblacién.

Octubre 2016

FUENTE: Departamento de Planeacién Estratégica COPLADEMM, 2016.

Para la realizaciébn de la evaluacién de la administraciéon municipal, se
desarrollaron 15 sesiones de trabajo por afio, una por cada Comisién de
Planeacién, cuya duracion variaba en funcién del nimero de metas y lineas de
accion a evaluar. Durante el desarrollo de la Comisién a cada participante le fue
entregado un formato para que realizara la evaluacién cualitativa de acuerdo a su
percepciény en observancia a los criterios anteriormente mencionados.

En el desarrollo de las Comisiones se contd con la participacién de 135 personas en
el 2014, 156 en el 2015 y 176 en el 2016 que representaban a las cadmaras,
organismos Yy agrupaciones empresariales; colegios y asociaciones de
profesionistas; clubes de servicio y agrupaciones sociales; instituciones publicas y

12
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privadas de educacién media superior y superior, de investigacién y cultura, asi
como servidores puUblicos federales, estatales y municipales.

Una vez concluidas las sesiones de evaluacién, se procesdé la informacién
generada, para lo cual fue necesario asignar un valor a cada una de las 4 opciones
del aspecto cualitativo, en donde el valor minimo es cincuenta y el maximo es cien.

Lo anterior, con la finalidad de poder conjugar ambos aspectos con una sumatoria
y obtener un promedio cuantitativo, derivado de lo cual se obtuvo una calificacién
por politica publica de los 3 afos de la administracién, como se describe en el
siguiente cuadro:

POLITICA PUBLICA CALIFICACION

1.- Desarrollo Institucional para un Buen Gobierno | 91.47

2.- Desarrollo Econédmico Sostenible 80.29
3.- Desarrollo Social Incluyente 94.82
4.- Desarrollo Ambiental Sustentable 78.97
5.- Seguridad Ciudadana 92.83
6.- Infraestructuray Vivienda 83.85

Generandose con todo ello, una calificacién global de cumplimiento del Plan
Municipal de Desarrollo 2014-2016 de 89.62 y un nivel de atencién de las 189
lineas de accién de 94.71 %.

Los resultados de esta evaluacién seran entregados al siguiente Ayuntamiento, a
fin de que considere esta informacién para determinar los programas a desarrollar
al inicio de su gestién, asi como para formular su propio Plan Municipal de
Desarrollo.

13
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POLITICA PUBLICA 1.- DESARROLLO INSTITUCIONAL PARA
UN BUEN GOBIERNO

Objetivo: Promover e instrumentar estrategias que coadyuven en la mejora de la
organizacién y funcionamiento de la administracién municipal, de los tramites y
servicios, y el desempeno de los servidores publicos, con la finalidad de optimizar
los recursos disponibles en beneficio de la satisfaccién ciudadana.

Estrategia 1.1.- Facilitacion de Tramites y Atencion al Publico con
Calidad y Calidez.

Lineas de accion:

1.1.1.- Calidad en los servicios: Integrar nuevas practicas y herramientas
administrativas con referencias de estdndares y disefios nacionales competitivos,
asi como modernizar la infraestructura y equipamiento para elevar la calidad y la
calidez de los servicios, con servidores pUblicos responsables y comprometidos
con la comunidad.

2014:
Se logré empadronary registrar a 2,864 mexicanos en edad militar. (Secretaria del
Ayuntamiento)

2015:
Se logré empadronar y registrar a 2,734 jévenes de la clase 1977 beneficidndolos
con la cartilla de identidad militar. (Secretaria del Ayuntamiento)

2016:
Se logré empadronar y registrar a 1,957 mexicanos en edad militar. (Secretaria del
Ayuntamiento)

Se incrementd en un 4.9% la eficacia de los servicios publicos de las 14
delegaciones municipales. (Direccién de Desarrollo Rural y Delegaciones)

Calificacién: 93.46

1.1.2.- Certificaciébn de la gestibn de gobierno: Mantener y fortalecer las
certificaciones de los principales procesos internos y servicios de atencién al
ciudadano, y aplicar de manera eficiente el nuevo modelo de administracién de
calidad que garantice mayor satisfaccién del servicio en la gestién municipal.

2015:
Se certificé a instructores formadores en las 7 técnicas de la funcién policial. Con
la integracién de estas acciones se logré capacitar a un total de 162 elementos.

En este mismo rubro y en cumplimiento a las disposiciones de la Ley de Seguridad
Publica, respecto a que todos los elementos deben tener aprobado el examen que
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practica el Centro de Evaluacién de Control y Confianza (CECC) y la Evaluacién al
Desempefio Policial en Habilidades y Destrezas, se logré certificar a 930
elementos policiacos que cumplieron satisfactoriamente con la evaluacién
mencionada. (Direccién de Seguridad Publica Municipal)

2016:

Alcanzamos la certificacién de los estandares de calidad internacionales de la
Comisién de Acreditaciéon para las Agencias que Aplican la Ley: CALEA.
(Commission Accreditatién for Law Enforcement Agencies). (Direccién de
Seguridad Publica Municipal)

Se logré que Misién San Carlos obtuviera la Clave Unica de Establecimientos de
Salud CLUES, por la Secretaria de Salud.

También se logré que obtuviera la ACREDITACION por la Direccién General de
Calidad, de la Secretaria de Salud, como establecimiento que brinda tratamiento
residencial. Asi como, la Re-Certificacién de la Clinica por el CENADIC. (Centro de
Atencién Integral a J6évenes en Riesgo, Misién San Carlos)

Calificacién: 98.29

1.1.3.- Atencién ciudadana: Gestionar y dar respuesta efectiva a las solicitudes de
los ciudadanos, mediante la atencién, canalizacién y vinculacién con las
dependencias y entidades paramunicipales, asi como con instituciones de otros
6rdenes de gobierno y de la sociedad civil organizada, para garantizar el
cumplimiento de los compromisos contraidos.

2014:

Se instrumentaron diversos programas de contacto ciudadano como son: Lunes
“Colores de mi Patria”, Martes “Presidente en tu Colonia”, Miércoles “Miércoles
Ciudadano”, Jueves “Emprendedores”, Viernes “Medios de Comunicacién”,
Sabado “En el Valle y San Felipe”, Domingo “Culturales y Recreativos”. A través de
los cuales se recibieron y dieron seguimiento a 21,821 peticiones recibidas en los
programas de atencién ciudadana, de las cuales se resolvieron 15,275.
(Presidencia-Coordinacién de Atencién Ciudadana)

2015:

Se recibieron mas de 28,617 solicitudes ciudadanas, que fueron atendidas por las
diferentes dependencias y entidades paramunicipales, logrando un 87% de
respuestas satisfactorias. (Presidencia-Coordinaciéon de Atencién Ciudadana)

2016:

Se recibieron y dieron seguimiento a 18,820 peticiones hechas por los ciudadanos
en asuntos de competencia municipal, asi mismo, se les apoyo con las gestiones
ante otros 6rdenes de gobierno. (Presidencia-Coordinacién de Atencién
Ciudadana)

Calificacién: 96.64
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1.1.4.- Modernizacién del Registro Civil: Impulsar e implementar la modernizacién
integral del Registro Civil mediante el uso de las tecnologias de la informacién y
comunicacién (TICS), para sistematizar y hacer mas eficiente la operacién, y de
esta manera coadyuvar en elevar la calidad en la prestacién de los servicios a la
sociedad.

2014:

Se realizaron 12 campafas de registro extemporaneo de nacimiento que dan
certeza juridica a 848 ciudadanos; 5 eventos para la celebracién de matrimonios
masivos que promueven la unidad familiar, regularizando a 310 parejas en las
oficialias del Valle, San Felipe y la ciudad, y finalmente, el Registro Civil, a través de
sus 6 oficialias, de diciembre 2013 a noviembre 2014 realizé un total de 137,784
tramites registrales. (Secretaria del Ayuntamiento)

2015:

Se realizaron campanas de acercamiento a la comunidad, entre las que destacan:

4 9 programas de registro extemporaneo de nacimiento.

4 5 programas masivos para la celebracién de matrimonios, ayudando a
promover la unidad familiar.

Se otorgd atencién expedita con actas digitalizadas en las 6 Oficialias del Registro
Civil en el Municipio de Mexicali. (Secretaria del Ayuntamiento)

2016:

Se han digitalizado 1,005 libros de los hechos y actos civiles de los ciudadanos de
2008 a la fecha, sin importar en cual oficialia del Municipio de Mexicali esta
asentado el registro, logrando reducir la entrega de las actas de 24 horas a 20
minutos, solamente de los anteriormente sefialados.

Se modernizd el sistema de registro civil con 9 actualizaciones para prestar un
servicio de mejor calidad. (Secretaria del Ayuntamiento)

Calificacién: 97.30

1.1.5.- Gobierno digital: Promover la actualizacién y modernizacién de los
diferentes procesos, tramitesy servicios gubernamentales e impulsar la aplicacién
de las TICS, para contribuir en la calidad de la prestacién de los servicios pUblicos
a los ciudadanos.

2014:

Se llevé a cabo la instalacién adicional de 10 enlaces digitales de datos e internet
para lograr la comunicacién en linea con las oficinas fordneas de Mexicali y su
Valle. Actualmente, se estd implementando un nuevo sistema contable-
presupuestal mas agil y en observancia a la normatividad que dicta el Consejo
Nacional de Armonizacién Contable (CONAC). (Oficialia Mayor-Tesoreria
Municipal)
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Se implementd un sistema de facturacién electrénica, donde cada ciudadano
puede solicitar y generar su factura automaticamente desde la comodidad de su
hogar u oficina, a través de una conexién de Internet de los pagos realizados al XXI
Ayuntamiento. (Oficialia Mayor-Tesoreria Municipal)

2015:

Se adopté el sistema de indicadores del Instituto Mexicano para la Competitividad
(IMCO) como herramienta digital para tener mas informacién en linea al alcance
de los ciudadanos y facilitar tramites y gestiones ante las instancias municipales.
(Oficialia Mayor)

2016:

Con la finalidad de eficientar las respuestas a las demandas ciudadanas, se les dio
seguimiento puntual de manera automatizada empleando las tecnologias de la
informacién a 18,820 peticiones ciudadanas. (Presidencia-Coordinacién de
Atencién Ciudadana)

Calificacién: 91.89

1.1.6.- Comunicacién social: Definir las politicas, estrategias y campafnas de
comunicacién social, para la difusién de servicios, programas, acciones y obras de
beneficio social, que impacten en el desarrollo del municipio.

2014:

Se informdé oportunamente sobre las acciones que desarrollaba el XXI
Ayuntamiento de Mexicali y se atendié a los medios de comunicacién locales y
regionales. Se enviaron 798 boletines de prensa a una base de datos de 234
representantes de medios de comunicacién, ademas de difundirlos en las
plataformas electrénicas del propio Ayuntamiento como el portal de internet.

Las herramientas de difusién han sido variadas para llegar a un mayor nUmero de
ciudadanos, por lo que se han producido 26 capsulas informativas en video como
el “Informativo 217, 16 gacetas semanales impresas “Buenos dias” y 5
publicaciones diarias en las redes sociales mas populares como Facebook, Twitter
y YouTube. (Direccién de Comunicacién Social)

2015:

Se informdé de manera oportuna las acciones y programas del XXI Ayuntamiento
de Mexicali, utilizando distintas herramientas, como es el envio de 820 boletines
de prensa a una base de datos de mas de 284 representantes de medios de
comunicacién local, nacional e internacional.

Se fortalecieron las plataformas tecnoldgicas propias para difundirinformacién de
interés para la comunidad del Valle, San Felipe y la Ciudad, como el portal de
Internet y las principales redes sociales como Facebook, Twitter, YouTube e
Instagram. (Direccién de Comunicacién Social)

2016:
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Se continué informando oportunamente las acciones y programas del XXI
Ayuntamiento de Mexicali, con el envio de 2,200 boletines de prensa a una base de
datos de mas de 350 representantes de medios de comunicacién locales,
nacionales e internacionales.

Asimismo, se continu6 fortaleciendo las plataformas tecnoldégicas propias para
difundir informacién de interés para la comunidad del Valle, San Felipe y la Ciudad,
como el portal de Internet www.mexicali.gob.mx y las principales redes sociales
como Facebook, Twitter, YouTube e Instagram, con lo cual conseguimos que éstas
proporcionen informacién diaria a un promedio de 30,000 usuarios. (Direccién de
Comunicacién Social)

Calificacién: 94.01

1.1.7.- Imagen institucional: Establecer mecanismos institucionales que
posicionen la imagen del Ayuntamiento a través de estrategias que acerquen al
Gobierno Municipal a la ciudadania.

2014:

Mediante la realizacién de 394 actos pUblicos se dieron a conocer los servicios,
programas, acciones y obras de beneficio social ante las diferentes instancias de
la sociedad. (Direccién de Relaciones Publicas)

2015:

Se continud con la misma politica de dar a conocer los servicios, programas,
acciones y obras de beneficio social ante las diferentes instancias de la sociedad,
mediante la realizacién de 415 actos publicos (Direccién de Relaciones Publicas)

2016:

Se continud con la misma politica de dar a conocer los servicios, programas,
acciones y obras de beneficio social ante las diferentes instancias de la sociedad,
mediante la realizacién de 487 actos pUblicos (Direccién de Relaciones Publicas)

Calificacién: 96.92

1.1.8.- Iniciativas de desarrollo fronterizo: Promover la construccién de una
agenda de politicas publicas con caracter binacional, enfocada a promover una
participacién mas activa y estratégica de las instancias municipales en el orden
internacional.

2014:

Se llevaron a cabo un total de 13 misiones de promocidn en el extranjero, entre las
gue destacan las realizadas a: Los Angeles y San Francisco California, Phoenix
Arizona, Seattle Washington y México Distrito Federal, en donde se concretaron
reuniones con mas de 200 empresas. (Comisién de Desarrollo Industrial de
Mexicali)

2015:
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Se ofrecieron 11 seminarios de negocios en la ciudad y en el extranjero con la
intencién de exponer las ventajas competitivas con las que cuenta Mexicali, en
donde en conjunto con los empresarios de la ciudad se explica a detalle la manera
de hacer negocios en México. (Comisién de Desarrollo Industrial de Mexicali)

Calificacién: 100

1.1.9.- Capacitacién normativa: Difundir y capacitar permanentemente a los
servidores publicos sobre el cumplimiento de las normas y procedimientos
administrativos, para prevenir conductas o faltas al marco normativo de la
administracién municipal.

2014:

Se impartieron talleres a los titulares de las Coordinaciones Administrativas de las
dependencias, logrando involucrar a 38 servidores publicos que adquirieron los
conocimientos que permitan la actualizacién de las estructuras alineadas a
responder de manera eficiente los planteamientos ciudadanos. (Oficialia Mayor)

2015:

Seimplanté el programa Integral de Capacitacién de Justicia Penal Acusatorioy el
Nuevo Cédigo Nacional de Procedimientos Penales, derivado de las nuevas
disposiciones del Secretariado de Seguridad Publica Nacional, de lo cual un total
de 1,009 elementos de las diferentes areas de la Direccién de Seguridad Publica
Municipal fueron capacitados para actualizarlos en el Nuevo Sistema y prever que
éstos lo apliquen conforme a la ley. (Direccién de Seguridad Publica Municipal)

Calificacién: 97.76

1.1.10.- Fiscalizacién: Mejorar los sistemas de control para medir la eficiencia en la
atencién y seguimiento oportuno de la correcta administracién y aplicacién de los
recursos puUblicos municipales y supervisar la inversién puUblica municipal.

2014:

Se intervino en 9 sesiones del comité de adquisiciones y contratacién de servicios,
15 intervenciones a las juntas de los érganos de gobierno de las entidades
paramunicipales, se realizaron 7 auditorias a las distintas dependencias de la
administracién central, 9 practicadas a entidades paramunicipales, 259 revisiones
a la obra publica y 15 bajas de activos, por otra parte se le dio seguimiento a los 73
oficios emitidos por la Auditoria Superior de la Federacién y el Organo de
Fiscalizacién Superior del Estado de Baja California. (Sindicatura Municipal)

2015:

Se trabajo en la elaboracién de 8 informes ejecutivos respecto a la unificacién de
criterios de las Sindicaturas Municipales a nivel Estatal y Federal para el control
fiscal del Ayuntamiento.
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Se practicaron 290 auditorias en materia programatica, presupuestal, financieray
de obra publica. (Sindicatura Municipal)

2016:

Se verificé a través de 2 auditorias, que las dependencias de la administracién
municipal, emplearan de manera adecuada los recursos humanos, materiales y
financieros asignados para el cumplimiento de sus atribuciones.

Se verificd a través de 2 auditorias, que las entidades paramunicipales de la
administracién municipal, emplearan de manera adecuada los recursos humanos,
materiales y financieros asignados para el cumplimiento de sus atribuciones.

Se verificd a través de 2 auditorias, que la inversién autorizada en materia de obra
publica cumpla con el marco juridico vigente. (Sindicatura Municipal)

Calificacién: 88.25

1.1.11.- Defensa juridica: Implementar sistemas de control para medir la eficiencia
en la atencién y seguimiento oportuno a los litigios en los que el Ayuntamiento sea
parte, salvaguardando los intereses del gobierno municipal.

2014:

Se atendieron aproximadamente 1,810 audiencias y diligencias legales en los
términos y con los requerimientos que las disposiciones legales aplicables lo
sefalan, llevando a cabo la elaboracién de escritos o promociones que justificany
motivan la defensa legal que corresponde a los intereses del ayuntamiento.

Asimismo, se llevd a cabo la atencién de 217 nuevos juicios laborales, tanto en la
junta local de conciliacién y arbitraje y tribunal de arbitraje del estado con
residencia en esta ciudad.

Se expidieron 1,550 cartas de residencia, 8 expediciones de certificados de
vecindad, documentos que acreditan que un ciudadano nacional o extranjero
cuenta con una residencia de mas de seis meses en un domicilio determinado
dentro del propio municipio. (Secretaria del Ayuntamiento)

2015:

Se atendieron 2,871 audiencias, diligencias, mediacionesy citaciones legales en los
términos y con los requerimientos que las disposiciones legales aplicables lo
sefalan, llevando a cabo la elaboracién de escritos o promociones que justificany
motivan la defensa legal que corresponde a los intereses del ayuntamiento.

Asimismo, se llevé a cabo la atencién de 362 nuevos juicios entre laborales, civiles,
penales y contenciosos ante las diversas autoridades competentes para ello.

Se expidieron 1,046 cartas de residencia y 14 expediciones de certificados de
vecindad, documentos que acreditan que un ciudadano nacional o extranjero
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cuenta con una residencia de mas de seis meses en un domicilio determinado
dentro del propio municipio. (Secretaria del Ayuntamiento)

Calificacién: 88.25

1.1.12.- Cultura de la transparenciay acceso a la informacién pUblica municipal:
Promover una cultura de la transparencia y de acceso a lainformacién publica ante
la ciudadania, para garantizar en todo momento certidumbre y proteccién de los
derechos como individuos de los servidores publicos.

2014:

Se atendieron 543 solicitudes ciudadanas, se distribuyeron un total de 1,200 piezas
de material promocional en 18 platicas realizadas en distintos centros educativos
y en 9 centros comerciales. Ademas, se impartieron 2 cursos de capacitaciéon a los
servidores puUblicos que fungen como enlace en materia de transparencia.

Por otra parte, y con la finalidad de promover la actualizacién y modernizacién de
los tramites y servicios a través de la utilizacién de las TICS, 8,289 documentos de
informacién publica de oficio se mantienen debidamente actualizados en la
pagina de transparencia, brindando a los usuarios informacién veraz y actual.

Se modernizé el portal con el objetivo de hacerlo mas dindmico y de facil uso para
la ciudadania, con lo que se logré el registro de un total de 17,893 visitas.
(Secretaria del Ayuntamiento)

2015:

Se actualizé de manera permanente la pagina de transparencia, con un total de
1,136 documentos de informacién puUblica de oficio, brindando a los usuarios
informacién actualizada y oportuna, logrando con ello el registro de un total de
34,167 visitas, logrando un incremento del 91 % por ciento con respecto al afio
2014. (Secretaria del Ayuntamiento)

2016:

Se atendieron 365 solicitudes ciudadanas; se visitaron 6 centros comerciales de
Mexicali, y se distribuyeron un total de 1,000 volantes de informacién en el
presente ano. Gracias al trabajo realizado afio con afio hemos atendido 1,756
solicitudes ciudadanas.

Con la utilizacién de las tecnologias de la informacién, en este periodo se han
actualizado e integrado constantemente en la pagina de transparencia un total de
1,200 documentos de informacién publica de oficio, con lo que brindamos a los
usuarios informacién veraz y actual. Ademas, recibimos un total de 35,982 visitas.
(Secretaria del Ayuntamiento)

Calificacién: 97.69
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Estrategia 1.2.- Reglamentacion y Normatividad Municipal.

Lineas de accion:

1.2.1.- Reforma integral de la reglamentacién municipal: Actualizar la
reglamentacién y normatividad que rige la administracién publica municipal, de
acuerdo a larealidad y a las necesidades actuales del municipio.

2014:

Se modificaron los articulos 2, 5 fraccién XX, 11,13,15, 15, 30, 41, 94 parrafo segundo
y 99 del Reglamento Interior del Ayuntamiento; asi como la adicién de un articulo
8 Bis, que tuvo como objetivo normar y definir las funciones y atribuciones de la
figura de la Sindicatura Social.

Se modificaron los articulos 77, fraccién 1X, y 88 del Reglamento Interior del
Ayuntamiento y 88, con la finalidad de modificar el nombre y los alcances de la
Comisién de Turismo y Desarrollo Econémico para incluir el tema del Federalismo
en la Comisién, y asi quedar como Comisién de Desarrollo Econdmico, Turismo y
Federalismo, con el proposito de incentivar medidas que tiendan a impulsar la
promocioén turistica y la inversién en el Municipio. (Secretaria del Ayuntamiento)

2015:
Se hicieron diferentes reformas al Reglamento del Servicio Profesional de Carrera

Policial del Municipio de Mexicali, Baja California, respecto a la nueva
conformacién de la Comisién de Honor y Justicia.

Se reformdé el Reglamento de Transito para el Municipio de Mexicali, Baja
California, implementando Dispositivos Tecnoldgicos para regular, dirigir, vigilar e
inspeccionar el transito vehicular y peatonal, asi como el transporte. (Secretaria
del Ayuntamiento)

2016:

Se promovié la actualizacién y conocimiento del marco normativo relacionado con
la administracién municipal con la elaboracién de 69 proyectos. (Sindicatura
Municipal)

Calificacién: 91.14

1.2.2.- Actualizacién del marco normativo que rige a las entidades
paramunicipales: Reformar y actualizar los acuerdos de creacién y los
reglamentos de las entidades paramunicipales para establecer principios juridicos

uniformes para su funcionamiento.

2014
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Se reformd el Acuerdo de Creacién del Patronato del Organismo Descentralizado
de la Administracién Publica Municipal denominado Bosque y Zoolégico de la
Ciudad de Mexicali, Baja California, relativa a que las relaciones de los trabajadores
del Patronato se regirdn por las disposiciones contenidas en el articulo 123,
apartado “A” de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y por los
ordenamientos que de él deriven. (Secretaria del Ayuntamiento)

2016:

Se elaboré un proyecto de modificacién al contrato de fideicomiso para
Administrar eficiente y eficazmente los recursos del mismo. (Secretaria del
Ayuntamiento)

Se elaboré un proyecto de modificacién al acuerdo de creacién para gestionar
captacién de recursos adicionales. (Secretaria del Ayuntamiento)

Calificacién: 92.80

1.2.3.- Normatividad administrativa: Evaluar y mejorar el marco de control
interno, que asegure que las funciones de la administracién publica municipal
respondan a los reglamentos y leyes vigentes.

2014:

Se emitieron 159 dictdmenes para proyectos tanto del sector comercial e
industrial, en cumplimiento con el Programa de Desarrollo Urbano de Centro de
Poblacién de Mexicali 2025. (Direccién de Administracién Urbano)

2015:

Se incrementd en un 40% la cobertura de inspeccién, mejorando el tiempo de
respuesta en tramites, atencién ciudadana y deteccién para aplicacién de
normatividad urbana, contribuyendo a garantizar un crecimiento ordenado.
(Direcciéon de Administracién Urbano)

2016:

Se ha trabajado arduamente en el cumplimiento del marco regulatorio con la
emision de 3,597 cuentas, principalmente las referidas a los anuncios
“denominativos” de las empresas. Con esto aseguramos el cumplimiento de la
normatividad en la materia, y por otro lado, se reforzé el abatimiento de la
contaminacién visual, retirando 108,000 metros cuadrados de elementos
publicitarios distribuidos en los principales corredores urbanos que no contaban
con permisos para su instalacién y que impactaban en forma negativa laimageny
movilidad de nuestra ciudad. (Direccién de Administracién Urbano)

Calificacién: 92.49
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Estrategia 1.3.- Ventanilla Unica de Tramites para Sectores
Estratégicos.

Lineas de accion:

1.3.1.- Reingenierfa y desarrollo organizacional: Analizar la estructura y el
desarrollo organizacional de las unidades administrativas con el propdsito de
mejorar los servicios, la competitividad y la estructura administrativa, que
permitan tener capacidad de respuesta en la gestién publica.

2014:

Se elabor6 el Catalogo de Puestos, el Tabulador de Sueldos y Salarios y los
Profesiogramas, que, sin duda, dan mayor claridad y agilizan la elaboracién y
actualizaciéon de las estructuras organicas pendientes. Dichos instrumentos
técnico-administrativos fueron publicados en el Periédico Oficial del Estado No.
40 de fecha 8 de agosto de 2014. (Oficialia Mayor)

2016:
Se trabajoé en la actualizacién de la estructura administrativa de 9 dependencias
del gobierno municipal. (Oficialia Mayor)

Calificacién: 86.98

1.3.2.- Desconcentracién de servicios en delegaciones municipales: Promover
la desconcentracién de los servicios municipales para acercarlos a las
comunidades con mayor poblacién, y de esta manera ofrecer una atencién que
fortalezca la presencia e identidad de un gobierno cercano a la gente, y fomente
ademas, la participacién ciudadana.

2014:
2015:
2016:
Calificacién: O

1.3.3.- Ventanilla Onica de gestién para trdmites empresariales: Impulsar la
creacién de la ventanilla Unica de gestién, que agilice y mejore los tiempos vy la
atencién a los usuarios que realizan tramites empresariales en el ambito
municipal, que promueven la instalacién y el desarrollo de empresas en el
municipio.

2015:

Se implementé el Sistema de Apertura Rapida de Empresas (SARE) para dar
apoyo a las Micros y Pequefias empresas de Mexicali, las cuales generan
importantes contribuciones al desarrollo econdmico y social. Este importante
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logro se realizé en coordinacién con la Comisién Federal de Mejora Regulatoria
(COFEMER) y el Gobierno del Estado de Baja California a través de la Secretaria
de Desarrollo Econémico.

El sistema SARE opera bajo el concepto de ventanilla Unica mediante una
aplicacién informatica que permite coordinar los flujos y procesos de trabajo en
linea en las areas de Uso de Suelo, Imagen Urbana, Direccién de Bomberos y
Direccién de Proteccién al Ambiente para que puedan dar una resolucién agil y
expedita. (Oficialia Mayor)

2016:

Se desarrollé6 una ventanilla virtual de tradmites dentro del portal
www.mexicali.gob.mx/tramitesyservicios, en la que se incluyeron los tramites que
permiten un mayor impulso a la actividad econdmica del municipio, asi como con
los mas solicitados por la poblacion.

Destacan los tramites de cambio de propietario, deslinde catastral, libertad de
gravamen, dictamen de uso de suelo, licencias de construccién y pago del
Impuesto Sobre Adquisicién de Inmuebles (ISAI), por ser éstos los necesarios para
la apertura de empresas, desarrollos comerciales y habitacionales.

De igual forma se irdn agregando otros tramites de mayor afluencia e importancia
para la poblacién como son los registros de los actos del estado civil de las
personas: nacimiento, matrimonio, divorcio, reconocimiento de hijos, adopcién y
defuncién. (Oficialia Mayor)

Calificacién: 91.50

Estrategia 1.4.- Presupuesto con Base en los Resultados.

Lineas de accion:

1.4.1.- Desempefio de servidores publicos orientado a resultados: Impulsar la
capacitacion, certificaciéon y evaluacién de los servidores publicos alineados al
desempefo de sus funciones, asi como fomentar la correcta instrumentacién de
los procesos y la observancia de la normatividad.

2014:

Serealizaron 10 talleres de Gestién para Resultados, en los que se capacitaron 161
servidores puUblicos de las distintas dependencias y entidades paramunicipales.
(Tesoreria Municipal-Comité de Planeacién para el Desarrollo Municipal de
Mexicali)

2015:

Serealizaron 4 talleres de Gestién para Resultados, mismos que fueron enfocados
basicamente al disefio de indicadores de gestidn y estratégicos, logrando con ello
capacitar a los servidores puUblicos de las distintas Dependencias y Entidades
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Paramunicipales que conforman la administracién municipal. (Tesoreria
Municipal)

2016:
Se trabajé en la evaluacién del desemperio orientado a resultados del 7% de los
servidores publicos. (Oficialia Mayor)

Se trabajé en la supervision del correcto desarrollo de los procedimientos
administrativos sancionadores, a través de la formulacién de 53 expedientes.
(Sindicatura Municipal)

Se mejoré el desarrollo del procedimiento administrativo sancionador en contra de
servidores publicos municipales, a través de la formulacién de 85 expedientes.
(Sindicatura Municipal)

Se mejoré el desarrollo del procedimiento administrativo sancionador en contra de
agentes de seguridad puUblica municipal, a través de la formulacién de 181
expedientes. (Sindicatura Municipal)

Calificacién: 89.42

1.4.2.- Presupuesto basado en resultados: Formular y coordinar la
implementacién del presupuesto basado en resultados, de acuerdo a los
indicadores de gestién, que atiendan las prioridades definidas en el Plan Municipal
de Desarrollo 2014-2016.

2015:
Se iniciaron los trabajos tendientes a la instrumentacién del Presupuesto Basado
en Resultados. (Tesoreria Municipal)

2016:

Se fortalecié la gestién para resultados basicamente en la revisién, redisefio y
seguimiento de indicadores de gestidn y estratégicos, a través de la capacitaciéon
de 240 servidores puUblicos en Gestién para Resultados e Indicadores de
Desempefio de las 36 instituciones que integran la administracién municipal.
(Tesoreria Municipal)

Calificacién: 93.87
Estrategia 1.5.- Sistema Municipal de Indicadores.

Lineas de accidn:

1.5.1.- Sistema municipal de indicadores: Implementar la evaluacién de las
politicas publicas municipales por medio de un sistema de indicadores que
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permita conocer el avance de los resultados de la gestibn municipal y su
comparacién con otros municipios a través de criterios formales de medicién.

2014:

Se elaboraron 31 proyectos estratégicos y un total de 137 indicadores de gestién
con la finalidad de dar adecuado seguimiento y control a los programas de
gobierno, asegurando con ello la atencién de las 6 politicas publicas del Plan
Municipal de Desarrollo 2014-2016. (Tesoreria Municipal-Comité de Planeacién
para el Desarrollo Municipal de Mexicali)

2015:

Se implementdé el Sistema Municipal de Indicadores con el cual se
establecieron los nuevos proyectos para el ejercicio 2016. Ademas, permitira
conocer el avance de los resultados de la gestién municipal a través de criterios
formales de medicién. (Tesoreria Municipal-Comité de Planeacién para el
Desarrollo Municipal de Mexicali)

2016:

Se continud con la implementacién del Sistema Municipal de Indicadores, con 263
indicadores que permitieron monitorear la productividad de los servicios, el avance
de los diferentes proyectosy los resultados de la gestién municipal, con la finalidad
de evitar la duplicidad de esfuerzos, estandarizar el contenido de la informacion,
fortalecer el monitoreo de las metas de impacto social y agilizar la generacién de
reportes para la toma de decisiones. (Tesoreria Municipal-Comité de Planeacién
para el Desarrollo Municipal de Mexicali)

Calificacién: 99.24

Estrategia 1.6.- Ingresos Municipales Estimulando el Pago del
Impuesto Predial y Otros Servicios Municipales.

Lineas de Accidn:

1.6.1.- Ingresos municipales: Incrementar los ingresos de la administracién
publica municipal mediante el establecimiento de estrategias de recaudacién que
nos lleven a un eficiente cobro de los impuestos, productos, derechos,
aprovechamientos y cualquier otra contribucién, concientizando a la ciudadania
de la importancia de su contribucién.

2014:
Se logré ingresar la cantidad de $2,879 millones de pesos, de los cuales el 33.7%
representa los ingresos propios del Municipio de Mexicali. (Tesoreria Municipal)

2015:

Se logré ingresar la cantidad de $2,875 millones de pesos, de los cuales el 40.1%
representa los ingresos propios del Municipio de Mexicali. (Tesoreria Municipal)
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2016:

Se implementaron acciones para la recuperacién de un 199.4% de ingresos,
particularmente de aquellos que incluian la recaudacién de ingresos de
contribuciones municipales extemporaneas, mediante el uso eficiente de sus
facultades tributarias y el aprovechamiento de todas las fuentes posibles de
cobro. (Tesoreria Municipal)

Calificacién: 96.56

1.6.2.- Gestién financiera de recursos adicionales: Captar recursos adicionales al
presupuesto municipal con instancias gubernamentales, pUblicas y privadas,
financieras y de organismos internacionales, con el fin de lograr mayor
infraestructura y servicios para el municipio.

2014:

Derivado de las gestiones realizadas ante los Poderes Legislativo y Ejecutivo
Federal y Estatal, obtuvimos la cantidad de $584’007,000 de pesos por concepto
de recursos adicionales al presupuesto municipal gracias a la armonizacién de
proyectos y a la buena disposicién de los poderes antes mencionados. (Tesoreria
Municipal)

2015:

Derivado de las gestiones realizadas ante los Poderes Legislativo y Ejecutivo
Federal y Estatal, obtuvimos la cantidad de $523’055,000 de pesos por concepto
de recursos adicionales al presupuesto municipal gracias a la armonizacién de
proyectos y a la buena disposicién de los poderes antes mencionados. (Tesoreria
Municipal)

2016:
Se realizaron gestiones para lograr un 60% adicional a los recursos asignados al
programa de obra. (Tesoreria Municipal)

Calificacién: 92.44

Estrategia 1.7.- Solucidn al Déficit Pdblico.

Lineas de accidn:

1.7.1.- Calificacién financiera: Establecer las condiciones orientadas a mejorar la
calificacibn de las finanzas publicas municipales para obtener mejores
condiciones de financiamiento.

2014

Se trabajé arduamente para mejorar la calificacién financiera de nuestro
municipio, asi lo mostraron dos renombradas calificadoras financieras: Fitch
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Ratings ratifica en ‘BB+(mex)’ la calificacién y confirma que la perspectiva
crediticia es estable, y Moody’s Investors Service informa que en escala global y en
escala nacional aumento la calificacién. (Tesoreria Municipal)

2015:

La calificacién financiera de nuestro municipio se mantuvo estable; y esto lo
confirman las publicaciones efectuadas por dos renombradas calificadoras: Fitch
Ratings y Moody’s Investors Service. Ello derivado de los trabajos realizados para
el saneamiento de las finanzas puUblicas, pese a la crisis econdmica mundial.
(Tesoreria Municipal)

2016:

Se logré mantener la calificacién financiera en las finanzas publicas municipales
durante las 2 revisiones anuales que realizaron dos renombradas calificadoras:
Fitch Ratings y Moody’s Investors Service en abril de 2016. (Tesoreria Municipal)

Calificacién: 96.79

1.7.2.- Sistema de armonizacién contable: Implementar la armonizacién
contable del municipio en sus dependencias y entidades paramunicipales, en
atencién a la normatividad vigente.

2014:

Se realizaron distintas acciones que a la fecha nos arrojan un avance del 57.6% en
laimplementacién del Sistema de Armonizacién Contable, logro asidestacado por
la Auditoria Superior de la Federacién, segun los resultados obtenidos en la
evaluacioén efectuada por dicho ente.

Por lo antes mencionado, se logré emitir informacién financiera y presupuestal en
forma real como lo establece la Ley de Contabilidad Gubernamental,
colocandonos en los primeros lugares a nivel nacional en emitir la informacién
financiera como lo establece el Consejo Nacional de Armonizacién Contable,
(CONAQC). (Tesoreria Municipal)

2015:

Se inicié la instrumentacién de la armonizacién contable en las entidades
paramunicipales, para esto se celebrd un convenio con el Instituto Técnico para el
Desarrollo de las Haciendas Publicas (INDETEC) que consistié en la instalaciéon de
un software y la asesoria necesaria para la puesta en marcha del Sistema de
Armonizacién Contable en las 21 Entidades Paramunicipales.

Para ello se realizaron 3 cursos para capacitacién en el Sistema Automatizado de
Administracién Contable Gubernamental (SAACG.NET) para instruir a 41
servidores pUblicos de las Entidades Paramunicipales; estas acciones en conjunto
nos arrojan un avance del 64.6% en la implementacién del Sistema de
Armonizacién Contable. (Tesoreria Municipal)

2016:
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Se continud con la instrumentacién del Sistema de Armonizacién Contable en
todas las dependencias y entidades paramunicipales del municipio, gracias al
apoyo recibido por el Instituto para el Desarrollo Técnico de las Haciendas Publicas
(INDETEC). Estas acciones, en conjunto, nos arrojan un avance del 90% en la
implementacién del Sistema de Armonizacién Contable. (Tesoreria Municipal)

Calificacién: 98.57

1.7.3.- Administracién de los recursos puUblicos: Disefar e instrumentar
programas y acciones eficientes en el gasto corriente de los recursos publicos que
contribuyan en la disminucién del déficit publico.

2014:

Se disefaron e instrumentaron programas y acciones eficientes en el ejercicio del
gasto corriente de los recursos publicos que contribuyan en la disminucién del
déficit publico, por este motivo la Oficialia Mayor y la Tesoreria del XXI
Ayuntamiento llevaron a cabo los siguientes ajustes:

En observancia a la normatividad laboral, la Oficialia Mayor de Gobierno ha
realizado pagos por concepto de laudos y finiquitos por un importe de $53'688,742
pesos al 31de julio del 2014.

Se eliminaron los pagos de servicios de telefonia celular, lo que representa un
ahorro de $1'’280,000 pesos; el de servicios de radiocomunicacién mouvil,
$1'193,000 pesos, y el de consumo de combustible, $6’°055,000 pesos.

Por otra parte, en el rubro de reparacién de tracto camiones, se han disminuido
significativamente las reparaciones externas al realizarse la mayoria de éstas en el
taller municipal, ademas de obtener la materia prima de buena calidad a menor
costo mediante las licitaciones correspondientes. Lo anterior ha generado un
ahorro de $1°'620,000 pesos. (Oficialia Mayor-Tesoreria Municipal)

2015:

Se realizaron esfuerzos importantes para rehabilitar el equipo con el que se
proporcionan los servicios publicos, como es el caso de 35 unidades recolectoras
de basura, logrando mantener en operacién un total de 60 unidades de la Direccién
de Servicios Publicos y que permite asegurar la cobertura y oportunidad en la
prestacion de este servicio de suma importancia para la poblacién mexicalense.

Deigual forma se rehabilitaron otros equipamientos del &rea de servicios publicos,
como son: 10 tracto camiones, 3 tractores oruga, 1 retroexcavadora y 2 moto
conformadoras; fortaleciendo la prestacidén de los servicios a la comunidad en la
ciudady en las Delegaciones.

Sediagnosticé el parque vehicular de las areas operativas y de servicios, con lo que

se detectaron las unidades obsoletas y que resulta incosteable su reparacion,
dando de baja 119 unidades y reemplazando por unidades nuevas el 40% de las
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mismas, reduciendo con esto un 30% los servicios externos y generando un ahorro
a las Dependencias. (Oficialia Mayor)

2016:

Se logré vigilar en un 95% el cumplimiento de los programas autorizados y su
respectivo ejercicio presupuestal con estricto apego a normatividad. (Tesoreria
Municipal)

Se promovidé y difundié 6 obras de pavimentacién por cooperacioén, con la finalidad
de eficientar el recurso publico destinado a la obra puUblica. (Consejo de
Urbanizacién Municipal de Mexicali, CUMM)

Se coordind adecuadamente la aprobacién y seguimiento de la obra publica
municipal, a través de la Comisién de Seguimiento y Evaluacién de la Obra PuUblica.
(Comité de Planeacioén para el Desarrollo del Municipio de Mexicali, COPLADEMM)

Calificacién: 95.16

1.7.4.- Cuentas publicas: Integrar la informacién para la preparaciéon y
presentacién de la cuenta publica trimestral y anual, asi como homologar los
estados financieros de las entidades paramunicipales en observancia a la
normatividad vigente.

2014:

Se logré emitir informacién financiera y presupuestal en forma real como lo
establece la Ley de Contabilidad Gubernamental, colocandonos en los primeros
lugares a nivel nacional en emitir la informacién financiera como lo establece el
Consejo Nacional de Armonizacién Contable, (CONAC). (Tesoreria Municipal)

2015:

Se logré la instalacién de un software y la asesoria necesaria por parte del
INDETEC para la puesta en marcha del Sistema de Armonizacién Contable en las
21 Entidades Paramunicipales. (Tesoreria Municipal)

2016:

Se continud con la instrumentacién del Sistema de Armonizacién Contable en
todas las dependencias y entidades paramunicipales del municipio, gracias al
apoyo recibido por el Instituto para el Desarrollo Técnico de las Haciendas PUblicas
(INDETEC). (Tesoreria Municipal)

Calificacién: 97.51
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Estrategia 1.8.- Planeacion Gubernamental.

Lineas de accidn:

1.8.1.- Planeacién gubernamental: Impulsary promover espacios de participaciéon
proactiva en los que converjan la ciudadania y las instituciones gubernamentales
municipales en la elaboracién, seguimiento, actualizaciény evaluacién de politicas
publicas, asi como aquéllos en los que se requiera de la coordinacién con otros
o6rdenes de gobierno que contribuyan en la adecuada toma de decisiones y el
fortalecimiento del desarrollo municipal.

2014:

Se elaboré el Plan Municipal de Desarrollo 2014-2016, con la participacién activa
de 4,793 ciudadanos. (Comité de Planeacién para el Desarrollo del Municipio de
Mexicali, COPLADEMM)

Se elaboré el Anuario Estadistico Municipal 2014 en edicién impresa con la
informacién proporcionada por las 45 instituciones integrantes de la Comisién de
Estadistica Municipal. (Comité de Planeacién para el Desarrollo del Municipio de
Mexicali, COPLADEMM)

2015:

Se elabordé el Plan Estratégico Municipal, Mexicali 2015-2029, gracias al esfuerzo
realizado bajo el proyecto denominado Mexicali Ciudad de Gran de Visién. (Comité
de Planeacién para el Desarrollo del Municipio de Mexicali, COPLADEMM)

Se instrumentaron 15 talleres para la actualizacién del Plan Municipal de
Desarrollo 2014-2016, en los que participaron activamente 229 ciudadanos
integrantes de las 15 Comisiones de Planeacién. (Comité de Planeacién para el
Desarrollo del Municipio de Mexicali, COPLADEMM)

Se elabord un listado de 116 proyectos compatibles: Plan Estratégico Municipal,
Mexicali 2015-2029 y Plan Municipal de Desarrollo 2014-2016. (Comité de
Planeacién para el Desarrollo del Municipio de Mexicali, COPLADEMM)

Se logré sistematizar 3 procesos para mejorar la toma de decisiones, siendo estos
el Sistema de Administracién de Comisiones de Planeacién, Médulo de Evaluaciéon
de Comisionesy el Sitio Web Oficial del COPLADEMM. (Comité de Planeacién para
el Desarrollo del Municipio de Mexicali, COPLADEMM)

Se elabordé el Anuario Estadistico Municipal 2015 en edicién digital con la
informacién proporcionada por las 45 instituciones integrantes de la Comisién de
Estadistica Municipal. (Comité de Planeacién para el Desarrollo del Municipio de
Mexicali, COPLADEMM)

2016:
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Se instrumentaron 15 talleres para la evaluacién del Plan Municipal de Desarrollo
2014-2016, en los que participaron activamente 176 ciudadanos integrantes de las
15 Comisiones de Planeacién. (Comité de Planeacién para el Desarrollo del
Municipio de Mexicali, COPLADEMM)

Se elaboré el Anuario Estadistico Municipal 2016 en edicién digital y disponible en
el Sitio Web del COPLADEMM. (Comité de Planeacién para el Desarrollo del
Municipio de Mexicali, COPLADEMM)

Se logré sistematizar 2 procesos para mejorar la toma de decisiones, siendo estos
el Sistema de Administracién de Inventarios y el Sistema de Administracién de la
Comisién de Seguimiento y Evaluacién de la Obra Pudblica. (Comité de Planeacién
para el Desarrollo del Municipio de Mexicali, COPLADEMM)

Seelabordé el proyecto de actualizacién del Reglamento del Proceso de Planeacién
para el Desarrollo Municipal de Mexicali. (Comité de Planeacién para el Desarrollo
del Municipio de Mexicali, COPLADEMM)

Calificacién: 96.54

Estrategia 1.9.- Orden y Seguridad Juridica.
Lineas de accion:

1.9.1.- Legalidad de los actos del Gobierno Municipal y defensa de sus
intereses: Asesorar juridicamente a las autoridades municipales vigilando el
cumplimiento de la Ley, y establecer estrategias para mejorar la defensa juridica
de los intereses del Gobierno Municipal.

2014:

Se atendieron 1,810 audiencias y diligencias legales en los términos y con los
requerimientos que las disposiciones legales aplicables lo sefalan, llevando a
cabo la elaboracién de escritos o promociones que justifican y motivan la defensa
legal que corresponde a los intereses del ayuntamiento. (Secretaria del
Ayuntamiento)

2015:

Se atendieron en tiempo y forma 2,871 actos juridicos, entre audiencias, diligencias
y citaciones legales en los términos y con los requerimientos que las disposiciones
legales aplicables lo sefalan, estableciendo las estrategias para mejorar la
defensa juridica de los intereses del Gobierno Municipal. (Secretaria del
Ayuntamiento)

2016:

Se aplicaron 12 evaluaciones de forma justa y razonable a la normatividad de la
administracién publica municipal. (Secretaria del Ayuntamiento)
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Calificacién: 92.28

1.9.2.- Estricta y transparente aplicacién de la reglamentacién municipal:
Fortalecer los programas de vigilancia en el cumplimiento de la reglamentacion
municipal, encaminados a la preservacién del orden publico, limpieza, comercio
ambulante y la convivencia armdnica entre los habitantes.

2014:

Se logrd concientizar y regularizar a 4,591 permisionarios en el Valle, San Felipe y
la Ciudad de un total de 5,311 que se tenia como meta para este 2014, algunos de
los cuales tenian hasta tres afos sin regularizarse.

Gracias a la participacién ciudadana en el cumplimiento anterior que representa
un avance del 86% en términos porcentuales, se ha obtenido un incremento en el
ingreso del presente afo por este rubro del 153.98% en comparacién con elingreso
del ejercicio fiscal 2013. (Secretaria del Ayuntamiento)

2015:

Se realizaron diferentes acciones para identificar a oferentes con permisos
vencidos y sin permiso en la via puUblica tanto en la Ciudad, como en el Valle y
Puerto de San Felipe.

Como resultado del trabajo realizado se logrd regularizar a 6,750 permisionarios,
incluyendo a 1,575 permisionarios nuevos. Asi mismo, se dieron de baja 91 permisos
y actualmente se cuenta con un padrén de 8,782 permisos registrados. (Secretaria
del Ayuntamiento)

2016:

Seregularizdy actualizé el padrén de 8,231 permisionarios en materia del uso de la
via publica por personas para fines diversos al transito vehicular y peatonal en la
ciudad, valle y San Felipe. (Secretaria del Ayuntamiento)

Calificacién: 95.25

1.9.3.- Control de la venta y consumo de bebidas alcohélicas: Actualizar,
desarrollar y aplicar la normatividad y reglamentacién en materia de control de la
venta y consumo de bebidas alcohdlicas con el objeto de promover la disminucién
y el consumo moderado de éstas.

2014:
Se revalidaron 1,821 permisos de un total de 1,979 que conforman el padrén, es
decir, 92%. (Secretaria del Ayuntamiento)

2015:

Se logrd regularizar a 6,750 permisionarios, incluyendo a 1,575 permisionarios
nuevos. Asi mismo, se dieron de baja 91 permisos y actualmente se cuenta con un
padrén de 8,782 permisos registrados. (Secretaria del Ayuntamiento)
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2016:

Se continué promoviendo la regularizacién de los permisos tanto permanentes
como eventuales para la venta, almacenaje y consumo de bebidas alcohélicas
existentes, asegurando la actualizacién de un padrén regularizado. Cabe destacar
que de un padrén de 1,957 permisos se han revalidado 1,879 que representan un
969% del total de nuestro padrén. (Secretaria del Ayuntamiento)

Calificacién: 96.55
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POLITICA PUBLICA 2.- DESARROLLO ECONOMICO
SOSTENIBLE

Objetivo: Fortalecer el desarrollo econdmico a través del cuidado de la planta
productiva, asi como la generacién de empleos dignos y bien remunerados, con
una promocioén estratégica de la inversidn privada nacional e internacional, de la
inversién publica y el fomento al turismo local, teniendo como resultado un mayor
crecimiento de los sectores de la produccién y un mejor nivel de vida para los
habitantes del Valle, San Felipe y la Ciudad de Mexicali Tu Capital.

Estrategia 2.1.- Empleos Dignos y Bien Remunerados.
Lineas de accion:

2.1.1.- Desarrollo industrial: Conservar la planta productiva mediante acciones
qgue mantengan y generen ventajas competitivas a través de la vinculacién entre
los diferentes sectores productivos, pUblicos y privados que propicien la creacién
de oportunidades de desarrollo econémico municipal con visién de futuro.

2014:

Se coadyuvd en el establecimiento de 6 nuevas inversiones de empresas en
Mexicali, con la finalidad de generar empleos e incrementar la derrama econdémica.
(Comisién de Desarrollo Industrial de Mexicali, CDIM)

Se realizaron 3 eventos de capacitacién a pequefios productores locales del Valle
de Mexicali y San Felipe. (Comisién de Desarrollo Agropecuario de Mexicali,
CODAM)

2015:

Se realizaron 5 misiones de promociény 7 agendas regionales, tanto en el territorio
nacional como en el extranjero, en donde se concretaron reuniones con 52
empresas con el objetivo de mostrarles los beneficios y ventajas competitivas del
municipio.

Se recibieron 50 visitas de empresarios e inversionistas potenciales a invertir en la
ciudad, tanto de forma individual como por parte de una delegacién a las cuales se
les preparé una agenda de trabajo personalizada de acuerdo a sus necesidades.
(Comisién de Desarrollo Industrial de Mexicali, CDIM)

2016:

Se fortalecieron lazos con la regién del Valle Imperial llevando a cabo mas de 16
reuniones con los distintos agentes involucrados en el desarrollo econémico e
infraestructura de ambas ciudades, detectando proyectos de trabajo en conjunto
para maximizar nuestros resultados. (Comisién de Desarrollo Industrial de
Mexicali, CDIM)

Calificacién: 92.24
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2.1.2.- Generaciéon de empleos: Crear fuentes de empleo de caracter temporal
que mejoren la economia familiar de los habitantes del Valle, San Felipe y la
Ciudad, a través del Programa 100 Barrios 100 Acciones.

2014, 2015y 2016:

Se logré la generacién de mas de 25,000 empleos derivados de 90 crecimientos o
expansionesy del establecimiento de 16 nuevas empresas en la Ciudad. (Comisién
de Desarrollo Industrial de Mexicali, CDIM)

Calificacién: 98.46

2.1.3.- Apoyos a proyectos productivos en coordinacién con otros érdenes de
gobierno: Gestionar y otorgar apoyos para proyectos productivos para los
habitantes del municipio focalizando en cada una de las regiones (Zona
Metropolitana, Valle de Mexicali y San Felipe) con el propdsito de iniciar y/o
fortalecer negocios que permitan mejorar los ingresos de la economia familiar, en
coordinacién con otros érdenes de gobierno.

2015:

Se logré otorgar apoyos en materia agropecuaria y pesquera en los diferentes
6rdenes de gobierno, como la Secretaria de Desarrollo Social, el Instituto Nacional
de la Economia Social, el Instituto Nacional del Emprendedor, la Secretaria de
Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacién, la Secretaria de
Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, y la Secretaria de Fomento Agropecuario
del Estado, con la firma del acuerdo de colaboracién que por conducto de esta
Ultima se apoya en la recepcién de solicitudes e integracién de expedientes dentro
del “Programa de Concurrencia con las Entidades Federativas”. (Direccién de
Desarrollo Rural y Delegaciones)

2016:

Se logré fortalecer los vinculos con otras dependencias de gobierno para fomentar
el desarrollo rural en el Valle de Mexicali y San Felipe. (Direccién de Desarrollo
Rural y Delegaciones)

Calificacién: 95.62

2.1.4.- Fomentar acciones de vinculacién productiva y de formacién: Continuar
con la difusién al Programa de Vinculacién Escuela-Empresa y al sistema
educativo en sus diferentes modalidades (difusién, cultura emprendedora,
programas de transferencia de tecnologia, convenios de colaboracién empresa-
centros de educacién e investigacién) para impulsar el desarrollo de un entorno
regional mas atractivo a la inversién.

2014:

Se identificaron 9 proyectos de expansién de las empresas ya establecidas con la
finalidad de realizar acercamientos y presentar el apoyo de la Comisién de
Desarrollo Industrial de Mexicali. (Comisién de Desarrollo Industrial de Mexicalli,
CDIM)
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Se realizaron 13 Convenios de Colaboracién con diferentes entidades publicas,
privadas y educativas que tengan como fin el desarrollo agropecuario. (Comisién
de Desarrollo Agropecuario de Mexicali, CODAM)

Calificacién: 96.63

2.1.5.- Capacitacién para el fortalecimiento técnico de los recursos humanos:
Desarrollar programas en los centros de capacitacién técnica, en temas
agroindustriales como: maquinaria, instrumentos de medicién de agua,
laboratorios, motivacién para la introduccién de tecnologias que mejoren los
rendimientos y aprovechamientos de los recursos y aumenten la produccién; en
temas industriales como: aeroespacial, electréonica, dispositivos médicos,
automotriz y productos de consumo.

2015:
2016:

Calificacién: O

Estrategia 2.2.- Promociéon de Inversion Privada a través de la
Ampliacion de la Agenda de las Instancias Municipales.

Lineas de accidn:

2.2.1.- Energlas alternas: Promover e impulsar la industria de generacién de
energias alternas para ser mas competitivo al municipio de Mexicali.

2014:

Se coadyuvd en el establecimiento de 6 nuevas inversiones de empresas en
Mexicali, con la finalidad de generar empleos e incrementar la derrama econémica.
(Comisién de Desarrollo Industrial de Mexicali, CDIM)

2016:

Se logré concretar la aprobacién de dos ampliaciones en los centros de desarrollo
Voluntad y Santa Isabel; de la misma manera se modernizaron con energia alterna
instalando celdas solares, a través del Programa HABITAT. (Direccién de
Desarrollo Social Municipal, DESOM)

Calificacién: 97.08
2.2.1.- BIS Sector energético: Gestionar las oportunidades que permitan al sector
privado participar en la generacién, abastecimiento y manejo de la energia

mediante proyectos de generacién que produzcan energia eléctrica independiente
a la suministrada por la Comisién Federal de Electricidad.
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2016:
Calificaciéon: O

2.2.2.- Sector aeroespacial: Impulsar la industria del sector aeroespacial para
fortalecer su operacidén y desarrollo con visién de futuro, enfocandose en temas
como recursos humanos calificados y especializados, asi como desarrollo de
proveedores.

2016:

Se promocionaron las oportunidades que las vocaciones industriales en Mexicali
ofrecen, ante 11 empresas, incluidas las del giro aeroespacial. (Comisién de
Desarrollo Industrial de Mexicali, CDIM)

Calificacién: 98.00

2.2.3.- Promocién econémica de Mexicali: Incrementar la promocién de las
ventajas competitivas de Mexicali en el ambito nacional e internacional,
destacando las vocaciones empresariales que existen a través de seminarios de
negocios, exposiciones industriales, misiones empresariales y distintas estrategias
viables de promocidén.

2014, 2015y 2016:

Se realizaron 12 misiones de promocidn en distintas regiones, tales como Seattle,
Montreal, Nueva York, San José California y Ciudad de México, entre otras;
buscando mostrar los beneficios que Mexicali ofrece. (Comisién de Desarrollo
Industrial de Mexicali, CDIM)

Calificacién: 97.08

2.2.4.- Establecimiento de nuevas empresas: Promover la atraccién e
instalacién de nuevas empresas locales, nacionales y extranjeras, que aprovechen
y contribuyan a consolidar las vocaciones econdmicas derivadas de la politica de
desarrollo empresarial, para que estimulen la adquisicién de bienes y servicios
generados por la planta productiva local.

2014:

Se coadyuvd en el establecimiento de 6 nuevas inversiones de empresas en
Mexicali, con la finalidad de generar empleos e incrementar la derrama econémica.
(Comisién de Desarrollo Industrial de Mexicali, CDIM)

Se realizaron 3 eventos de capacitacién a pequefios productores locales del Valle
de Mexicali y San Felipe, con la finalidad de fortalecer la instalacién de nuevas
empresas locales. (Comisién de Desarrollo Agropecuario de Mexicali, CODAM)

2015:
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Se logré la instalacién de 4 nuevas empresas, las cuales generaran una inversion
por un monto superior a los $125 millones de délares y mas de 155 nuevos empleos.
(Comisién de Desarrollo Industrial de Mexicali, CDIM)

2016:
Se promocionaron las oportunidades que las vocaciones industriales en Mexicali
ofrecen, ante 11 empresas. (Comisién de Desarrollo Industrial de Mexicali, CDIM)

Calificacién: 94.16

2.2.5.- Desarrollo econémico binacional: Fortalecer la planeacién mediante la
coordinacién y comunicacién entre el gobierno y el sector privado de manera
binacional y transfronteriza, para identificar proyectos de inversién, desarrollar
procesos productivos en el que se beneficien los productores y consumidores de
ambos lados de la frontera y que permitan mejorar y aprovechar las ventajas
comparativas que tiene el municipio con relacién al exterior.

2014:

Serealizaron acciones destinadas a la promocién de Mexicali con el fin de propiciar
la llegada de inversiones que generen empleo y favorezcan el desarrollo
econdmico de la ciudad.

Como resultado de estos esfuerzos, se identificaron y prospectaron a mas de
3,064 empresas con laintencién de promover a Mexicali como un destino atractivo
para sus inversiones. (Comisién de Desarrollo Industrial de Mexicali, CDIM)

Se difundieron 2 documentos en el ambito internacional de las ventajas que
representa invertir en el Valle de Mexicali y San Felipe. (Comisién de Desarrollo
Agropecuario de Mexicali, CODAM)

2015:

Se particip6é en el evento Snowbird Extravaganza 2015 en la ciudad de Meza,
Arizona, dirigido al mercado de pdjaros de la nieve canadienses en donde se expuso
nuestro Municipio a 9,000 personas, principalmente servicios de turismo médico.
Se destaca que fue la primera vez que una institucién de gobierno extranjero
participé en este evento.

Se llevaron a cabo campanas de promocién de turismo médico en California,
Arizona, Nevada, estado de Washington y la provincia de British Columbia en
Canada, en donde se dieron a conocer las ventajas y bondades que ofrecen
Mexicali y Los Algodones en este tema. (Comité de Turismo y Convenciones de
Mexicali)

2016:

Concretamos acuerdos de hermanamiento con las ciudades de Coachella, CA., El
Centro, CA.; y Playas de Rosarito, Baja California. Esta accién ha permitido la
participacién de COTUCO en eventos masivos con afluencias de entre 10 y 15 mil
personas en esas ciudades para promover las bondades turisticas de Mexicali en
esas latitudes.
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Del mismo modo, se fortalecieron los acuerdos de hermanamiento existentes con
las ciudades de Calexico, CA. y San Bernardino, CA. (Comité de Turismo y
Convenciones de Mexicali)

Calificacién: 92.24

2.2.6.- Promocién y desarrollo rural: Promover la inversién y el desarrollo en las
areas rurales del municipio para generar nuevos agronegocios y establecer
empresas con valor agregado y de servicios, con el apoyo de programas
encaminados al desarrollo rural, en coordinacién con los tres 6rdenes de gobierno.

2014:

Se realizaron 13 Convenios de Colaboracién con diferentes entidades publicas,
privadas y educativas que tengan como fin el desarrollo agropecuario. (Comisién
de Desarrollo Agropecuario de Mexicali, CODAM)

Calificacién: 84.87

2.2.7.- Promover el desarrollo de la economia local: Impulsar que las empresas
adquieran bienes y servicios generados por la planta productiva local para
incrementar y fortalecer la economia regional.

2014:

Se establecieron 6 nuevas empresas en Mexicali, a las cuales se les invita a adquirir
bienes y servicios generados por la planta productiva local con la finalidad de
conservar los empleos e incrementar la derrama econdmica. (Comisién de
Desarrollo Industrial de Mexicali, CDIM)

Seinicié conuna estrategia de promocién del Municipio de Mexicali, enmarcandolo
en diferentes sectores, como son: Turismo Gastronémico, Turismo Médico,
Turismo de Reuniones, Turismo de Entretenimiento y Vive San Felipe, campanas
en las cuales se promueven el Valle, San Felipe y la Ciudad.

Se llevé a cabo una campafa de promocién para dar a conocer la nueva cocina de
autor creada en Mexicali con ingredientes del Valle de Mexicaliy del Mar de Cortés.
En este evento denominado Cocina en Movimiento participaron mas de 15
restaurantes locales y 4 camiones con venta de comida (food trucks). (Comité de
Turismo y Convenciones de Mexicali)

2015:

Se llevé a cabo Gastroweek, una fuerte campafa gastronémica para fortalecer la
promocién de los restaurantes de nuestra ciudad en el marco del evento mas
importante del afio, AgroBaja. Esta promocidén consistente en un menu especial se
dio a conocer en medios de comunicacién para turistas de AgroBaja y de mercados
cercanos de USA. En esta semana gastrondmica participaron 13 restaurantes de
nuestra localidad y reportaron que al menos 1,200 comensales solicitaron la
promocién durante esa semana.
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Se produjeron diversas herramientas promocionales tales como El Diario de
COTUCO Mexicali coninformacién de Mexicaliy sus alrededores y San Felipe y sus
areas naturales, mapas de la ciudad, articulos promocionales y la Guia Urbana de
Mexicali. (Comité de Turismo y Convenciones de Mexicali)

2016:

Se participd en eventos de gran importancia local para los productores del Valle
de Mexicali y Puerto de San Felipe, tales como el 76 Aniversario del Asalto a las
Tierras en el Ejido Michoacan de Ocampo, Agro Baja, Festividades de la Bienvenida
a los P4ajaros de la Nieve en el Poblado los Algodones, en las tradicionales Fiestas
del Sol.

Ademas, se participd en dos centros comerciales de la localidad dentro de las Expo
Tiempo de la Cosecha y Oro Blanco. Eventos que sirvieron para que los
productores lograran comercializar sus productos de manera significativa a mas
de 14,000 personas. (Direccién de Desarrollo Rural y Delegaciones)

Calificacién: 92.24

2.2.8.- Fomento econémico: Promover la aplicacién, revisién y actualizacién del
Reglamento para el Fomento a la Competitividad y Desarrollo Econémico del
Municipio de Mexicali, con la finalidad de seguir impulsando la atraccién de
inversiones al municipio.

2015:

Se logré reformar el Reglamento para la Venta, Almacenaje y Consumo Publico de
Bebidas Alcohdlicas para el Municipio de Mexicali, Baja California, logrando con
esto la comercializacién de la cerveza artesanal y el fomento a la Competitividad
y Desarrollo Econémico del Municipio de Mexicali. (Secretaria del Ayuntamiento)

Calificacién: 92.24

2.2.9 Inteligencia industrial: Recoger, generar y analizar informacién de inteligencia
industrial de los sectores y vocaciones estratégicas del municipio para que sirvan
de base de estrategias para el desarrollo econédmico eficiente y eficaz.

2015:
2016:

Calificacién: O
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Estrategia 2.3.- Impulso al Turismo.

Lineas de accidn

2.3.1.- Promover a Mexicali como destino turistico de conformidad a sus
vocaciones: Promover y difundir los servicios y atractivos turisticos, asi como
organizary apoyar eventos del municipio a nivel regional, nacional e internacional.

2014:

Fuimos ejemplo a nivel nacional en el tema de Turismo Médico, posicionandonos
en el tercer lugar en el ranking mexicano como uno de los mejores destinos en este
rubro, al ofertar servicios médicos de calidad y a bajo costo. Contamos con un carril
médico por el que anualmente cruzan 50,000 vehiculos hacia Estados Unidos de
América, siendo la segunda ciudad en México en contar con este beneficio.

Este afio Mexicali tuvo presencia en eventos importantes como la Cumbre Mundial
de Turismo Médico, llevada a cabo en Washington, D.C., Estados Unidos de
América, asi como el Segundo Foro Nacional de Turismo Médico de la
Confederacién Patronal de la RepuUblica Mexicana, realizado en la ciudad de
México.

Se imprimieron 10,000 guias médicas donde se anunciaron mas de 150 servidores
del ramo de turismo médico; con el objetivo de promocionar a Mexicali y a Los
Algodones, dichas guias se distribuyeron en California, Arizona, Nevada, Illinois y
Washington de Estados Unidos de América, y en Alberta, Canada. Asimismo, se
realizd una agenda de promocién en ciudades de Los Angeles y Coachella en
California; Las Vegas en Nevada, y Phoenix, Tucsony Yuma en Arizona.

Se estima que la derrama econdémica en el sector del Turismo Médico para el
Municipio de Mexicali en el 2014 fue de mas de $150°000,000 de délares.

El Municipio de Mexicali tuvo una afluencia turistica de 768,556 personas con una
derrama econdmica estimada de: $423°'946,803 pesos. (Comité de Turismo y
Convenciones de Mexicali, COTUCO)

2015:

Se continud trabajando con el carril médico por el cual anualmente cruzan mas de
50,000 vehiculos. Se promovidé el Municipio a través de la Guia Médica de Mexicali
y de Los Algodones en donde se anuncian mas de 150 servidores turisticos y
médicos. Estas guias se distribuyeron en California, Arizona, Nevada, Washington
y Canada, con el apoyo de la Red Consular de México en Estados Unidos y Canada.

De igual modo, se llevaron a cabo giras de promocién en las ciudades de
Sacramento, Ca.; San Jose, Ca.; San Francisco; Seattle, Wa.y Vancouver, Can. En
donde se dieron a conocer las fortalezas de Mexicali y Los Algodones en el
segmento de turismo médico. Con la promocidén de estas acciones se hareportado
que 25,178 automoviles cruzaron por el carril médico con un total de 57, 502
personas.

43



%M%u Evaluacién del Plan Municipal de Desarrollo 2014-2016

Se trabajé el posicionamiento del Municipio de Mexicali en diferentes segmentos
de mercado con gran potencial turistico, enfatizando los trabajos de promocién en
los segmentos de: Turismo Médico, Turismo Gastrondmico, Turismo de Aventura,
Ecoturismo y Turismo de Reunionesy Turismo Recreativo.

Se firmd el Acuerdo de Colaboracién en materia de Turismo con Playas de
Rosarito, con la ciudad de Coachella y con la ciudad de El Centro, Ca. con la
finalidad de realizar intercambios de informacidn, realizar intercambios culturales
y educativos, llevar a cabo promocién y apoyos para el desarrollo econémico y
turistico.

Se lanzé el programa de venta de San Felipe en el sector maquilador para que las
empresas puedan organizar sus eventos empresariales en este Puerto. Dicho
programa fue ofertado a un total de 162 maquiladoras.

Se continudé con la Campana Vive San Felipe para dar a conocer todos los
atractivos del Puerto. Préximamente se lanzard la campana San Felipe
Desconocido. Durante los dias 6, 7 y 8 de noviembre se realizé el evento del
Festival Tropical del Camarén 2015, con una afluencia de mas de 15,000 visitantes.

Se llev6 a cabo Gastroweek, una fuerte campafa gastronémica para fortalecer la
promocién de los restaurantes de nuestra ciudad en el marco del evento mas
importante del afio, AgroBaja. Esta promocién consistente en un menu especial se
dio a conocer en medios de comunicacién para turistas de AgroBaja y de mercados
cercanos de USA. En esta semana gastrondmica participaron 13 restaurantes de
nuestra localidad y reportaron que al menos 1,200 comensales solicitaron la
promocién durante esa semana.

Se apoyaron eventos de gran magnitud e impacto en la derrama econémicay en el
posicionamiento de nuestro Municipio en mercados nacionales e internacionales
tales como al Consejo de Desarrollo Turistico de Los Algodones (COTUDEAL) para
la realizacién del evento de despedida de los Pajaros de la Nieve , Fiestas del Sol
en abril de 2015.

En cuanto a los trabajos de promocién de San Felipe, se llevaron a cabo 9 famtrips
con medios del Sur de California tales como San Diego Union Tribune, LA Times,
San Diego Magazine, Houston Chronicle, Borderlines Food & Travel, San Diego
Ville, San Diego Riders, Where San Diego, OC Register, Los Angeles Splash
Magazine y Twenty-Six Magazine y de Hong Kong Televisién y Radio.

Se produjeron diversas herramientas promocionales tales como El Diario de
COTUCO Mexicali coninformacién de Mexicaliy sus alrededores y San Felipe y sus
areas naturales, mapas de la ciudad, articulos promocionales y la Guia Urbana de
Mexicali. (Comité de Turismo y Convenciones de Mexicali, COTUCO)

2016:
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Se celebraron 3 convenios con diferentes instancias de gobierno nacionales y
extranjeras, asi como instituciones educativas que faciliten la realizacién de
actividades que contribuyan a la promocidén turistica del municipio y el incremento
de los visitantes.

Se logré incrementar en un 17.1% la atraccién de la inversién en materia turistica
para el municipio de Mexicali. (Comité de Turismo y Convenciones de Mexicali,
COTUCO)

Calificacién: 92.10

2.3.2.- Promocién integral de la cultura turistica: Gestionary promover la cultura
turistica a los habitantes del Valle, San Felipe y la Ciudad, con la intencién de
fomentar los principales destinos turisticos y eco turisticos, en coordinacién con
los prestadores de servicios e instituciones educativas.

2014:
Se apoyé la carrera fuera de camino Baja 250, que generd una derrama econdémica
en San Felipe de més de $4’000,000 de délares.

Se realiz6 La Expo Vive San Felipe 2014 con la participacién de mas de 25
servidores turisticos del puerto que tuvieron la oportunidad de promover sus
productos y servicios. También, se trabajé con la revista “México Desconocido”
para realizar publirreportajes de San Felipe. (Comité de Turismo y Convenciones
de Mexicali, COTUCO)

2015:

Se apoyaron eventos de gran magnitud e impacto en la derrama econémicayenel
posicionamiento de nuestro Municipio en mercados nacionales e internacionales
tales como la carrera de Offroad San Felipe 250 en donde se conté con mas de
30,000 asistentes y una ocupacién hotelera del 100% vy el Festival del Mariachi
con una afluencia de mas de 6,000 personas.

Se llevaron a cabo recorridos con medios de comunicacién del sur de California
para difusion del Puerto a través de los eventos denominados Fam Trips. Entre los
medios que asistieron se encuentran Hong Kong Televisién & Radio y un grupo de
nueve representantes de medios de comunicacién de San Diego, tales como San
Diego Union Tribune, LA Times, San Diego Magazine, Houston Chronicle,
Borderlines Food & Travel, San Diego Ville, San Diego Riders, Where San Diegoy OC
Register. Se trabajé en vinculacién con los servidores turisticos y autoridades del
Puerto. (Comité de Turismo y Convenciones de Mexicali, COTUCO)

2016:

Se desarrollaron diversas acciones de promocién de la cultura turistica a los
habitantes del Valle, San Felipe y la Ciudad, que contribuyan al incremento de los
visitantes. (Comité de Turismo y Convenciones de Mexicali, COTUCQO)
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Calificacién: 92.10

2.3.3.- Desarrollo de servicios turisticos: Promover y dar seguimiento a aquellas
acciones que impulsen los servicios turisticos, asi como gestionar mejoras en la
infraestructura, equipamiento, seguridad y la atencién para hacer atractivos y
accesibles los destinos turisticos del municipio.

2014:

Se emitié un suplemento turistico de 20,000 ejemplares, el cual fue distribuido en
Baja California y Sonora, México, y el Sur de California, Estados Unidos de América.
En este suplemento se dieron a conocer los principales atractivos del Municipio de
Mexicali a través de publirreportajes. (Comité de Turismo y Convenciones de
Mexicali, COTUCO)

2015:

Se participé como Ciudad Invitada en el Imperial County Midwinter Fair 2015 en el
Valle Imperial en donde COTUCO cont6 con un pabellén en donde se montd una
exposicion de arte grafico y plastico y se conté con expositores de servicios
turisticos y médicos de nuestro Municipio. Esto se presenté ante 90,000 visitantes
de este importante mercado natural de nuestro Municipio. Asi mismo, se participd
en la Feria del Condado de San Diego, Ca. ante 100,000 visitantes en donde se
llevd a cabo un espectaculo artistico de nuestra ciudad.

Se generaron notas de turismo médico en medios clave de alto impacto tales
como el Imperial Valley Press en el Condado Imperial y participaciones en medios
de comunicacidén televisivos, especificamente en Univisién Sacramento; Univisién
Seattle; Telemundo San José/Area de la Bahia.

Serealizé la impresién de la Guia Urbana de Mexicali con un primer tiraje de 3,000
ejemplares. Dicha herramienta turistica es para dar a conocer diferentes lugares de
interés turistico, asi como promover los edificios histéricos de Mexicali. (Comité de
Turismo y Convenciones de Mexicali, COTUCO)

2016:

Se celebraron 3 convenios con diferentes instancias de gobierno nacionales y
extranjeras, asi como instituciones educativas que faciliten la realizacién de
actividades que contribuyan a la promocidén turistica del municipio y el incremento
de los visitantes. (Comité de Turismo y Convenciones de Mexicali, COTUCO)

Calificacién: 92.10
2.3.4.- Gestién de proyectos de inversién turistica: Gestionar y participar en la
elaboracién y ejecucién de proyectos para el municipio, a través de la procuracién

de fondos y recursos publicos y privados del sector turistico, en sus diferentes
etapas.
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2014:

Se impulsé la coordinacién entre los tres érdenes de gobierno para alcanzar las
metas definidas por el XXI Ayuntamiento de Mexicali. El trabajo coordinado con la
Secretaria de Turismo Federal, a través del Consejo de Promocién Turistica de
México, la Secretaria de Turismo del Estado, a través del Fideicomiso Publico de
Promocién Turistica de Mexicali, asi como los organismos civiles y empresariales y
los propios servidores turisticos, forman parte del gran equipo que se ha formado
para consolidar el trabajo de la actual administracién municipal. (Comité de
Turismo y Convenciones de Mexicali, COTUCO)

2015:

Se participé como Ciudad Invitada en el Imperial County Midwinter Fair 2015 en el
Valle Imperial en donde COTUCO conté con un pabellén en donde se monté una
exposicién de arte grafico y plastico y se conté con expositores de servicios
turisticos y médicos de nuestro Municipio. Esto se presenté ante 90,000 visitantes
de este importante mercado natural de nuestro Municipio. Asi mismo, se participé
en la Feria del Condado de San Diego, Ca. ante 100,000 visitantes en donde se
llevé a cabo un espectaculo artistico de nuestra ciudad. (Comité de Turismo y
Convenciones de Mexicali, COTUCO)

Calificacién: 99.37

2.3.5.- Conectividad aérea: Promocionary gestionar la conectividad aérea para el
municipio de Mexicali ante los sectores publicos y privados, a fin de incrementar la
competitividad del municipio.

2014:

Se corrieron campafas de promocién en revistas nacionales como la Revista V de
Volaris, con un tiraje de 35,000 ejemplares y leida al mes por mas de 600,000
personas. De igual forma, se trabajé con la Revista Mas Expos y Convenciones con
la campanfa Mexicali Como Destino de Turismo de Reuniones, la cual cuenta con
un tiraje bimestral de 20,000 ejemplares y es leida por el mercado especializado
en reuniones, expos y convenciones en México y Latinoamérica. (Comité de
Turismo y Convenciones de Mexicali, COTUCO)

2015:

Se continué con la Campafna Vive San Felipe para dar a conocer todos los
atractivos del Puerto en la Revista V de Volaris. Proximamente se lanzara la
campana San Felipe Desconocido. (Comité de Turismo y Convenciones de
Mexicali, COTUCOQO)

2016:

Se continué difundiendo las bondades de nuestro municipio, a través de campafas
de publicidad en medios nacionales e internacionales tales como V de Volaris,
Suplemento de Interjet, El Universal, Univisién, Telemundo, Power 98.3, Radio
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José, La Tricolor, Televisa, entre otros. (Comité de Turismo y Convenciones de
Mexicali, COTUCO)

Calificacién: 99.37
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POLITICA PUBLICA 3.- DESARROLLO SOCIAL INCLUYENTE

Objetivo: Elevar la calidad de vida de los habitantes del Valle, San Felipe y la
Ciudad, propiciando que todos éstos cuenten con los satisfactores necesarios a
través del fortalecimiento en la organizacién comunitaria que promueva la unidad,
solidaridad, corresponsabilidad y democracia, para fomentar de esta manera la
inclusién social.

Estrategia 3.1.- Cultura Emprendedora en Nifios y Jovenes.

Lineas de accion:

3.1.1.-Desarrollo de la cultura emprendedora en los nifios y jévenes: Fortalecer
la cultura emprendedora en los nifios y jévenes mediante programas educativos,
recreativos y culturales que se ofrecen en los espacios publicos municipales del
Valle, San Felipe y la Ciudad, asi como en programas ofertados por las
organizaciones de la sociedad civil, previo convenio.

2014:

Nos dimos a la tarea de combatir el desempleo y la falta de ingreso en diversas
comunidades del Municipio con la imparticién de 897 eventos, entre cursos de
manvualidades, reposteria y cocina, asi como platicas de valores y de salud a la
poblacién en situacién de vulnerabilidad, para brindar herramientas de
crecimiento econdmicoy social, contribuyendo a la mejora en la calidad de vida de
los mexicalenses. (Direccién de Desarrollo Social Municipal, DESOM)

2015:

Se ofrecieron actividades culturales y recreativas a la comunidad en los Centros
de Desarrollo Comunitario que administra DIF, como Santa Isabel, Melchor
Ocampo, Esperanza Agricola, asicomo en el Valle en los Ejidos Jiquilpan y Saltillo
ademas del puerto de San Felipe como cursos de capacitacién: cortey confeccién,
reposteria, manualidades, inglés, computacién, danza, cocina, karate, zumba,
esto con la finalidad de fomentar el autoempleo y el sano esparcimiento de nifios,
jovenes y adultos. (DIF Municipal)

2016:
Se promovid el desarrollo de potencialidades de 24,689 jévenes. (Direccién de
Desarrollo Social Municipal, DESOM)

Calificacién: 98.49
3.1.2.- Estimulos diversos a nifios y jévenes estudiantes: Promover el
desarrollo integral de nifios y jovenes de escasos recursos para su formacién

académica, con el apoyo de organismos de la sociedad civil, con la intencién de
incentivar la cultura emprendedora y vincularlos con el sector productivo.
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2014:

Otorgamos el estimulo Una Capital que Impulsa la Educacién en beneficio de
7,000 nifios de 334 escuelas y poblacién abierta, que consiste en la entrega de 3
cheques por unimporte global de $1,800 pesos, asicomo 3 despensas conunvalor
de $600 pesos, equivalente a una inversién total de $16°800,000 pesos.

De la misma manera apoyamos la economia de 700 adultos mayores con el
estimulo Una Capital que Agradece a sus Mayores con la entrega de 3 cheques por
un importe global de $6,000 pesos. Cabe resaltar que por primera vez los adultos
mayores recibieron 3 despensas con un valor de $600 pesos. Esta accién
representd una inversién total de $4'620,000 pesos.

Por Ultimo, con el objetivo de promover su integracién al desarrollo comunitario,
gestionamos la entrega de 700 becas a personas con discapacidad con el estimulo
Una Capital que Apoya a Personas con Discapacidad, entregando 3 cheques por
un importe global de $6,000 pesos, asi como 3 despensas con un valor de $600
pesos, sumando una inversién total de $4°620,000 pesos. (DIF Municipal)

2015:

Se beneficiaron a 3,500 alumnos de primaria y por primera vez en una
administracién municipal se beneficié a jévenes de nivel secundaria, con el fin de
prevenir la desercién escolar que tanto sufren a esta edad. Cada estudiante, de los
1,750 beneficiados en el Valle, San Felipe y Ciudad, recibié dos entregas de $1,200
pesos y una despensa con valor de $200 pesos cada una.

El padrén de becas se depurd con el objetivo que el apoyo llegara a las personas
que verdaderamente lo necesitaban y asi fue que se entregaron en este afio a 650
adultos mayores $6,000 pesos en tres entregas y su respectiva despensa, asi
como también la misma cantidad a 750 personas con discapacidad y mas de
3,000 nifios recibieron al afio $1,800 pesos en cheque y el apoyo alimentario. (DIF
Municipal)

2016:

Se continudé beneficiando a 3,500 alumnos de primaria y a 1,750 jovenes de
secundaria, a quienes se les buscd beneficiar con la intencidén de evitar la desercién
escolar. (DIF Municipal)

Calificacién: 97.98

3.1.3.- Programa jévenes emprendedores: Otorgar apoyo econdémico y orientar a
los jbvenes emprendedores, con el propdsito de fortalecer sus ideas de negocio u
oficio para integrarlos a la economia formal, que promuevan su desarrollo
personal, econémico y familiar.

2015:
Se ha fomentado en los jovenes una responsabilidad social a través de la cultura,
el arte y el deporte que contribuyan en el desarrollo de un futuro ciudadano
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proactivo, ya que estamos convencidos que estas actividades son una inversién a
la prevencidn del delito, por ello hemos realizado talleres de muralismo, platicas
enfocadas a la prevencién del grafiti, bullying, fortaleciendo valores, autoestima 'y
asertividad para la toma de decisiones, sexualidad responsable y desarrollo
emprendedor, entre otras, sumando un total de 4,379 j6évenes beneficiados con
acciones preventivas. (Direccién de Desarrollo Social Municipal, DESOM)

2016:

Se promovié el bienestar econédmico y desarrollo profesional de los jévenes, con el
servicio de bolsa de trabajo en donde estamos vinculados con aproximadamente
343 empresas. (Direccién de Desarrollo Social Municipal, DESOM)

Calificacién: 98.80

Estrategia 3.2.- Apoyo a Jovenes y Adultos Mayores.

Lineas de accidn:

3.2.1.- Apoyo y orientacién para jévenes: Impulsar el Programa Linea Joven para
brindar apoyo, asesoria y orientacién a los jévenes en temas de salud, sexualidad,
alimentacién, adicciones, orientacién vocacional y proyecto de vida, entre otros.

2015y 2016

Se atendieron 1,252 j6venes con asesorias de atencién psicoldgica gratuitas, ya
gue estamos convencidos que este sector requiere de mayor informacion y
orientacién para prevenir situaciones de riesgo, asi como herramientas
psicoemocionales para alcanzar sus metas y objetivos. (Direccién de Desarrollo
Social Municipal, DESOM)

Calificacién: 98.46

3.2.2.- Espacios de expresién juvenil: Promover y fortalecer espacios de
expresidn juvenil para atender las necesidades e inquietudes artisticas,
académicas, culturales, deportivas y de recreacion.

2014, 2015y 2016:

Se fortalecieron los espacios de expresiéon juvenil, impulsando las actividades
preventivas y recreativas para su desarrollo, con 99 eventos deportivos, culturales
y recreativos a lo largo de esta administracién, en beneficio de 345,000 usuarios.
(Centro de Desarrollo Humano Integral Centenario)

Calificacién: 97.60

3.2.3.- Integracién de adultos mayores: Brindar apoyos diversos a los adultos
mayores para su integracién en la sociedad y en el sector productivo, mediante
programas que los mantengan activos.

2014
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Apoyamos la economia de 700 adultos mayores con el estimulo Una Capital que
Agradece a sus Mayores con la entrega de 3 cheques por un importe global de
$6,000 pesos. Cabe resaltar que por primera vez los adultos mayores recibieron 3
despensas con un valor de $600 pesos. Esta accién representd una inversién total
de $4'620,000 pesos. (DIF Municipal)

2015:

De los centros dedicados a la atencién del Adulto Mayor se encuentran Centro de
Desarrollo Humano Integral Casa del Abuelo, la cual se encarga del cuidado
integral de los abuelos durante el dia, ahi se les brinda terapias de rehabilitacion,
actividades recreativas y culturales, asistencia médica y una alimentacién
balanceada a los 60 abuelos que acuden de lunes a viernes. En la Casa de la
Alegria, en la cual acuden 120 adultos de entre 55 a 71 afios de edad, es un espacio
que utilizan gratuitamente para sus reuniones, sus actividades artisticas, su
practica de yoga y demas activaciones fisicas. (DIF Municipal)

2016:

Se logré atender y canalizar a 9,226 personas entre jévenes y adultos que
acudieron a la Direccién de Desarrollo Social Municipal por una oportunidad de
trabajo. (Direccién de Desarrollo Social Municipal, DESOM)

Calificacién: 95.61

3.2.4.- Aprovechamiento del tiempo libre: Impulsar actividades preventivas y
recreativas para el desarrollo de los nifios, jévenes y adultos mayores en diversas
areas culturales, artisticas y deportivas, en los espacios pUblicos municipales del
Valle, San Felipe y la Ciudad, asi como en aquéllos ofertados por las
organizaciones de la sociedad civil, previo convenio.

2014:

En el primer afio de gobierno en el Centro de Desarrollo Humano Integral
Centenario se atendieron las necesidades e inquietudes deportivas, culturales y
recreativas de los nifios, j6venes y adultos mayores de la zona oriente de nuestra
ciudad, beneficiando a 11,922 usuarios mensualmente con diversas actividades.
(Centro de Desarrollo Humano Integral Centenario)

El Parque Vicente Guerrero cumplié sus funciones dia a dia como un lugar de
esparcimiento familiar y un pulmén, para la ciudad con sus areas verdes, que
ofrece sus instalaciones para albergar convivios familiares, culturales y artisticos
de nivel local ademas de talla nacional e internacional, con los cuales recibié
105,710 visitantes en 89 eventos durante este afio. (Patronato del Parque Vicente
Guerrero)

El Patronato de las Fiestas del Sol de la Ciudad de Mexicali registré durante este
afo la cantidad de 95 eventos masivos en los diversos foros y espacios con los que
cuenta el Centro de Ferias, Eventos y Exposiciones “FEX” y Plaza Calafia,
incluyendo en dicha cifra la realizacién de conciertos de artistas nacionales e
internacionales; funciones de box; eventos de caracter religioso; funciones de
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palenque de gallos, eventos cémicos, y otros mas de diversa indole para el disfrute
de miles de familias mexicalenses, convirtiéndose en uno de los mas atractivos las
tradicionales Fiestas del Sol, que fueron testigo de grandes eventos musicales,
culturales y artisticos en un ambiente familiar que trasciende nuestras fronteras,
afno con ano se planean y organizan para brindar un espacio de alegria y diversién
para toda la familia recibiendo en este afio a mas de 300,000 visitantes.
(Patronato de las Fiestas del Sol)

2015:

En el marco de la celebracién de los 100 afios de Mexicali como capital de Baja
California, se realizé una edicién especial de las Fiestas del Sol, del 17 al 26 de abril
bajo el slogan “Fiestas del Sol iTu Capital Centenaria! 2015”. Dichas fiestas
resultaron todo un éxito, ya que lograron reunir a 137,218 personas en los 10 dias de
celebracién, debido en gran parte a la adecuada organizacién, limpieza y
seguridad, en las que las familias de los mexicalenses y de las ciudades vecinas
pudieron disfrutar de las atracciones artisticas, culturales, gastronédmicas y de
recreacioén que les ofrecid la feria.

Se realizaron las Fiestas del Sol en su ediciébn niumero 40, la feria de mayor
tradicién celebrada en nuestra ciudad, logrando congregar aproximadamente
350,000 personas en los 17 dias de celebracion.

La Villa Navidefa en su primera edicién, se convirtié en uno de los espacios de
convivencia y sano esparcimiento mas atractivos de nuestra ciudad, ya que recibid
un promedio de 300,000 visitantes en el periodo comprendido del 8 de diciembre
de 2014 al 6 de enero de 2015. (Patronato de las Fiestas del Sol)

Se ofrecieron diversas actividades culturales y recreativas a la comunidad en los
Centros de Desarrollo Comunitarios, como cursos de capacitacién: corte y
confeccidn, reposteria, manualidades, inglés, computacién, danza, cocina, karate,
zumba, esto con la finalidad de fomentar el autoempleo y el sano esparcimiento
de nifos, jévenes y adultos. (DIF Municipal)

2016:

Se realizaron por 3ra. ocasién durante la Administracién las tradicionales Fiestas
del Sol, en donde se promovieron y difundieron los espacios recreativos y artisticos
del FEX, para el deleite de las familias de Mexicali y sus alrededores, logrando
reunir a mas de 420,000 personas. (Patronato Fiestas del Sol)

Se realizaron 133 eventos deportivos y de activacion fisica para el beneficio de los
nifos, jévenes y adultos mayores en los diferentes sectores del municipio de
Mexicali. (Instituto Municipal del Deporte y la Cultura Fisica, IMDECUF)

Calificacién: 95.30
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Estrategia 3.3.- Fortalecimiento de la Organizacion Comunitaria.

Lineas de accion:

3.3.1.- Participacién ciudadana a través del Programa 100 Barrios 100
Acciones: Promover que la comunidad se organice y participe en el disefio e
instrumentacién de los programas y acciones que demandan los habitantes, para
mejorar su entorno social y urbano en beneficio de sus colonias.

2014:

Se realizaron diversas gestiones ante las instancias correspondientes con la
finalidad de concretar proyectos de obra pUblica para atender las necesidades en
materia de infraestructura vial, obras para la comunidad, acciones de asistencia
social, infraestructura deportiva, infraestructura para la cultura y las artes y
seguridad publica; destacandose entre éstas: las obras de pavimentacién en la
calle Rio Santacruz, calle San Pedro Mezquital, boulevard Venustiano Carranza,
avenida Brasil, boulevard Castellén, avenida Michoacan y avenida Lépez Rayén,
entre otras.(Direccién de Obras PUblicas Municipales)

2015:

Se buscé que la ciudadania recuperara la confianza en su gobierno, con la difusién
de facilidades en el pago de las contribuciones municipales, de programas como
“100 Vialidades lluminadas y Limpias”, “100 Acciones por Tu Seguridad” y “Mi
Barrio Mi Casa”, que reconocieron y agradecieronn la contribucién de los
mexicalenses para lograr mas y mejores servicios.

Se produjeron mas de 100 capsulas en video “Informativo 21” de eventos del XXI
Ayuntamiento para ser difundidas por Internet, y se disefiaron 90 boletines
electrénicos para la red interna del Ayuntamiento y redes sociales. (Direccién de
Comunicacién Social)

2016:

Se integraron 80 comités de vecinos a través de la participacién social, con el fin
de fortalecer la unidad, reconocimiento y corresponsabilidad de las comunidades
que integran el municipio de Mexicali. (Direccién de Desarrollo Social Municipal,
DESOM)

Calificacién: 98.80

3.3.2.- Programas de intervencién con la comunidad: Fortalecer los programas
de intervencién y asistencia directa en la comunidad, a través de: Colores de Mi
Patria, Presidente en Tu Colonia, Miércoles Ciudadano, Jueves de Emprendedores,
Viernes de Atencién a Medios, Presidente en el Valle y San Felipe y Domingos
Culturales, Deportivos y Recreativos, con el objetivo de acercar los servicios y
apoyos del gobierno municipal y fomentar el desarrollo comunitario.
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2014, 2015y 2016:

Se atendieron 83,477 peticiones ciudadanas recibidas a través de los programas y
actividades de vinculacién social como Colores de Mi Patria, Presidente en Tu
Colonia, Miércoles Ciudadano, Jueves de Emprendedores, Viernes de Atencién a
Medios, Presidente en el Valle y San Felipe y Domingos Culturales, Deportivos y
Recreativos, con un porcentaje de respuesta del 93.6%. (Coordinacién de
Atencién Ciudadana)

Calificacién: 98.10

3.3.3.- Asistencia y desarrollo comunitario: Promover, en coordinacién con otras
instancias gubernamentales y con organismos de la sociedad civil, la gestién y
ejecucidn de acciones de beneficio comunitario para mejorar y encauzar las
condiciones sociales en nuestras comunidades.

2014:
Este primer afio hemos brindado 485 platicas de valores en beneficio de 3,500

hombres y 4,500 mujeres. También, brindamos 295 talleres de formacién de
valores llegando a 4,400 beneficiarios. De igual forma y con la finalidad de
proteger a nifias, ninos y adolescentes que se encuentran enriesgo o vulnerabilidad
social, los cuales detectamos en situacién de trabajo infantil y omisién de cuidado,
elaboramos el programa de Rescate en las Calles cuenta con un padrén de 250
beneficiarios a quienes se entregaron uniformes escolares, uniformes deportivos,
mochilas, Utiles escolares y zapatos, ademas de una despensa mensual por
familia, llegando a un total de 1,020 despensas.(DIF Municipal)

2015:

Se han brindado alrededor de 38,000 apoyos diversos a la comunidad como ropa,
alimentos, cobijas, sillas de rueda, aparatos auditivos, entre otros, que se han
distribuido dentro de las brigadas médico asistenciales, asi como en cumplimiento
del programa Miércoles Ciudadano.

Dentro del Programa Alimentario se han visto beneficiadas mensualmente 3,250
familias quienes integran el padrén de despensas en las diferentes delegaciones
del Valle, San Felipe y la Ciudad. Estos apoyos son clasificados a familias
marginadas, mujeres, nifos de entre 1 a 5 afos en riesgo de calle y adulto mayor,
esto de acuerdo a lo establecido en el convenio celebrado con DIF Estatal,
asimismo, se otorgan 10,000 despensas al afio a comunidad abierta. (DIF
Municipal)

2016:
Se atendieron a 199,717 personas focalizadas en las zonas con mayores
desventajas sociales, con diversos apoyos y operacién de programas de asistencia
social.
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Se realizaron 78 actividades tendientes a mejorar la organizacién y administracién
del DIF Municipal.

Se atendieron y apoyaron en los centros asistenciales de DIF Municipal a 422
personas que se encontraban en situacién desfavorable.

Se atendieron y apoyaron por parte del DIF Municipal a 230 personas que se
encontraban en situacién de marginacién o con algun grado de vulnerabilidad. (DIF
Municipal)

Calificacién: 97.02

3.3.4.- Impulso de centros de desarrollo infantil: Promover la participacién
comunitaria para el uso de las guarderias DIF como espacios de formacién integral
para los nifios, en coordinacién con sus padres.

2015y 2016:

Se logré garantizar la seguridad de los niflos que acuden diariamente a las 2
estancias infantiles que administra DIF Municipal en el Valle de Mexicali como
espacios de formacién integral, una de ellas en el Ejido Hermosillo con 63 menores
y otra en el Ejido Jiquilpan con 34 nifios, ya que se cumplié con todos los elementos
de seguridad que exige la Unidad Municipal de Proteccién Civil y la Direccién del H.
Cuerpo de Bomberos. (DIF Municipal)

Calificacién: 95.61

3.3.5.- Participacién de la juventud: Promover y fortalecer la organizaciéon y
participacién entre los j6venes en accionesy programas orientados a laintegracién
del desarrollo comunitario, civico, cultural y ambiental del municipio.

2014:

Se efectuaron 17 talleres de capacitacién en diferentes temas de la promocién
cultural y las culturas populares en beneficio de 450 jévenes y adultos. (Instituto
Municipal de Arte y Cultura de Mexicali)

Se reclutaron y capacitaron 35 estudiantes para brindar apoyo en el curso de
verano y atencién a escuelas con recorridos guiados y platicas educativas del
Bosque y Zooldgico de la Ciudad. La atencién a escuelas del Valle, San Felipe, la
Ciudad y foraneas fue rebasada en un 63% con respecto al afio pasado, es decir
que de 20,331 recibidos el 2013, en este afio hemos recibido 32,017 estudiantes que
han disfrutado de recorridos guiados al zoolégico, aviario, museo y de platicas
educativas en la sala audiovisual que cuenta con el equipo de cémputo necesario
para hacer mas interactivos y divertidos los momentos de aprendizaje de los
alumnos. (Patronato del Bosque y Zoolégico de la Ciudad)

2015:
Se logré que 312 jévenes participaran en comités juveniles realizando acciones a
favor de su comunidad, beneficiando a 14,000 personas con jornadas

56



Evaluacién del Plan Municipal de Desarrollo 2014-2016

comunitarias que incluye la elaboracién de murales para borrar el graffiti, impieza
y forestacién de espacios publicos y de esta manera mejorar la imagen de la
ciudad. (Direccién de Desarrollo Social Municipal, DESOM)

2016:

Se formaron 106 comités y participaron 886 jévenes los cuales realizan acciones a
favor de su comunidad, como jornadas encauzadas a la elaboracién de murales
para el borrado de graffiti, limpieza y forestacién de espacios puUblicos que
beneficiaron a 34,491 personas. (Direccién de Desarrollo Social Municipal,
DESOM)

Calificacién: 97.75

3.3.6.- Participacién comunitaria en apoyo al migrante: Brindar apoyo social a
la poblacién migrante que lo requiera, y de esta manera promover la unidad y
solidaridad comunitaria, asi como su integracién a la sociedad.

2015:

Se impulsaron diversas acciones de Prevencidén de la Violencia y la delincuencia
orientada a poblacién Migrante en el poligono Santorales, por un monto de
$500,000 pesos. (DIF Municipal)

Calificacién: 95.61

3.3.7.- Centros de Desarrollo Humano Integral y Centros Comunitarios DIF:
Continuar con la gestién y la ejecucién de la construccién, el mantenimiento de
infraestructura y el equipamiento de los Centros de Desarrollo Humano Integral y
Centros Comunitarios DIF, en coordinacién con la comunidad, para redimensionar
los servicios que se ofrecen.

2014, 2015y 2016:

Se construyeron 6 nuevos Centros de Desarrollo Humano Integral CDHI ubicados
en Divisién del Norte, Portales, Valle de Puebla, Ampliacién Nacionalista,
Michoacan de Ocampo y Guadalupe Victoria-km 43, que sumados a los 13 ya
existentes ubicados en los Santorales, Carbajal, Carranza, Robledo, Nacionalista,
Azteca-Mayos, Voluntad y Naranjos; enla Zona Valle, Benito Juarez, Delta-Oaxaca,
Estacion Coahuila, Delegacién Carranza, y uno mas en el Puerto de San Felipe
suman en total 19.

En estos Centros se impartieron 8,668 talleres de tipo educativo, deportivo,
cultural, productivo y formativo, en beneficio de 87, 067 personas.

Ademas, se brindaron 2,452 servicios relacionados con atencién meédica,
psicoldgicay platicas con diversos temas de tipo asistencial, de salud, preventivas,
pedagodgicas y de formacién de valores, dirigidos a nifios, jévenes, mujeres y
adultos mayores beneficiando a 75,230 personas. (Direccién de Desarrollo Social
Municipal, DESOM)
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Calificacién: 98.46
2014, 2015y 2016:

Se rehabilitaron los 13 Centros de Desarrollo Comunitarios, a través del area de
mantenimiento con la que cuenta DIF Municipal, los cambios abarcaron desde
cambiar techos, puertas y ventanas, construccién de paredes, habilitacién de
bafios, reparacién e instalacién de cercos y de aires acondicionados, entre otros;
siendo éstos: Melchor Ocampo, Santa Isabel, San Felipe, Ldzaro Cardenas,
Esperanza Agricola, Guadalupe Victoria Km. 43, Renacimiento, Ejido Saltillo, Ejido
Jiquilpan, Ejido Sonora, Ejido Nuevo Ledn, Cd. Morelos y Cachanilla. (DIF Municipal)

Calificacién: 98.46

3.3.8.- Centros educativos: Contribuir al desarrollo comunitario con el programa
de construccién, rehabilitacién y acondicionamiento de los centros educativos, por
medio de apoyos y obras de seguridad, salubridad, mejoramiento de imagen,
limpieza e infraestructura complementaria, con el fin de brindar calidad al
desarrollo escolar, en coordinacién con otros érdenes de gobierno.

2014:

A partir del mes de enero del afio en curso, se inicié el programa Lunes Colores de
Mi Patria en 19 planteles de educacién basica y de educacién media superior, con
la participacién de 7,776 alumnos de las instituciones educativas.

En dichos eventos se entregaron 6,000 mochilas y paquetes escolares a los
alumnos de las diferentes instituciones, equipos de sonido, banderas para las
escoltas y material deportivo entre otros. También se remozaron canchas
deportivas, explanadas, techos, sombras, pédrticos; asi como trabajos de
forestacién e instalacién de sistemas de riego. (Presidencia-Coordinacién de
Atencién Ciudadana)

2016:

Se brindaron 196 estimulos educativos entre los que destacan: uniformes y pago
de inscripcién, apoyando con ello el desarrollo y formacién de los estudiantes, en
beneficio de igual nUmero de personas, entre nifios y jévenes.

Por otra parte, a fin de encauzar eficazmente las acciones del sector educativo y
mejorar la calidad de infraestructura, se brindaron 276 apoyos que beneficiaron a
37,949 estudiantes. (DIF Municipal)

Calificacién: 98.46

3.3.9.- Centros de Atencién Integral: Desarrollar programas de atencién integral
a la comunidad a través de centros especializados, que proporcionen seguimiento
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permanente y fortalezcan las areas de atencidn, asi como la vinculacién con otras
instituciones.

2014,2015y 2016:

Se brindé apoyo psicolégico emocional a nifios, adolescentes, adultos y parejas,
mediante 3,680 sesiones, a través del servicio de Atencién Psicolégica del
Centenario. En el mismo sentido y en atencién a los altos indices de obesidad que
se presentan en el municipio, el CDHI Centenario brindd 490 sesiones de atencién
nutricional. (Centro de Desarrollo Humano Integral Centenario)

Calificacién: 93.75

3.3.10.- Cultura de prevencién de riesgos a la salud: Ejecutar los proyectos de
prevencioény proteccién de conductas saludables a través del Comité Municipal de
Salud, en temas como morbimortalidad, salud publica, entre otros, en
coordinacién con los diferentes érdenes de gobierno.

2014:
Se logrd certificar a 861 vendedores ambulantes para la expedicién de alimentos
en la via publica.

Se logr6 mantener el control de un padrén de 1,700 sexoservidoras y
sexoservidores registrados en el Centro de Atencidén a Infecciones de Transmisién
Sexual, CAITS. Asi mismo, se realizaron 25,000 estudios de laboratorio y 11,860
consultas médicas valoradas en laboratorio. (Servicios Médicos Municipales)

2015y 2016:
Se logré que 744 vendedores ambulantes contaran con su certificado de buena
salud para la expedicién de alimentos en la via puUblica.

Se logr6 mantener el control de un padrén de 1,840 sexoservidoras y
sexoservidores registrados en el Centro de Atencién a Infecciones de Transmisién
Sexual, CAITS. (Servicios Médicos Municipales)

Calificacién: 92.84

3.3.11.- Salud reproductiva: Promover e implementar programas de fomento al
ejercicio de la paternidad responsable, en coordinacién con el sector salud,
educativo, social, instituciones de educacidn superior e investigacién, ademas de
integrar anualmente diagndsticos situacionales de la poblacién del municipio en
esta materia.

2014:

Los servicios médicos municipales en coordinacién con el Registro Civil Municipal,
acordaron una estrategia conjunta al emitir y aceptar como requisito indispensable
el certificado de salud para contraer matrimonio, expedido por los servicios
médicos Municipales. El costo del certificado es de $212 pesos por pareja y los
estudios que se realizan para verificar la posibilidad de infecciones de transmisién
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sexual son gratuitos. Con esta accién se garantiza el apoyo a la comunidad y la
vigencia de salud de los contrayentes. Con el procedimiento anterior se entregaron
238 certificados prenupciales que comprobaron la seguridad de los resultados, la
accesibilidad, facilidad y oportunidad del tramite, ademas de elevar gradualmente
la calidad y la calidez de los servicios médicos municipales. (Servicios Médicos
Municipales-Secretaria del Ayuntamiento)

Calificacién: 97.50

3.3.11-BIS.- Prevencién de conductas saludables a la poblacién: Promover
conductas saludables en la poblacién, a través de la expedicién de certificados
meédicos a los vendedores ambulantes y a los pre-contrayentes, para prevenir
enfermedades gastrointestinales y de transmisién sexual respectivamente.

2016:

Se logré que 744 vendedores ambulantes tengan un certificado médico
respaldado con estudios de laboratorio, capacitacién y examen médico, lo que
favorece la confianza de los usuarios en el consumo de alimentos en la via publica.

Se emitieron 2,123 certificados prenupciales, generando, con ello la seguridad de
los resultados, la accesibilidad, facilidad y oportunidad del tramite, y una mejor
imagen de servicio a la comunidad. (Servicios Médicos Municipales-Secretaria del
Ayuntamiento)

Calificacién: 98.18

3.3.12.- Cultura de la responsabilidad comunitaria hacia el cuidado de los
animales: Fomentar la coordinacién interinstitucional en cuanto a la promociény
difusién de una cultura de responsabilidad comunitaria hacia el cuidado de los
animalesy la prevencién de la salud en el &mbito municipal.

2014:

Se coadyuvé en el control de la poblacién canina y felina en situacién de calle en
Mexicali y su Valle con la captura de 14,459 mascotas. (Servicios Médicos
Municipales)

2015:

Se impartieron 84 platicas para crear cultura del cuidado y respeto a los animales
domeésticos, la mayoria de éstas ante los medios masivos de comunicacién, con el
objetivo de difundir temas como: tenencia responsable, denuncia ciudadana,
adopcién y esterilizaciéon de las mascotas, asi como la prevencién de la
rickettsiosis y enfermedades zoonébticas.

Dichas acciones generaron un aumento significativo en la demanda de los
servicios que proporciona el Centro Municipal de Control Animal (CMCA), entre los
que podemos mencionar: 469 esterilizaciones caninas y felinas para el control de
la natalidad, 3,367 dosis de vacunacioén antirrabica, 12,032 capturas de perros en
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situacién de calle, 1,160 perros devueltos a sus duefios y 253 perros entregados en
adopcioén.

De igual forma, se atendieron las denuncias ciudadanas recibidas en esta
tematica, 193 fueron atendidas por oficioy de éstas a 11 les fueron aplicadas multas
y al resto que representdé la mayoria sélo se les apercibié administrativamente al
responsable de las mascotas. (Servicios Médicos Municipales)

2016:
Se llevaron a cabo 533 esterilizaciones caninas y felinas para el control de la
natalidad; en lo relativo a la vacunacién antirrdbica, se aplicaron 1,955 dosis.

Se capturaron 13,287 perros en situacion de calle que representa el 97% de lo
programado, la devolucién de 1,223 perros a sus duefios y la adopcién de 597
perros. (Servicios Médicos Municipales)

Calificacién: 95.22

Estrategia 3.4.- Proyectos de Pequeiia Escala.

Lineas de accion:

3.4.1.- Desarrollo de proyectos de pequena escala: Orientar a la comunidad en
general para el desarrollo de proyectos productivos de pequefia escala en la
familia y en la comunidad, aprovechando las fuentes de informacién, capacitacion
y recursos financieros disponibles para ese propdsito.

2014y 2015:

Se gestion6 ante las dependencias responsables de otorgar apoyos en materia
agropecuariay pesquera en los diferentes 6rdenes de gobierno, como la Secretaria
de Desarrollo Social, el Instituto Nacional de la Economia Social, el Instituto
Nacional del Emprendedor, la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo
Rural, Pesca y Alimentacién, la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y
Urbano, y la Secretaria de Fomento Agropecuario del Estado, el apoyo en la
recepcién de solicitudes e integraciéon de expedientes dentro del “Programa de
Concurrencia con las Entidades Federativas” a través de Ultima dependencia.
(Direccién de Desarrollo Rural y Delegaciones)

Calificacién: 98.46

3.4.2.- Jornadas comunitarias de mejoramiento del entorno urbano: Impulsar la
participacién comunitaria, de instituciones educativas, gubernamentales,
empresariales y organizaciones de la sociedad civil, en proyectos de pequena
escala que repercutan directamente en el mejoramiento del entorno mas
inmediato a la poblacién.
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2014:

Se efectuaron 25 jornadas de limpieza en el interior, exterior y periferia del
Centenario contando con la participacién de 300 ciudadanos: se retiraron 495
metros cubicos de basura, se remplazaron 75 luminarias, se rehabilitaron 9,648.55
metros cuadrados de areas verdes y se foresto en diferentes areas con un total de
280 plantasy arboles. (Centro de Desarrollo Humano Integral Centenario)

Se efectuaron 1,136 jornadas y brigadas comunitarias de limpieza, para la
rehabilitacién de parques, plazas civicas, unidades deportivas y camellones,
consistentes en poda de arboles con canastilla, corte de zacate, encalado de
arboles, barrido de calles y banquetas, suministroy aplicacién de pintura en juegos
infantiles, kioscos y bardas publicas, mejorando con todo ello la imagen de las
poblaciones rurales. (Direccién de Desarrollo Rural y Delegaciones)

2015:

Se efectuaron 28 jornadas de limpieza en el interior, exterior y periferia del
Centenario contando con la participacién de 250 ciudadanos: se retiraron 260
metros cubicos de basura, se remplazaron 104 luminarias, se habilitaron
andadores y areas verdes. (Centro de Desarrollo Humano Integral Centenario)

Se efectuaron 1,567 jornadas y brigadas comunitarias de limpieza en el Valle de
Mexicali y Puerto de San Felipe, para la rehabilitacién de parques, plazas civicas,
unidades deportivas y camellones, mejorando con todo ello la imagen de las
poblaciones rurales. (Direccién de Desarrollo Rural y Delegaciones)

2016:

Se efectuaron 40 jornadas de limpieza en el interior, exterior y periferia del
Centenario con la participacién de 250 prestadores de servicio. Fueron retiradas 3
toneladas de basura, se reemplazaron 215 lamparas y focos, y se habilitaron
andadores y dreas verdes. (Centro de Desarrollo Humano Integral Centenario)

Se realizaron 1,308 jornadas y brigadas comunitarias de limpieza con las que fue
posible mantener los parques, plazas civicas, unidades deportivas y camellones
mejorando la imagen de las poblaciones rurales consistentes en poda de arboles
con canastilla, corte de zacate con tractor, encalado de arboles, barrido de
banquetas, suministro y aplicacién de pintura en juegos infantiles, kioscos y bardas
publicas. (Direccién de Desarrollo Rural y Delegaciones)

Calificacién: 98.46

Estrategia 3.5.- Atencion a Grupos Vulnerables.

Lineas de accion:

3.5.1.- Rescate de personas en riesgo: Otorgar atencién integral y dar
seguimiento a las personas que viven en situacién de calle y de extrema pobreza,
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en coordinacién con el sector publico y privado, para brindar una mejor calidad de
vida.

2014, 2015y 2016:

Se desarrollaron diversas acciones para apoyar a las personas que viven en
situacién de calle y de extrema pobreza, entre las que destacan 396 familias en
situacién de pobreza beneficiadas con el Programa de Mejoramiento de Vivienda
y 2,400 habitantes beneficiados con el Programa de Agua y Saneamiento.
Asimismo, con el Programa de HABITAT se beneficiaron 630 familias en zonas
vulnerables de nuestra ciudad. (Direccién de Desarrollo Social Municipal, DESOM)

Calificacién: 95.61

3.5.2.- Atencién para la mujer: Establecer acciones de asistencia social a mujeres,
para impulsar su desarrollo y fortalecer su autoestima, derechos, educacién y
familia, asi como brindar acciones de capacitacién para que adquieran, y en su
caso mejoren, habilidades laborales que apoyen su desarrollo personal y familiar.

2014:
Se ofrecieron 300 vales de mastografias, mismas que fueron practicadas en el

mes de octubre como parte de la campanfa de la Lucha del Cancer de Mama que
realizé el XXI Ayuntamiento a través de Servicios Médicos Municipales y DIF
Mexicali. (Presidencia- Servicios Médicos Municipales)

2015:
Se ofrecieron 600 vales de mastografias, doblando asi la cantidad del 2014,

mismas que fueron practicadas en el mes de octubre como parte de la campana
de la Lucha del Cancer de Mama que realizé el XXI Ayuntamiento a través de
Servicios Médicos Municipales y DIF Mexicali. (DIF Municipal- Servicios Médicos
Municipales)

2016:
Se realizaron pruebas de mastografias gratuitas a mas de 1,000 mujeres.

Asimismo, para ofrecer una atencién médica integral, se realizaron estudios de
cancer cervicouterino, también sin ningun costo. Cabe destacar que, una vez
obtenidos los diagndésticos de las pacientes se les brindd seguimiento médico a las
que asi lo requirieron. (DIF Municipal- Servicios Médicos Municipales)

Calificacién: 95.61

3.5.3.- Nifios, jévenes y adultos con discapacidad: Capacitar al personal de
centros de dia pertenecientes al DIF municipal conrespecto a la atencién otorgada
a nifos, jévenes y adultos con discapacidad, con la finalidad de mejorar la
prestacion del servicio.

2014
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Se contribuyd a promover el desarrollo fisico, intelectual y motriz de las personas
con discapacidad, para lo cual se realizaron 1,930 actividades orientadas a la
terapia ocupacional como formativa y recreativa.

Se ofrecié a jévenes con discapacidad un contexto en el cual puedan experimentar
la alegria y el dinamismo propio de su edad, ademas de favorecer la aceptacién e
integracién social, promoviendo la convivencia con jévenes sin discapacidad en
espacios que forman parte de su comunidad.

En el Centro Wa-Kifiul se realizaron 2,046 terapias fisicas, 1,276 terapias de
lenguaje y ocupacional y 1,158 terapias psicolégicas en beneficio de 4,480
personas. Con esto se logra atender a los ciudadanos vulnerables del Valle de
Mexicali, y se contribuye a la rehabilitacién integral para su reinsercién social. (DIF
Municipal)

2015:

Se continud con las terapias de los 121 usuarios que albergan el Centro Wa-Kifuly
el Centro de Dia Madre Teresa. Usuarios que oscilan en un rango de edades de 7
meses a 84 afos de edad. (DIF Municipal)

2016:
Se brindaron los servicios de diagnéstico y rehabilitacibn a personas con
discapacidad, a través de 5,676 terapias. (DIF Municipal)

Calificacién: 95.61

3.5.4.- Apoyos de orden social y en infraestructura bésica: Apoyar a personas
de escasos recursos con acciones de tipo social, de salud, de mejoramiento de
vivienda, de obras, electrificaciéon, agua potable y alumbrado publico, entre otros,
con la finalidad de abatir las necesidades basicas de las zonas marginadas.

2014:
Se rehabilitaron 310 viviendas en beneficio de 1,240 familias. (Direccién de
Desarrollo Social Municipal, DESOM-Direccién de Obras Publicas Municipales)

2015:

Continuamos trabajando coordinadamente, a través de la Direccién de Desarrollo
Social Municipal y la Direccién de Obras Publicas Municipales, en el programa de
“Agua y Saneamiento”, beneficiando a 650 familias con la rehabilitacién de los
sistemas de agua potable de sus localidades, dando como resultado una mejor
calidad de vida de sus habitantes. Con el programa de “Agua y Saneamiento” se
beneficiaron 2,400 habitantes de los Ejidos: Chiapas |, Distrito Federal y
Nezahualcdyotl. (Direccién de Desarrollo Social Municipal, DESOM-Direccién de
Obras Publicas Municipales)

2016:

Se otorgaron 424 apoyos de orden social comunitario de manera trasparente y
responsable, incrementando asi las oportunidades en el desarrollo.
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Se realizaron 48 dictdmenes técnicos de obras de infraestructura social bdsica
para el desarrollo comunitario. (Direccidén de Desarrollo Social Municipal, DESOM)

Calificacién: 97.86

3.5.5.- Estimulos a personas con discapacidad: Gestionar y otorgar estimulos
como becas, despensas, equipo médico y ortopédico, entre otros, a personas con
alguna discapacidad, con la intencién de promover su integracién al desarrollo
comunitario.

2014:

Se impulsé la integracién de personas con alguna discapacidad al desarrollo
comunitario, gestionando la entrega de 700 becas con el estimulo Una Capital que
Apoya a Personas con Discapacidad, se entregaron 3 cheques por un importe
global de $6,000 pesos, asi como 3 despensas con un valor de $600 pesos,
sumando una inversién total de $4°620,000 pesos. (DIF Municipal)

2015:
70 Aparatos Auditivos para nifios y jévenes con problemas de aprendizaje,
Poligono de Santorales, por un monto de $350,000 pesos.

Se ha gestionado en conjunto con el Servicio Nacional del Empleo, el autoempleo
de personas con discapacidad, siendo beneficiados 3 jévenes del Centro de Dia
Madre Teresa.

Como parte del Programa de Asistencia Social se brindaron alrededor de 38,000
apoyos diversos a la comunidad como ropa, alimentos, cobijas, sillas de rueda,
aparatos auditivos, entre otros, que se han distribuido dentro de las brigadas
médico asistenciales, asi como en el cumplimiento del programa Miércoles
Ciudadano. (DIF Municipal)

2016:

Se beneficiaron con estimulos econédmicos a 750 personas con discapacidad, con
un cheque cuatrimestral de $2,000 pesos, aunado a esto se les entregd una
despensa que resulta de gran ayuda a la economia familiar. (DIF Municipal)

Calificacién: 95.61

3.5.6.- Accesibilidad a personas con discapacidad: Gestionar y promover
servicios en el Valle, San Felipe y la Ciudad, asi como expedir 4gil y oportunamente
los documentos oficiales para personas con discapacidad, para que puedan
acceder a beneficios de programas de desarrollo social.

2014, 2015, 2016:

Se entregaron un total de 4,793 tarjetones de discapacidad y credenciales
especiales a personas con discapacidad, que sumados a los a los 8,500
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entregados durante el 2015 y a los 7,379 del 2014 hacen un total 20,672
credenciales y tarjetones entregados durante los tres afos.

Lo anterior con la finalidad de facilitarles el acceso a diversos servicios, aunado a
que dicho tramite se realiza de manera agil y oportuna, ya que inicia y concluye el
mismo dia de su solicitud. (Servicios Médicos Municipales)

Se expidieron 6,720 tarjetones y credenciales especiales para el acceso a las
instalaciones del Patronato Juventud 2000 a personas con discapacidad.
(Patronato Juventud 2000)

Calificacién: 97.50

3.5.7.- Mobiliario urbano para personas con discapacidad: Gestionar el
equipamiento y mobiliario urbano adecuado en edificios, espacios publicos,
privados y fraccionamientos, para el acceso y autogestiéon de las personas con
discapacidad, con base en los lineamientos que marca la normatividad en esta
materia.

2015:

Se fomentd la igualdad, integridad y responsabilidad social, por ello en las
instalaciones que alberga el Centro Recreativo Juventud 2000 contamos con
rampasy bafos para adultos mayores y personas con discapacidad, ademas de un
area de juegos exclusiva para nifnos con discapacidad.

Lo anterior, nos ha convertido en uno de los centros preferidos por instituciones
como CAMS, Jardin Interior(Centro Especializado en Autismo), CANAM (Centro de
Atencién al Nifo Autista de Mexicali), Estancia Infantil Ilan, resultando
beneficiados mas de 130 nifos, asi como del equipo de basquetbol Los Rayos,
integrado por personas con discapacidad que asiste cada domingo para practicar
su deporte. (Patronato Juventud 2000)

2016:

Se realizaron 3 servicios de mantenimiento y/o rehabilitacién integral a los juegos
infantiles utilizados por los nifilos con capacidades diferentes, con la finalidad de
conservarlos en un nivel aceptable de funcionamiento. (Patronato Juventud
2000)

Calificacién: 81.61

3.5.8.- Asistencia integral a personas con adicciones: Otorgar atencién a
personas con problemas de adiccién y trastornos afectivos, mediante atencién y
orientacién al paciente y a la familia, asi como el debido seguimiento e integracién
a la sociedad.

2014, 2015y 2016:
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Se atendieron 557 pacientes, se efectuaron 102,606 diagnésticos y tratamientos
psicolégicos, 979 tratamientos psiquiatricos, 22,763 tratamientos médicos, se
otorgaron 71,583 atenciones de enfermeria y 1,379 consultas ambulatorias.

En materia de prevencién se atendieron 5,537 personas en psicoterapia familiar, se
realizaron 58 conferencias sobre prevencién de farmacodependencia y se
atendieron 1,672 personas en post-tratamiento. Asimismo, se impartieron 2
talleres dirigidos a jévenes y padres de familia sobre adicciones. (Centro de
Atencidén Integral a Jovenes en Riesgo, Misién San Carlos)

Calificacién: 91.88

3.5.9.- Fomento de la cultura de la buena nutricién: Impartir platicas de nutricién
a nifos y adultos mayores en situacion de vulnerabilidad, con el fin de mejorar sus
habitos alimenticios a través de una alimentacién sana y fomentar la cultura de
salud.

2014:

Se impartieron 1,360 platicas de orientacién alimentaria a escuelas, instituciones
y poblacién abierta, con el propdsito de que la comunidad se capacite en cuanto a
los habitos alimenticios y la dieta adecuada, porciones de nutrientes diarios,
higiene en el manejo de los alimentos y plato del buen comer, en apoyo de 4,689
beneficiarios.

Ademas, entregamos 1'197,320 raciones alimenticias entre desayunos frios y
calientes, disefiados con base a los criterios de calidad nutricional normados para
asegurar el aporte nutrimental. (DIF Municipal)

De igual forma se impartieron 130 sesiones de asesoria nutricional. (Centro de
Desarrollo Humano Integral Centenario)

2015:
Se continud impartiendo platicas de nutricién a padres de familia y comités que
operan las cocinas donde se elaboran los desayunos.

Ademas, diariamente fueron beneficiadas 7,300 personas, entre nifios, jdvenes y
adultos mayores, a quienes se les hizo llegar por medio de DIF Municipal su
desayuno caliente o frio, segun el programa inscrito en las 207 escuelas y 93
desayunadores ubicados en toda la Ciudad, Valle y San Felipe. (DIF Municipal)

De igual forma se impartieron 180 sesiones de asesoria nutricional. (Centro de
Desarrollo Humano Integral Centenario)

2016:
Se continud impartiendo platicas de nutricién a padres de familia y comités que
operan las cocinas donde se elaboran los desayunos.
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Ademas, entregamos 1'003,900 raciones alimenticias entre desayunos frios y
calientes, disefiados con base a los criterios de calidad nutricional normados para
asegurar el aporte nutrimental. (DIF Municipal)

De igual forma se impartieron 490 sesiones de asesoria nutricional. (Centro de
Desarrollo Humano Integral Centenario)

Calificacién: 95.61

Estrategia 3.6.- Familia.

Lineas de accion:

3.6.1.- Atencién a la familia: Dar atencién y seguimiento a las familias que
requieran apoyo psicolégico y emocional para lograr un mejor ambiente familiar.

2014:

Se brindd apoyo psicolégico y emocional a través de 1,000 sesiones a ninos,
adolescentes, adultos y parejas. (Centro de Desarrollo Humano Integral
Centenario)

2015:
Se realizaron 386 asesorias por medio de la atencién psicolégica gratuita para
jovenes. (Direccién de Desarrollo Social Municipal, DESOM)

Se brindd apoyo psicolégico y emocional a través de 1,200 sesiones a nifios,
adolescentes, adultos y parejas. (Centro de Desarrollo Humano Integral
Centenario)

2016:

Se brindé apoyo psicolégico y emocional a través de 3,680 sesiones a nifos,
adolescentes, adultos y parejas. (Centro de Desarrollo Humano Integral
Centenario)

Calificacién: 97.40

3.6.1-BIS Reconocimiento y Fortalecimiento a la Institucién de la Familia:
Elevar la imagen de la familia como ente social, con la finalidad de resaltar los
beneficios que la familia brinda a la sociedad.

2016:

Calificacién: O

3.6.2.- Formacién en valores: Promover y fortalecer la formacién de valores en
los nifios y la familia, en coordinacién con instituciones publicas, privadas y

organismos de la sociedad civil, para generar una cultura de respeto hacia los
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nifnos, jbvenes, mujeres, adultos mayores, personas con discapacidad y comunidad
en general.

2014:

Se fomentod en las nifias, nifos, jdvenes y adultos de Mexicali una sana cultura de
convivencia social a través del aprendizaje de las pautas de comportamiento
cotidianas basadas en una educacién que fomente los valores, buscando formar
actitudes positivas y herramientas de vida necesarias para el sano desarrollo
social, cultural y emocional, este primer afio hemos brindado 485 platicas de
valores en beneficio de 3,500 hombres y 4,500 mujeres. También, brindamos 295
talleres de formacién de valores llegando a 4,400 beneficiarios. (DIF Municipal)

Se promovié e impulsé la formacidén de valores en los nifios y jdvenes mediante la
imparticién de 48 cursos deportivos y culturales. (Centro de Desarrollo Humano
Integral Centenario)

2015:

Con el Programa de Fomento de Valores, Desarrollo Comunitario y Rescate en las
Calles, se impartieron 932 platicas y talleres dirigidos a nifios, adolescentes y
adultos para el fortalecimiento de los valores. (DIF Municipal)

Se promovié e impulsoé la formacién de valores en los nifios y j6venes, mediante la
imparticién de cursos deportivos y culturales. Cursos deportivos en las disciplinas
de karate, kung fu, tai chi, tae kwon do, baloncesto, artes marciales mixtas, box,
zumba, yoga, tiro con arco, aquaerobics, y natacién. Cursos culturales de ballet,
jazz, hip-hop, manualidades, pintura, dibujo y guitarra, ademas del curso de cultora
de belleza, beneficiando a un total de 2,801 alumnos. (Centro de Desarrollo
Humano Integral Centenario)

2016:

En &rea de Fomento de Valores se ofrecieron 649 platicas y talleres dirigidos a
nifos, adolescentes y adultos para el fortalecimiento de los valores, la autogestiéon
comunitaria, asi como diversos cierres de experiencia, favoreciendo de esta
manera la convivencia familiar. (DIF Municipal)

Se promovié e impulsé la formacién de valores en los nifios y jévenes, mediante la
imparticién de cursos deportivos y culturales. Cursos deportivos en las disciplinas
de karate, kung fu, tai chi, tae kwon do, baloncesto, artes marciales mixtas, box,
zumba, yoga, tiro con arco, aquaerobics, y natacién. Cursos culturales de ballet,
jazz, hip-hop, manualidades, pintura, dibujo y guitarra, ademas del curso de cultora
de belleza, beneficiando a un total de 3,140 alumnos. (Centro de Desarrollo
Humano Integral Centenario)

Calificacién: 98.14
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Estrategia 3.7.- Deporte, Arte y Cultura.

Lineas de accidn:

3.7.1.- Promocién y difusién de actividades deportivas, artisticas y culturales:
Promover las actividades deportivas, artisticas y culturales del municipio de
Mexicali, mediante la coordinacién y comunicacién entre las diferentes instancias
para lograr una difusién efectiva en los medios de comunicacion.

2014:

Se promovié y difundié las actividades deportivas, artisticas y culturales con
diferentes instancias y medios de comunicacién, en televisién a través de los
programas Enlace Informativo y Frente a Frente, y en la radio: Atrapados y
Sonorama Deportivo.

Para promover los programas, se instrumenté un programa de visitas a 33
empresas, 45 escuelas y a la comunidad en general en espacios tales como
centros comerciales, cruces viales y tianguis sobre ruedas, haciendo un total de 87
visitas. (Centro de Desarrollo Humano Integral Centenario)

El IMDECUF, trabajo6 en la difusién de las actividades deportivas y de la entrega de
paguetes de material deportivo en los diversos medios de comunicacién, asicomo
en su participacién en los Miércoles Ciudadanos. (Instituto Municipal del Deporte
y la Cultura Fisica)

Se promovieron y difundieron 145 eventos relacionados con actividades
deportivas, artisticas y culturales en las comunidades del Valle de Mexicali y San
Felipe. (Direccién de Desarrollo Rural y Delegaciones)

2015:

Se promovié y difundié las actividades deportivas y culturales en diferentes
medios de comunicacién, como fueron programa de radio La Comidilla y Enlace
Informativo y en los periédicos La Crénica de Mexicaliy La Voz de la Frontera.

En ese mismo sentido, visité empresas, escuelas y se acercé a la comunidad a
través de centros comerciales, cruces viales y tianguis sobre ruedas, siendo un
total de 72 visitas.

Intensificamos las acciones de promociéon y difusién de nuestro Patrimonio
Histérico mediante la realizacién de 25 conferencias y 96 publicaciones de temas
histéricos, alcanzando a 3,796 personas. (Centro de Desarrollo Humano Integral
Centenario)

En radio, tuvimos 48 emisiones con alcance superior a los 2,500 ciudadanos.

Con motivo del 112 Aniversario de Mexicali, mas de 1,300 personas recorrieron sitios
y edificios histdricos del Centro de la Ciudad. (Instituto Municipal de Arte y Cultura
de Mexicali)
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2016:

Se logré ampliar la presencia cultural en 57 colonias, con la ejecucidn de diversas
actividades artisticas. Asi mismo, se incrementé la afluencia en los centros
culturales, beneficiando a 2, 603 personas. (Instituto de Cultura de Baja California)

Serealizaron 192 programas con acciones que buscaron influir positivamente en la
vida cotidiana de las personas y fortalezcan sus valores humanos. También se
realizaron 109 mantenimientos a las instalaciones y/o espacios para mantenerlas
en condiciones adecuadas de uso. (Patronato Juventud 2000)

Se logré vincular al instituto con los medios informativos para la promocién de
actividades preventivas, incrementdndose esta actividad en un 49.7 %. (Instituto
Municipal del Deporte y la Cultura Fisica)

Calificacién: 96.22

3.7.2.- Fortalecimiento de la infraestructura deportiva, artistica, recreativa y
cultural: Promover mediante acuerdos de vinculacién con la iniciativa privada,
asociaciones, comités deportivos, culturales y los tres 6rdenes de gobierno, la
construccién, accesibilidad para personas con discapacidad, rehabilitacion,
mantenimiento y operacién de espacios deportivos, artisticos, recreativos y
culturales, ubicados estratégicamente, para el aprovechamiento y recreacién de la
comunidad.

2014:

Serealizaron 90 acciones de rehabilitacién y mejoramiento de unidadesy espacios
deportivos municipales, beneficiando a mas de 100,000 mexicalenses del Valle,
San Felipey la Ciudad. (Instituto Municipal del Deporte y la Cultura Fisica)

Se remodelaron e instalaron 60 nuevos asadores de metal alrededor de todo el
bosque para que las familias puedan realizar sus comidas en lugares dignos,
cémodos y limpios.

El &rea acuéatica fue rehabilitada con acciones del programa “Rescatamos el Area
Acuatica” dando mantenimiento a pintura, cambio de tuberias, mantenimiento en
albercas, instalacién de juegos infantiles en el area de chapoteadero, instalaciéon
de sombras en albercas y toboganes, construccién de taquilla y limpieza en toda
el &rea en general.

Se reforestaron 5 hectareas en diversas areas verdes del Bosque de la Ciudad, asi
como el mantenimiento general en los encierros y andadores con los que cuenta el
zoolégicoy el aviario mas grande de todo el noroeste del pais, permitiendo con ello
que 293,761 visitantes disfrutaran de las instalaciones del Bosque y Zoolégico de
la ciudad. (Patronato del Bosque y Zoolégico de la Ciudad.)

2015:
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Serealizaron 75 acciones de rehabilitacién y mejoramiento de unidades y espacios
deportivos municipales, beneficiando a mas de 465,172 mexicalenses del Valle,
San Felipey la Ciudad. (Instituto Municipal del Deporte y la Cultura Fisica)

El Centro de Desarrollo Humano Integral Centenario instalé la iluminacién de la
zona de juegos infantiles, colocd un sistema de riego por goteo que suministra
agua a la vegetacion existente en andadores, se forestd en diferentes areas siendo
un total de 300 arboles y 2,490 arbustos, se instalé la estructura metalica para
sombra del chapoteadero, se pintaron las aulas de ballet, zumba, karate, artes
marciales, gimnasio de aparato, gimnasio de box y cerco perimetral, y se rehabilito
la superficie de la alberca y chapoteadero.

Asi también realizo 28 jornadas de limpieza en el interior, exterior y periferia del
CDHI contando con la participacién de 250 prestadores de servicio, fueron
retirados 1.1 tonelada de basura, 260 metros cUbicos de poda, se reemplazaron 104
ldAmparas y focos, se habilitaron andadores y areas verdes. (Centro de Desarrollo
Humano Integral Centenario)

2016:

Para fortalecer la infraestructura deportiva, cultural y recreativa, el CDHI
Centenario fue objeto de restauracién y pintura de las aulas, gimnasio de box,
gimnasio de pesas, alberca, cancha de usos mdltiples, canchas de frontén,
canchas de basquetbol y cerco perimetral.

Igsualmente se efectud la limpieza de la cancha de fUtbol y rehabilitacién de la
ciclopista; se instalé la iluminacién de la zona de juegos infantiles; se colocd un
sistema de riego por goteo que suministra agua a la vegetacién existente en
andadores; se forestd en diferentes areas con un total de 1,180 arboles y 2,490
arbustos; ademas, seinstaloé la estructura metdlica para sombra del chapoteadero
y se rehabilité la superficie de la alberca y chapoteadero.

Ahi mismo, se llevd a cabo la reparacién de estructuras metdlicas de palapas, asi
como la electrificacién de éstas; se rehabilité el gimnasio de pesas con equipo
nuevo y gimnasio de box logrando un incremento de usuarios, ademas de que se
cred el campo de tiro con arco y la pista de skate park. (Centro de Desarrollo
Humano Integral Centenario)

Se llevaron a cabo diversas acciones de mantenimiento anual ordinario a los 42
espacios deportivos que este Instituto tiene a su cargo, en beneficio de 520,460
ciudadanos que hicieron uso de estas unidades deportivas.

Serealizaron trabajos de mantenimiento preventivoy correctivo en espacios como
el Polideportivo “Augusto Hernandez Bermudez”, Gimnasio de Mexicali “Ernesto
Couch Aguilar”, Salén de la Fama; unidades deportivas: Centro Recreativo
Municipal, Industrial, Independencia, Carbajal, Nacozari, Francisco Villa, Lépez
Mateos, San Felipe, Michoacan de Ocampo, Km. 43 y 57, colonias Nuevas y
Carranza, entre otras.
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Ademas, durante la temporada de verano de estos tres afos de trabajo, los 14
espacios deportivos que cuentan con alberca publica siempre estuvieron
preparados y abiertos a la ciudadania, ingresando un total de 134,070 usuarios
entre nifos, j6venes y adultos.

De igual forma, a solicitud de algunos comités deportivos del Valle, se apoyd con
la realizaron de 45 trabajos de construccién y rehabilitacion de espacios
deportivos; en el Ejido Vicente Guerrero y Michoacan de Ocampo, asi como en el
Centro de Desarrollo Humano Integral CDHI San Felipe y Canchita Los Gavilanes;
esto con el propdsito de brindar espacios adecuados para el desarrolloy la practica
del deporte en beneficio de 7,210 ciudadanos.

Adicionalmente se efectuaron 91 obras comunitarias, destaca el apoyo a las
escuelas Secundaria No. 108, CECAT No. 8 y Secundaria No. 62, asi como en los
parques de las colonias INFONAVIT Virreyes, INFONAVIT Cucapah, Ampliacién
Santo Nifio y Pueblo Nuevo, igual que en los fraccionamientos Quintas del Rey y
Del Prado 2 con trabajos de rehabilitacién de canchas de usos multiples,
reparacion de médulos de bafios y reparacién de cercos tubulares, entre otras, en
beneficio de 27,650 ciudadanos. (Instituto Municipal del Deporte y la Cultura
Fisica)

Calificacién: 95.78

3.7.3.- Reconocimiento a personas con discapacidad: Dar reconocimiento a
personas con discapacidad por su destacada participacién en los distintos
ambitos deportivos, artisticos y culturales, mediante eventos publicos.

2014:

Se reconoci®é a los ganadores del XVI Reconocimiento a Personas con
Discapacidad 2014 siendo éstos; en lo laboral: Mireya Valenzuela Navarrete, en lo
Académico: Anayansi Duefias Bustamante, en lo Deportivo: Juan Carlos Meléndez
Gonzalez, en lo Emprendedor: Salvador Sanchez Romero y en lo Artistico:
Guillermo Lagarde Cameron. (DIF Municipal)

2015:

Se reconoci®é a los ganadores del XVII Reconocimiento a Personas con
Discapacidad 2015 siendo éstos; en lo laboral: Yolanda Arellano Garay, en lo
Académico: Katya Alejandra Chavez Montoya, en lo Deportivo: José Miguel Macias
Milan, en lo Emprendedor: Trinidad Tapia Zamora y en lo Artistico: Alexander
NUfez Zing. (DIF Municipal)

2016:

Se reconocié a los ganadores del XVIII Reconocimiento a Personas con
Discapacidad 2016 siendo éstos; en lo laboral: Javier Solis Rodriguez, en lo
Académico: Pedro Arturo Calderén Infante, en lo Deportivo: Freddy Armando
Guerrero NUAez, en lo Emprendedor: Jesus Alexander Barrén Robles y en lo
Artistico: José Reynoso Chavira. (DIF Municipal)

Calificacién: 95.61
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3.7.4.- Estimulos deportivos: Otorgar a los deportistas y entrenadores mas
destacados del municipio estimulos y/o reconocimientos por su desempefio
deportivo.

2014, 2015y 2016:

Durante estos tres afios de gobierno entregamos 20 reconocimientos a deportistas
destacados en el Municipio de Mexicali, quienes nos representaron en la Olimpiada
Nacional al igual que en eventos internacionales, en las disciplinas de softbol,
halterofilia, baloncesto, esgrima y lanzamiento de bala; asicomo a los instructores
y auxiliares que participaron en el programa vacacional Dias de Chapuzén en Tu
Capital. (Instituto Municipal del Deporte y la Cultura Fisica)

Calificacién: 96.73

3.7.5.- Activacién fisica para el adulto mayor: Impulsar los programas de
activacion fisica y nutricién que contribuyan al mejoramiento de la salud y la
calidad de vida del adulto mayor.

2014:

Se impulsaron programas de activacion fisica contribuyendo a la mejora de salud
y calidad de vida para adultos mayores mediante 13 eventos de activacion fisica de
los cuales 7 fueron torneos amistosos con una participacién de 1,606 adultos
mayores. (Instituto Municipal del Deporte y la Cultura Fisica)

383 adultos mayores atendidos en los centros asistenciales del DIF Municipal con
terapias grupales de acondicionamiento fisico y mental, asi como, terapia fisica
individual, atencién médica, talleres ocupacionales, juegos didacticos, platicas,
conferencias y cursos a los adultos mayores. (DIF Municipal)

2015:

Se realizaron 84 actividades con Adultos Mayores y personas con discapacidad;
beneficiAndose 853 personas. Se formaron 6 clubs de activacién fisica de adultos
mayores y jévenes, como monitores en las colonias El Refugio, Municipio Libre,
Xochimilco, Portales 3, Portales 4 y Portales 5, donde se efectuaron 108 jornadas
de capacitacién para que se practiquen actividades de como zumba, basquetbol y
futbol, teniendo un impacto social en 10,540 ciudadanos.

Se realizé por primera vez un Programa de Aquaerobics en coordinacién con el
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado y
Municipios de Baja California (ISSSTECALI), con una participacién de 172 adultos
mayores. (Instituto Municipal del Deporte y la Cultura Fisica)

120 adultos mayores de entre 55 a 71 afios de edad, atendidos en la Casa de la
Alegria, con actividades artisticas, practica de yoga y demas activaciones fisicas.
Es el lugar base donde el grupo Danzoneros en Accién ensayan sus coreografias
cada semana. (DIF Municipal)

2016:
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Se realizaron 91 actividades con adultos mayores en el Club ISSSTE, Club Vicente
Guerrero, Centro de Salud Vicente Guerrero, Club Siempre Amigos, Hidalgo,
Independencia, Juventud 2000, Lomas Altas, Valle de Lomas, Refugio, Municipio
Libre, Villas del Rey 3, CDHI Robledo y Naranjos, en beneficio de 5,289 personas.

Se realizé por segundo afo consecutivo el Programa de Aquaerobics en
coordinacién con el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores
del Estado y Municipios de Baja California (ISSSTECALI), con una participacién de
190 adultos mayores. (Instituto Municipal del Deporte y la Cultura Fisica)

Se amplié a 80 el nUmero de usuarios del Asilo Dr. Carlos Canseco para adultos
mayores, cuidando la atencién basica de alimentacién para una nutricién que
contribuyan al mejoramiento de la salud y fortaleciendo el area médica con todo
lo necesario para salvar una vida. (DIF Municipal)

Calificacién: 96.17

3.7.6.- Fortalecimiento de la activacién fisica y deportiva: Fortalecer los
programas de activacién fisica y deportiva municipal para nifios y jévenes, creando
una cultura fisica con el objetivo de apoyarlos en su formacién integral y el fomento
de valores.

2014, 2015y 2016:

Dimos especial interés a todos los programas relacionados con el bienestar fisico
y con la buena salud. Promovimos el deporte popular mediante la organizacién de
104 torneos en disciplinas como futbol, béisbol, baloncesto, voleibol y softbol,
todos en ambas ramas y de varias categorias, de los cuales 10 se organizaron en
coordinacién con los comités deportivos vecinales, contando con la participacién
activa de 28,330 deportistas.

También organizamos 3 Congresos del Deporte y Nutricién, donde asistieron 684
participantes; de la misma manera trabajamos intensamente en la capacitacién
por medio de la cual ofrecimos a la comunidad deportiva de nuestra ciudad 16
talleres de Actualizacién Deportiva, en donde contamos con una inscripcién de 322
entrenadores e instructores en las diversas disciplinas deportivas.

Implementamos el Programa IMDECUF en Tu Escuela, con el cual visitamos 52
escuelas de la ciudad, brindandoles platicas de nutricién y activacién fisica, en
beneficio directo de 4,930 nifos.

En el tema de las carreras pedestres, organizamos 309: 42 fueron organizadas
directamente por el IMDECUFy 260 apoyadas técnicamente. De ambas formas de
organizacion, resulté una participacién de 62,119 corredores; destacando entre
éstas el tradicional Medio Maratén de la Ciudad, que en el afio 2016 llegd a su
edicién 35y donde se establecieron marcas de participacién con 2,160 corredores
inscritos.
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Por todo loanterior, nos complace informar que segin la Federacién Mexicana de
Atletismo, Mexicali es el municipio del pais con mas eventos atléticos
calendarizados por afio, de los cuales el 98% es organizado y apoyado
técnicamente por el IMDECUF. (Instituto Municipal del Deporte y la Cultura Fisica)

Calificacién: 96.73

3.7.7.- Deporte en las comunidades: Promover eventos deportivos en las diversas
colonias del municipio, asi como otorgar apoyos y/o material deportivo de calidad
a instituciones educativas, ligas deportivas y a la comunidad en general.

2014, 2015y 2016:

Trabajamos de manera activa en el otorgamiento de 307 paquetes de material
deportivo con los que se beneficia en promedio a 250 personas por paguete.
Dichos paquetes estan conformados por pelotas de basquetbol, futbol, volibol,
béisbol y softbol; éstos fueron entregados en escuelas de educacién basicay en la
poblacién en general, representando un apoyo para la comunidad estudiantil y las
ligas deportivas.

También entregamos diversos apoyos en especie y econémico, entre los que
destacan 81,410 uniformes deportivos a nifios, jévenes y adultos del Valle, San
Felipe y la Ciudad; apoyos a los 2,400 j6venes que participaron en las tres
ediciones de la Olimpiada Nacional que abarcaron esta administracién; 960
balones a los tres torneos de futbol que organiza La Voz de la Frontera y que
benefician en promedio a 15 jugadores por balén, y la entrega de 63 apoyos
econdémicos para deportistas y equipos representativos en competencias
estatalesy nacionales en las diversas disciplinas y que alcanzaron un total de 1,019
beneficiados.

Con la entrega de todo lo anteriormente expuesto, beneficiamos a 173,579
deportistas.

Calificacién: 97.59

3.7.8.- Comités deportivos: Generar, organizar y dar seguimiento a los comités
deportivos de la comunidad, para que sean gestores ciudadanos del deporte y la
cultura fisica en el municipio.

2014:

Se reestructuraron 30 comités deportivos, que coadyuvaron como gestores de su
comunidad y lograron generar, organizar y dar seguimiento a la participacién
deportiva en coordinacién con el IMDECUF, lo que representa un avance del 90%
de atencién a la comunidad deportiva mexicalense. (Instituto Municipal del
deporte y la Cultura Fisica)

2015:

Se reestructuraron 18 comités deportivos que coadyuvaron como gestores de su
comunidad y logrando generar, organizar y dar seguimiento a la participacién
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deportiva en coordinacién con el IMDECUF. (Instituto Municipal Del deporte y la
Cultura Fisica)

2016:

Se reestructuraron 17 comités deportivos que coadyuvaron como gestores de su
comunidad y logrando generar, organizar y dar seguimiento a la participacién
deportiva en coordinacién con el IMDECUF. (Instituto Municipal del Deporte y la
Cultura Fisica)

Calificacién: 97.60

3.7.9.- Activacién fisica, recreativa y deportiva accesible e incluyente:
Promover, ampliar y reforzar los programas de activacién fisica, deportiva y
recreativa para personas con discapacidad, como parte de su desarrollo humano
y de esta manera elevar su calidad de vida.

2014, 2015y 2016:

Dentro del reforzamiento de programas de activacién fisica y deportiva para
personas con discapacidad, se realizaron 78 eventos de activacién fisica y
deportiva para personas con discapacidad, con una participacién de 3,114
personas, Las acciones deportivas de estos eventos fueron realizadas en
diferentes Centros de Atencién Multiple (CAM), tales como el CAM Delta, CAM
Querétaro, CAM Ciudad Victoria y Centro Recreativo Pedagégico y Laboral, Centro
de Salud Vicente Guerrero y en los Centros de Rehabilitacion CREEAD Villa Zapata
y CRAADYR, por mencionar algunos. 4,323 personas beneficiadas con las jornadas
de activacioén fisica. (Instituto Municipal del Deporte y la Cultura Fisica)

Calificacién: 96.17

3.7.10.- Activacién fisica, recreaciéon, deporte y salud en centros de
rehabilitacién: Fortalecer el programa de activacioén fisica, recreacién, deporte y
salud en los Centros de Rehabilitacién y Readaptacién Social del municipio para
reducir futuras reincidencias delictivas.

2014:

Gracias a la promocién deportiva en los centros de rehabilitacién se efectuaron 14
eventos de activacion fisica que ayudaron a la readaptacién social y a la reduccién
de futuras reincidencias delictivas de 1,073 j6venes que participaron. (Instituto
Municipal del Deporte y la Cultura Fisica)

2015:
En los Centros de Rehabilitacién, se realizaron 20 activaciones fisicas;
beneficidndose a 900 personas. (Instituto Municipal del Deporte y la Cultura
Fisica)

2016:
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Se continud trabajando con los Centros de Rehabilitacién CREEAD Villa Zapata y
CRAADYR, por mencionar algunos. (Instituto Municipal del Deporte y la Cultura
Fisica)

Calificacién: 96.73

3.7.11.- Formacién e iniciacién a las artes: Promover la formacién e iniciacién
artistica en los diferentes grupos de edades de la comunidad, asi como la
apreciacion de las artes, fomentado la identificacién y difusién de los valores
locales que refuercen la identidad mexicalense.

2014:

Se amplié la oferta de iniciacién artistica, informatica y desarrollo humano en las
6 casas de la cultura ubicadas en Mexicali, Ciudad Morelos, Ciudad Guadalupe
Victoria y San Felipe, donde se impartieron 197 cursos y talleres en beneficio de
2,855 ciudadanos, y 57 conferencias en todo el Municipio que apoyaron la difusién
del trabajo de los artistas plasticos locales mediante la realizacién de 31
exposiciones de artes plasticas y visuales. (Instituto Municipal de Arte y Cultura de
Mexicali)

2015:

196 cursos y talleres de iniciacién artistica se impartieron en las casas de la cultura
de Mexicali, atendiendo 2,403 alumnos. (Instituto Municipal de Arte y Cultura de
Mexicali)

2016:

En este periodo se atendieron a 1,202 alumnos en cursos de iniciacién a las artes
en las casas de la cultura. En esta administraciéon se aumenté la oferta gracias a la
creacioén de la nueva Casa de Cultura Progreso y se incrementara en el corto plazo
con la apertura de la Casa de la Cultura en Los Algodones. (Instituto Municipal de
Arte y Cultura de Mexicali)

Calificacién: 99.20

3.7.12.- Promotores culturales: Impulsar la formacién de capacitadores
culturales comunitarios, a través de programas especificos que contribuyan a
mejorar la cobertura de atencién y difusién a nifios, j6venes y adultos mayores.

2014:

Con la finalidad de transmitir el conocimiento cultural que a su vez se multiplique
en la comunidad, se efectuaron 17 talleres de capacitacién en diferentes temas de
la promocién cultural y las culturas populares en beneficio de 450 jévenes y
adultos. Ademas, como apoyo al talento local, se impartieron 8 talleres de
produccidn artistica con la participacién de 200 artistas, dando como resultado 2
compilaciones musicales de talento Cachanilla: el primero, un disco tributo a Cri-
Cri,y el segundo, un disco de musica urbana homenajeando a la ciudad de Mexicali.
(Instituto Municipal de Arte y Cultura de Mexicali)
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Calificacién: 99.78

3.7.13.- Desarrollo integral de los menores: Fortalecer el desarrollo integral en los
nifos y jévenes por medio de los programas educativos, recreativos y culturales
que se ofrecen en las bibliotecas municipales, casas de la cultura, Meyibé Centro
del Saber, centros de desarrollo humano integral, parques y espacios publicos del
Valle, San Felipe y la Ciudad.

2014:

10,281 personas atendidas con 113 talleres desarrollados en el programa de verano
“Mis Vacaciones en la Biblioteca”, en coordinacién con el Gobierno Federal a través
de CONACULTA y con la Red Estatal de Bibliotecas Publicas. (Instituto Municipal
de Arte y Cultura de Mexicali)

2015:

10,049 personas atendidas con 132 talleres desarrollados en el programa de
verano “Mis Vacaciones en la Biblioteca”, en coordinacién con el Gobierno Federal
a través de CONACULTA y con la Red Estatal de Bibliotecas Publicas. (Instituto
Municipal de Arte y Cultura de Mexicali)

2016:

10,000 personas atendidas con 130 talleres desarrollados en el programa de
verano “Mis Vacaciones en la Biblioteca”, en coordinacién con el Gobierno Federal
a través de CONACULTA y con la Red Estatal de Bibliotecas Publicas. (Instituto
Municipal de Arte y Cultura de Mexicali)

Calificacién: 98.07

3.7.14.- Difusién de la cultura Cucapah: Fomentar acciones que ayuden a
rescatar, conservar, proteger y difundir la cultura Cucapah como parte del
patrimonio cultural del municipio de Mexicali, en coordinacién con otras
instituciones.

2014, 2015y 2016

Se ha difundido y promovido el conocimiento de la historia del Municipio de
Mexicali, en los medios masivos de comunicacién (radio, prensa, televisién) y a
través de conferencias, talleres, recorridos, exposiciones y publicaciones donde se
abordan las diversas etapas y sucesos que conforman nuestro devenir histérico.
(Instituto Municipal de Arte y Cultura de Mexicali)

Calificacién: 99.86
3.7.15.- Patrimonio cultural, histérico y de la memoria colectiva: Fomentar
acciones que permitan conocer, rescatar, conservar, valorar y difundir el

patrimonio cultural del municipio de Mexicali, en coordinacién con otras
instituciones.
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2014:

En el Archivo Histérico de Mexicali se llevaron a cabo 20 ciclos de conferencias de
caracter histérico, con temas encaminados a la historia y tradiciones de Mexicaliy
se realizaron 2 talleres de rescate de la memoria histérica. En ambas acciones se
atendieron a 981 beneficiados de diversas edades. En complemento a lo anterior,
se publicaron textos histéricos a través de la prensa impresa en beneficio de
aproximadamente 24,000 personas. Asi mismo, 6,000 personas movilizadas con
los recorridos por el centro histérico y subterrdneos de la Chinesca de Mexicali.
(Instituto Municipal de Arte y Cultura de Mexicali)

2015:

Serealizaron 25 conferencias y 96 publicaciones de temas histéricos, beneficiando
a 3,796 personas. En radio, se realizaron 48 emisiones llegando en promedio a
2,500 radioescuchas. Con motivo del 112 Aniversario de Mexicali, mas de 1,300
personas recorrieron sitios y edificios histéricos del Centro de la Ciudad y 15,200
personas disfrutaron de 5 exposiciones de fotografias y textos histéricos, mientras
que las redes sociales nos indican que mas de 2,000 personas siguen con interés
las publicaciones del Archivo Histérico Municipal. (Instituto Municipal de Arte y
Cultura de Mexicali)

2016:

En coordinacién con los distintos grupos ciudadanos que se dedican a la
divulgacién de la historia local se realizaron 22 conferencias y 7 exposiciones del
acervo histérico, ademas de recibir a 2,600 personas entre grupos de estudiantes
e investigadores en las instalaciones del archivo histérico. (Instituto Municipal de
Arte y Cultura de Mexicali)

Calificacién: 99.86

3.7.16.- Fomento a la lectura: Promover el habito de la lectura entre los diferentes
grupos de edad en la comunidad para fortalecer su desarrollo integral, en
colaboracién con otros érdenes de gobierno e instituciones publicas y privadas.

2014, 2015y 2016:

Trabajamos en fortalecer los servicios bibliotecarios, para ello ofrecemos una
ampliacién de éstos. Asimismo, mejoramos la imagen mediante la rehabilitacién
de las instalaciones de las 20 bibliotecas publicas del municipio adecuandolas a
las necesidades de la comunidad.

Trabajamos de la mano con el entorno comunitario: familia, escuela y sociedad, en
beneficio de un total de 380,359 usuarios en nuestras bibliotecas durante estos
tres afos. Cabe destacar la actividad de fomento a la lectura extramuros que fue
atendida en diferentes centros educativos y comunitarios, que beneficiaron a
80,818 personas. (Instituto Municipal de Arte y Cultura de Mexicali)

Calificacién: 99.88
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POLITICA PUBLICA 4.- DESARROLLO AMBIENTAL
SUSTENTABLE

Objetivo: Promover acciones que fortalezcan la preservaciéon del equilibrio
ecolégico y la educacién ambiental, para fomentar la planeacién y conservacién
del medio ambiente por medio de programas que impulsen la prevencién de los
niveles de contaminacién, para que la ciudadania pueda convivir en armonia con
el entorno natural.

Estrategia 4.1.- Normatividad para el Cuidado del Medio Ambiente.

Lineas de accidn:

4.1.1.- Normatividad para la gestién ambiental y vinculacién con la sociedad
para la sustentabilidad: Fortalecer la estructura administrativa relativa al registro
inmobiliario, la administracién urbana y ambiental, la imagen urbana, la ingenieria
de transitoy lasreservas territoriales, de modo que respondan a los requerimientos
reales de la actualidad social, econédmica, ambiental y tecnolégica, como a los
factores reales de desarrollo, a través de la creacidn, actualizacién y aplicaciéon de
la normatividad urbana y ambiental en materia de zonificacién de usos y destinos
de suelo, imagen urbana y utilizacién de la via pUblica de los centros de poblacion.

2014:

Se implementaron acciones de reorganizacién y simplificacién que con el fin de
regularizar a los establecimientos que operan de manera irregular en nuestra
ciudad. Como resultado, se otorgaron 243 autorizaciones a establecimientos de
giros mercantiles y de servicios.

Por otra parte, hemos reiniciado el programa de capacitacién al personal de la
Patrulla Ecolégica, asi como un nuevo programa de imparticién y colaboracién en
talleres para la sociedad civil organizada, como es el caso de la CaAmara Nacional
de la Industria de Restaurantes y Alimentos Condimentados, Universidad
Auténoma de Baja California, y la Universidad Politécnica de Baja California, dando
asi un nuevo giro a la estrategia a través del trabajo conjunto entre Ciudadania-
Gobierno. (Direccién de Proteccién al Ambiente)

2015:

Se incrementdé el numero de establecimientos regularizados que observen la
normatividad ambiental, otorgando mas de 550 autorizaciones en materia
ambiental.

Se rediseid y simplificé el trdmite para la obtencién de los distintos permisos
ambientales.

Se implementd el Programa de prevencién, con el que continuamos las acciones
de capacitacién al personal de la patrulla ecolégica.
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Ademas, continuamos con el Programa de imparticiény colaboracién en talleres a
la sociedad civil organizada, tales como: Camara Nacional de la Industria de
Restaurantes y Alimentos Condimentados (CANIRAC), Camara Nacional de
Comercio (CANACO), Cadmara Nacional de la Industria de la Transformacién
(CANACINTRA), Universidad Auténoma de Baja California (UABC) y Universidad
Politécnica de Baja California. (Direccién de Proteccién al Ambiente)

2016:

En esta administracién nos trazamos como meta que los establecimientos de
comercio y de servicios, los cuales regulamos, cumplan con la normatividad
ambiental municipal. Es por ello que implementamos 270 auditorias a los
establecimientos que ya cuentan con licencia ambiental municipal, para revisar y
verificar que sigan cumpliendo los lineamientos en materia ambiental.

Se incrementd el niumero de establecimientos de comercio y servicios
regularizados, es decir, que cuenten con la licencia ambiental municipal, se
implementaron una serie de acciones tales como la imparticién de talleres de
capacitacién a través de la Cadmara Nacional de la Industria de Restaurantes y
Alimentos Condimentados (CANIRAC), Camara Nacional de Comercio (CANACO)
y la Camara Nacional de la Industria de la Transformacién (CANACINTRA). Con
estas acciones conseguimos llegar a la cifra de 794 establecimientos mercantiles
y de servicios regularizados. (Direccién de Proteccién al Ambiente)

Calificacién: 84.08

4.1.2.- Prevencién de la contaminacién ambiental: Establecer procedimientos
sistematicos y generales para el control y supervisién de los generadores de
descargas, residuos y emisiones contaminantes en agua, suelo y aire,
respectivamente, ademas de dictar medidas de prevencidén y control para mitigar
la contaminacién en actividades comerciales y de servicios, mediante la aplicacién
de la normatividad ambiental municipal.

2014:

Se implementaron 4 operativos en coordinacién con otras dependencias del
sector publico con el objetivo de inspeccionar giros mercantiles o de servicios que
presentaban alguna deficiencia o irregularidad en su operacién, impactando
negativamente en el medio ambiente por contaminacién atmosférica, de agua, en
residuos sélidos urbanos y ruido. Como resultado, fueron inspeccionados 114
establecimientos.

En complemento a lo anterior, se atendié y dio respuesta positiva a 308 denuncias
ciudadanas del Valle, San Felipe y la Ciudad, que fueron recibidas por la Direccién
de Proteccién al Ambiente, en el programa Miércoles Ciudadano, en el programa
de Denuncia Anénima 089 vy a través de la canalizacion de otras dependencias.
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Para lograr lo antes expuesto y aumentar la capacidad de respuesta, el 100% de
las delegaciones municipales fueron capacitadas en materia de atencién y
respuesta de la denuncia ciudadana en el &rea ambiental. (Direccién de Proteccién
al Ambiente)

2015:

Iniciamos histéricamente por primera vez la operacién de la primera Estaciéon
Municipal de Monitoreo de Calidad del Aire (EMMCA), congruentes con nuestro
compromiso de establecer procedimientos sistematicos para el control y
supervisién de los generadores de emisiones contaminantes en nuestro medio
ambiente.

Gracias a la puesta en operacién de la EMMCA, a través del portal institucional del
XXI Ayuntamiento de Mexicali, podemos difundir informacién en tiempo real para
que la ciudadania conozca los datos sobre particulas suspendidas en el aire de los
diferentes puntos de la ciudad donde opera el equipo. Las particulas que el equipo
analiza son: biéxido de azufre, 6xido de nitrégeno, mondxido de carbono, ozono,
particulas PM-10 y particulas 2.5.

La informacién obtenida también es utilizada para realizar acciones de inspeccién
y vigilancia que contribuyan a mejorar la calidad del aire en la ciudad. (Direccién de
Proteccién al Ambiente)

2016:

Continua en operaciones la Estacién Municipal de Monitoreo de la Calidad del Aire
(EMMCA), que transmite informacién en tiempo real a través del portal del
Ayuntamiento para que la ciudadania conozca los datos que arroja sobre las
particulas suspendidas en el aire en los diferentes puntos de la ciudad donde opera
el equipo, tales como: Centro Civico, Zona Centro, Comandancia Central de Policia,
CDHI Centenario y Los Santorales; reportando con mayor incidencia material
particulado (PM10yPM2.5) y el ozono.

La informacioén arrojada por la EMMCA se utiliza por la Direccién de Proteccién al
Ambiente para realizar acciones de inspeccién vy vigilancia. Asimismo, en las zonas
donde se agudiza esta problematica, se ha reforzado con platicas y talleres de
educacién ambiental enfocadas en el cuidado de la calidad del aire. (Direccién de
Proteccién al Ambiente)

Calificacién: 97.95

4.1.3.- Revisién de estudios y proyectos de infraestructura urbana: Verificar el
cumplimiento de la normatividad ambiental especifica de los estudios y proyectos
realizados por el sector publico y los particulares.

2014:

Basado en el Programa de Desarrollo Urbano de Centro de Poblacién de Mexicali
2025, se administré y controld el flujo de las 1,259 solicitudes de licencias de
construccién que abarcan los sectores de la iniciativa privada, gubernamental y
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comunidad en general. Sin duda, esto contribuye al mantenimiento de los planes
definidos y garantiza el ordenamiento urbano en el entorno comercial, industrial y
habitacional.

Ademas, se estableci®é una estrategia de cobertura urbana en el tema de
inspeccién basada en la zonificacién por distritos que nos permite actualizar y
regularizar la base de datos, tanto de proyectos nuevos, en proceso o concluidos.
De esta manera contamos con la informacién adecuada que permite la toma de
decisiones en observancia a la normatividad vigente. (Direccién de Administraciéon
Urbana)

2015:

La aplicacién de la normatividad y regulacién de usos de suelo se fortalece con una
mayor cobertura y un eficiente modelo de inspeccidn y seguimiento aplicado a la
totalidad de los tramites, la atencién ciudadana y la deteccién con cobertura
programada, presentando asi un incremento de un 40% en el concepto de
inspeccidn; con esto contribuimos a lograr un crecimiento ordenado y apegado a
las normas de edificaciones y usos de suelo del municipio.

Se redujeron los tiempos de los tramites en mas del 40%, entregando mas de
1,500 licencias clasificadas como obra mayor. (Direccién de Administracién
Urbana)

2016:

Se administré y controlé el flujo de las 1,970 solicitudes de licencias de
construccién que abarcan los sectores de la iniciativa privada, gubernamental y
comunidad en general. Esto para contribuir al mantenimiento de los planes
definidos y garantiza el ordenamiento urbano en el entorno comercial, industrial y
habitacional.

Es de destacarse el trabajo de inspeccién urbana en la vigilancia para el
cumplimiento del tramite de licencias de construccién que asegure el apego a la
normatividad vigente, sobre todo las referidas a los aspectos estructurales, habida
cuenta de que nuestro municipio es de alta actividad sismica; de esta manera se
pudieron regularizar obras de construccién, principalmente referidas a
ampliaciones y remodelaciones de diversos espacios habitacionales vy
comerciales. (Direccién de Administracién Urbana)

Calificacién: 97.95

4.1.4.- Supervisién de la ejecucién de la infraestructura urbana: Verificar el
cumplimiento de la normatividad ambiental y de las especificaciones de
construccién, asi como de los proyectos aprobados, realizados por el sector
publicoy los particulares durante la ejecucién de las obras.

2014
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2015:
2016:

Calificacién: O

Estrategia 4.2.- Disminucion de la Contaminacion.

Lineas de accidn:

4.2.1.- Planeacién para la movilidad sustentable: Planear e impulsar el uso de
sistemas de movilidad eficiente y sustentable, fomentando la disminucién del uso
del automovil por otros medios de transporte en la zona metropolitana, con el
propdsito de promover mayor cobertura, seguridad y comodidad.

2014:

Se autorizaron 163 accesos de nuevos proyectos comerciales e industriales y su
integracién vial a la estructura urbana, asi como la ampliacién en las condiciones
de movilidad vial comprendidas en 26 acciones que abarcan tanto la integracién
como la adecuacion de estructura vial, sumando a esto la aplicacién de 95 mejoras
enfocadas a la conservacién de la sefalizacién de la red vial. (Direccién de
Administracién Urbana)

2015:

Se reformdé el Reglamento de Transito para el Municipio de Mexicali, Baja
California, implementando Dispositivos Tecnoldgicos para regular, dirigir, vigilar e
inspeccionar el transito vehicular y peatonal, asi como el transporte,
contribuyendo asi a el uso de otros medios de transporte en lugar del automodvil.
(Secretaria del Ayuntamiento-Sistema Municipal de Transporte)

2016:

Se aumentd la cobertura al 94% del perimetro urbano, modificando 12 de las 30
rutas de transporte publico colectivo que se encuentran operando, y que generan
adicionalmente mayor distancia de recorrido por el mismo costo, aunado a esto se
incrementd la supervisidn en la operatividad del transporte puUblico. (Sistema
Municipal de Transporte)

Calificacién: 95.23

4.2.2.- Sistema integral de transporte publico: Impulsar la modernizacién del
sistema de transporte publico con permisionarios y concesionarios, para fomentar
el desarrollo del transporte eficiente y competitivo, y asi disminuir los niveles de
contaminacién.

2014
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Se emitié exhorto a diferentes autoridades municipales para que de manera
coordinada con los concesionarios de transporte publico colectivo se impartan
platicas, talleres o cursos de capacitacién para los permisionarios, concesionarios,
choferes u operadores, en materia de trato digno, no discriminatorio y de respeto a
los derechos de los usuarios, particularmente de estudiantes, personas con
discapacidady adultos mayores. (Secretaria del Ayuntamiento-Sistema Municipal
de Transporte)

Conlaintencién de disminuir la contaminaciéon en el Municipio de Mexicali, a través
del Sistema Municipal del Transporte, se implementaron acciones dirigidas a
mejorar el medio ambiente y la calidad de vida de los mexicalenses. Se impulsé la
sustitucién del parqgue vehicular, realizando un total de 1,356 canjes, conformados
por 294 autobuses, 943 unidades de taxi, 58 unidades de taxi para el Valle, 51
camiones de carga y 10 gruas. Ademas, se infraccionaron 50 vehiculos regulados
que se encontraban en circulacién por emitir humo visiblemente. (Sistema
Municipal de Transporte)

2015:

Con la finalidad de contribuir en el ofrecimiento de un mejor servicio de transporte
publico, el Sistema Municipal del Transporte, organizé e impartié los siguientes
eventos de capacitacion: cursos y talleres de calidad en el servicio; manejo
defensivo; manejo del estrés y Reglamento de Transporte Publico. Con dichas
acciones se beneficié a un total de 620 choferes.

Se realizaron un total de 110 pruebas de antidopaje a los choferes del transporte
colectivo, de los cuales 4 dieron positivo y fueron dados de baja para no poner en
riesgo la seguridad de los usuarios del transporte. Para tranquilidad de los
usuarios, este programa seguird instrumentandose con una periodicidad de cada 2
semanas en las cuales se proyecta atender a 40 choferes. (Sistema Municipal de
Transporte)

2016:

Fortalecimos la vigilancia y el seguimiento del servicio de transporte publico
mediante la implementacién de un nuevo sistema de informacién que vincula de
manera integral, los permisos, concesiones, permisionarios, empresas
concesionarias, rutas de transporte publico, padrén vehicular y operadores, y por
otro, los operativos de vigilancia de la prestacién del servicio, las condiciones de
las unidades, revisiones mecanicas y quejas recibidas de los usuarios. En su
conjunto, el sistema permite evaluar la calidad del servicio por empresa,
permisionario, ruta y operador, con lo que se identifican acciones concretas para
mejorar la calidad del servicio, que en suma es el objetivo central. (Oficialia Mayor-
Sistema Municipal de Transporte)

Impartimos cursos y talleres de calidad en el servicio, manejo defensivo, manejo
del estrés y Reglamento del Transporte PUblico, en beneficio de 700 choferes. Se
efectuaron 300 pruebas de antidopaje al mismo numero de choferes de transporte
colectivo, de los cuales 9 dieron positivo y fueron dados de baja para tranquilidad
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de los usuarios. Este programa seguird implementandose con una periodicidad de
cada 2 semanas.

Por otra parte, como una medida para facilitar la comunicacién entre los
usuarios y el SIMUTRA, se cre6 el correo electrénico
simutra@mexicali.gob.mx, la pagina de Facebook: del Sistema Municipal
del Transporte, ademas de darle difusién al nUmero telefénico 072 de
atencién ciudadana. Con estos apoyos se atienden las quejas y solicitudes
de la ciudadania lo que sin duda hace mas eficiente la atencién de los
usuarios del transporte puUblico. (Sistema Municipal de Transporte)

Calificacién: 90.17

Estrategia 4.3.- Eficiencia en los Servicios PUblicos Municipales.

Lineas de accidn:

4.3.1.- Servicios publicos eficientes para el mejoramiento de la imagen urbana:
Hacer mas eficientes los servicios de limpia y recoleccibn de basura, el
mejoramiento y habilitacién de parques y jardines, con la finalidad de combatir los
indices de contaminacion.

2014:

Para fomentar la planeacién y conservacién del medio ambiente, la Direccién de
Servicios PuUblicos, promovié acciones con el propdsito de fortalecer la
preservacion del equilibrio ecolégico.

Se trabajoé en el barrido manual y mecanico de 10,632 kildmetros de las principales
vialidades de la ciudad. Asimismo, se realizd limpieza en 369 lotes baldios, 890
casas abandonadas y 30 casas quemadas retirando 13,453 metros cUbicos de
basura y escombro. De igual forma se realizé la demolicién de 4,857 metros
cUbicos de construcciones abandonadas con la finalidad de evitar la delincuencia
y vandalismo.

Igsualmente se brindé apoyo a escuelas, dependencias de gobierno y a diversas
instituciones en la limpieza de 117 predios por 4,540 metros cUbicos. De acuerdo al
programa Tu Casa Limpia se efectuaron operativos de limpieza en las siguientes
colonias: Ampliacién Nacionalista, Agualeguas, Ignacio Allende, Baja California,
Loma Linda, Municipio Libre, Venustiano Carranza y Avurora; en los
fraccionamientos: Ferrocarril, FOVISSTE Esteban CantU, Valle de las Misiones,
Monarcas Il, Rincones de Puebla, Los Portales lll, Quinta Granada y Vicente
Guerrero, en beneficio de 50,743 ciudadanos.

En cumplimiento a las disposiciones contenidas en el Reglamento de Aseo
Publico, se han retirado de las vialidades, glorietas y camellones 16,820 anuncios

87


mailto:simutra@mexicali.gob.mx

%M%u Evaluacién del Plan Municipal de Desarrollo 2014-2016

publicitarios ya sea por contaminacién visual o por ser un riesgo latente a la
poblacién mexicalense. (Direccién de Servicios Publicos de Mexicali)

2015:

Se realizaron acciones diversas tendientes a impulsar la limpieza de predios y el
mantenimiento de bienes pUblicos de todo el municipio, entre las que podemos
mencionar: aplicacién del reglamento de aseo publico con 11,118 boletas emitidas
y 4,181 operativos especiales, a través del programa Mi Casa—Mi Barrio,
demoliciones, tapiados y retiro de letreros en la via publica, entre otras.

Para la adecuada ejecucién de las acciones anteriormente sefaladas, fue
necesario fortalecer el equipamiento con la adquisicibn de 7 barredoras
mecanicas, 3 mini cargadores frontal, 2 pick-up 2015, 1 camién-pipa de 10,000
litros y 1 camién-volteo de 14 metros cuUbicos. (Direccién de Servicios PuUblicos de
Mexicali)

2016:

Se efectuaron 114 operativos de limpieza, retirando de los hogares mexicalensesy
vias puUblicas 6,905 metros cubicos de muebles y enseres domésticos en desuso,
evitando que algunos de estos articulos terminaran en lotes baldios, vias publicas
o drenes. Con el Programa 100 Vialidades Limpias, mediante el cual se busca
mejorar la imagen urbana y disminuir los niveles de contaminacién de la ciudad, se
llevd a cabo el barrido manual y mecanico de 70,529.80 kildbmetros de vialidades
principales, Centro Civico e Histoérico de la ciudad.

En cumplimiento al Reglamento para la Preservacién del Aseo Publico para el
Municipio de Mexicali, se emitieron 41,544 sanciones, notificaciones y exhortos a
ciudadanos que presentaron faltas a dicho reglamento. Al mismo tiempo se
realizaron operativas constantes de volanteo informativo, sobre las obligaciones a
las que estamos sujetos como habitantes del municipio para la preservacién del
aseo publico. (Direccién de Servicios Publicos de Mexicali)

Calificacién: 96.04

4.3.2.- Sistema integral de recoleccién y disposicién de residuos sélidos:
Fomentar la educacién de los generadores de residuos y mejorar la calidad y
eficiencia del transporte, tratamiento y disposicién final de los residuos sélidos
generados en el municipio, con la intencién de promover el manejo apropiado de
las materias primas para minimizar los residuos, y establecer politicas de reciclaje
que orienten la conservacién y la recuperacién de los recursos naturales y
disminucién de costos de operacién.

2014:

Conscientes del impacto ambiental que representa la basura en nuestro entorno,
la Direccién de Servicios PuUblicos, se dio a la tarea de promover acciones que
impulsen la prevencién de los niveles de contaminacion.
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En consecuencia, se mantuvo el servicio de recoleccién de basura en tiempo y
forma programada en 111 rutas, prestando el servicio de manera ininterrumpida 2
veces por semana en las 312,487 viviendas, con una recoleccién de 162,929
toneladas de basura. (Direccién de Servicios PUblicos de Mexicali)

Deigual maneray conla finalidad de regularizar larecoleccién de basura en el Valle
de Mexicali, se pusieron en marcha operativos para apoyar en forma permanente
a la Direccién de Desarrollo Rural y Delegaciones con 8 camiones recolectores de
basura durante los meses de diciembre 2013 a mayo 2014, logrando recolectar 472
toneladas de basura, beneficiando con ello a las Delegaciones: Benito Juarez,
Ciudad Morelos, Cerro Prieto, Colonia Carranza, Hermosillo y a los Ejidos:
Monterrey, Cuernavaca, Lazaro Cardenas, Michoacan de Ocampo y Sinaloa.

Posteriormente se realizaron 2 operativos en el mes de septiembre participando
20 recolectores, 78 empleados del Departamento de Limpia logrando recolectar
96.49 toneladas de desechos domésticos en las Delegaciones: Ciudad Morelos,
Benito Juarez, Algodones, Ciudad Victoria, Lazaro Cardenas y San Luis. (Direccién
de Desarrollo Rural y Delegaciones)

2015:

El servicio de recoleccién de basura se realizdé dos veces por semana en cada una
de las colonias y fraccionamientos de la ciudad, asi como en las comunidades y
ejidos del Valle y San Felipe.

Esto fue posible gracias al mantenimiento y adecuado funcionamiento de los 62
camiones recolectores de basura que dan servicio a la ciudad y de los 32 camiones
que otorgan el servicio en el Valle y San Felipe; lo que nos ha permitido brindar el
servicio de recoleccién de residuos domésticos con una total cobertura.

Se logré adquirir 10 nuevos camiones recolectores de basura para dar servicio a la
Ciudad y 18 para el Valle y San Felipe; asi como la reparacién de casi la totalidad
de los camiones que se encontraban en el taller municipal descompuestos.

Durante este periodo, se recolecto 128,254.47 toneladas de basura en la Ciudad, y
28,000 toneladas de residuos domésticos en el Valle y San Felipe.

La Direccién de Servicios Publicos transporté y confind al relleno sanitario de la
ciudad 145,000 toneladas de residuos sélidos urbanos, transporté y traté 36,960
metros cubicos de residuos sélidos domésticos y dispuso 29,555 metros cubicos
de residuos voluminosos, escombro y poda en el relleno sanitario del Ejido Benito
Juarez.

El mantenimiento del relleno sanitario se realiza periédicamente con la
compactacién de maquinaria pesada y relleno de material inerte para eliminacién
de gases téxicos. En promedio se ejecutaron 108 mantenimientos anuales que
permiten conservarlo en condiciones de operatividad. (Direccién de Servicios
PuUblicos de Mexicali-Direccién de Desarrollo Rural y Delegaciones)
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2016:
Se transportaron y confinaron 627,706 toneladas de residuos sélidos domésticos
y voluminosos en los rellenos sanitarios.

Con el relleno sanitario ubicado en San Felipe se ha logrado mejorar la calidad del
aire, ya que establecimos procedimientos sistematicos para el control y
disposicién final de los residuos sélidos generados en esa zona. Esto nos ha
permitido contribuir significativamente a la eliminacién de quema de basura, asi
como a la disminucién de basureros clandestinos.

El relleno sanitario de San Felipe recibe 24 mantenimientos anuales con lo que se
mantiene en condiciones de operatividad. Dichos mantenimientos periédicos
consisten en tratamiento de compactacién con maquinaria pesada y relleno con
material inerte para eliminacién de gases tdéxicos. En esta administraciéon
realizamos un total de 72 mantenimientos. (Direccién de Servicios Publicos de
Mexicali)

Calificacién: 96.61

4.3.3.- Sistema integral de areas verdes: Impulsar y promover la creacién,
conservacion y rehabilitacion de las areas verdes y recreativas del municipio para
el mejoramiento del medio ambiente.

2014:
Se efectud el corte de zacate en mas de 4°792,022 de metros cuadrados y se
realizé la poda de 34,512 palmas y arboles.

Se atendieron 1,445 reportes de la ciudadania por dafos a la plomeria instalada en
las areas verdes, originados por sistemas hidraulicos caducos y/o actos
vandalicos.

Asimismo, a través de 1,136 jornadas y brigadas comunitarias de limpieza, la
Direccién de Desarrollo Rural y Delegaciones llevé a cabo la rehabilitaciéon de
parques, plazas civicas, unidades deportivas y camellones, consistentes en poda
de arboles con canastilla, corte de zacate, encalado de arboles, barrido de calles y
banquetas, suministro y aplicacién de pintura en juegos infantiles, kioscos y bardas
publicas, mejorando con todo ello la imagen de las poblaciones rurales.

Por otra parte, se llevé a cabo la donacién de 56,640 plantas de diferentes
especies a organismos, dependencias gubernamentales, instituciones publicasy a
ciudadanos en general, logrado con esto una mayor reforestacién en nuestra
ciudad.

En los viveros municipales se dio la produccién de diferentes especies, como
mezquites, eucalipto, acacia, peruano, piocha, palma, laurel de la India, laurel
enano, fresno, benjamina, tronadora, asi como plantas en flor como rosales,
amores de un rato, buganvilia, carisa, nopal de flor y dedito, entre otros. (Direccién
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de Servicios Publicos de Mexicali-Direcciéon de Desarrollo Rural y Delegaciones-
Direccién de Proteccidén al Ambiente)

Ademas, con la finalidad de fomentar la participacién ciudadana en el
mejoramiento de la imagen urbana, se promueve entre empresas comprometidas
con nuestra ciudad la adopcién de espacios puUblicos consistente en proveer de
jardineria y su mantenimiento a dichos espacios. Como resultado, se adoptaron
espacios ubicados en: Bulevar Adolfo Lépez Mateos y calle del Hospital; Bulevar
Adolfo Lépez Mateos y calle Calafia; Bulevar Adolfo Lépez Mateos y Calzada de
los Héroes; Rio Nuevo y Calzada Independencia, asi como tridngulo del FEX y
camellén Yugoslavia de la colonia Nacionalista. (Direccién de Proteccién al
Ambiente)

2015:

Se otorgd mantenimiento, poday conservacién al 65% de parquesy jardines, 90%
a vialidades, camellones y zonas verdes de la ciudad, que suma un total de
6’164,480 metros cuadrados para el mejoramiento del medio ambiente. También
se produjeron 73,466 plantasy arboles de diversas clases y tamanos en los viveros
propiedad del XXI| Ayuntamiento; de las cuales don6 67,550 y plantd 5,916.

Por otra parte, se otorgé mantenimiento integral a los 4 cementerios municipales
de la ciudad y mantenimiento a las areas verdes de 174 monumentos puUblicos
distribuidos en la ciudad.

Para la adecuada ejecucién de las acciones anteriormente sefaladas, fue
necesario fortalecer el equipamiento con la adquisicién de 5 tractores jardineros,
10 motosierras, 15 desorilladoras para jardin, 5 motobombas para desague, 1
camioén-pipa, 1 gria hidraulica con canastilla y 2 pick-up 2015. (Direccién de
Servicios PuUblicos de Mexicali- Direccién de Proteccién al Ambiente)

Serealizé un estudio del estado de las areas verdes en el Valle de Mexicaliy Puerto
de San Felipe, con el objetivo de establecer una campafa de mantenimiento y
reforestacién de todos los parques con la participacién de las delegaciones
municipalesy la propia Direccién de Desarrollo Rural y Delegaciones. (Direccién de
Desarrollo Rural y Delegaciones)

2016:

Para fortalecer y conservar las zonas verdes de la ciudad, se implementaron
acciones de mantenimiento a 17°372,793 metros cuadrados de parques, jardines,
camellones y glorietas. Con esto se mejord la imagen urbana y se redujeron los
niveles de contaminacién, lo que a su vez permitié la sana convivencia y
esparcimiento familiar en areas recreativas.

Se incrementé la maquinaria y equipo con la adquisicién de 5 tractores cortadores

de zacate, 14 motosierras, 15 desorilladoras para jardin, 5 motobombas para
desagle, 2 camiones pipa, 1 grua hidraulica con canastillay 2 pick up modelo 2015.
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También se realizaron 783 acciones de remozamiento y limpieza de las areas
verdes de 35 monumentos pUblicos ubicados en distintos puntos de la ciudad, que
contribuyen a conservar la imagen urbana de la ciudad.

Asimismo, se efectué mantenimiento constante a los 3 cementerios a cargo del
Ayuntamiento: Pioneros, Justo Sierra y Centinela, acciones que permitieron
mejorar y continuar con la prestacién de los servicios de inhumacién. (Direccién de
Servicios Publicos de Mexicali-Direccién de Desarrollo Rural y Delegaciones-
Direccién de Proteccién al Ambiente)

Calificacién: 96.61

4.3.4.- Programas de pavimentacién y repavimentacién: Impulsar programas de
pavimentacién nueva en las vialidades que no cuenten con el servicio, y de
repavimentacién en aquéllas que ya se encuentren deterioradas para disminuir la
contaminacién.

2014:

Iniciamos un programa de reconstruccién y rehabilitacién de pavimentos con el fin
de mejorar las condiciones de las vialidades principales del Municipio. Con la
colaboracién de la Direccién de Obras PUblicas se logré realizar un diagnéstico del
estado de deterioro de la red vial municipal, identificando y clasificando cada
problematica segln su impacto y zona de influencia.

Con este antecedente se planed la ejecucién de 41 acciones de mejoramiento de
vialidades, abarcando una superficie de 600,000 metros cuadrados para
reconstrucciény rehabilitacién, los cuales presentan un avance a la fecha del 50%,
proyectando terminar la totalidad de la superficie para fin de afo. (Direccién de
Obras Publicas)

2015:

Se ejecutaron 51 acciones de mejoramiento de vialidades, abarcando una
superficie de 585,731 metros cuadrados para reconstruccién y rehabilitacion.
(Direccién de Obras Publicas)

La Direccién de Desarrollo Rural y Delegaciones, conjuntamente con las distintas
comunidades del Valle de Mexicali, revistié 16,825 metros lineales de vialidades,
beneficiando con estas obras a 90,700 habitantes. Estas obras permiten mejorar
la superficie de rodamiento de las vialidades no pavimentadas, proteger el
patrimonio vehicular de la ciudadania y mejorar la calidad del medio ambiente.
(Direccién de Desarrollo Rural y Delegaciones)

Se implementdé un programa de pavimentacién econdmica en el municipio,
estableciendo ejecutar 47 acciones de pavimentacion econdmica distribuidas en
la ciudad, el valle y San Felipe, las cuales abarcan una superficie de mas de
239,200 metros cuadrados construidos. (Direccién de Obras Publicas)
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2016:

Se mejoraron 369,381 metros cuadrados de vialidades entre acciones de
modernizacién, rehabilitacién y reconstruccién de pavimentos. (Direccién de
Obras Publicas)

Para reducir los indices de contaminacién en la ciudad, y como respuesta a las
peticiones de la comunidad, se realizé una inversién sin precedentes en materia de
pavimentacién econémica con carpeta asfaltica de 3 centimetros de espesor. Con
este propdsito, el Ayuntamiento pavimentd una superficie de mas de 317,290
metros cuadrados de vialidades mediante la ejecucién de 73 acciones. (Consejo de
Urbanizacién Municipal de Mexicali)

Calificacién: 76.24

4.3.5.- Atencién de los pluviales y reparacién del Dren 134: Promover la
coordinacioén intergubernamental con los otros érdenes de gobierno a efecto de
atender la problematica de los pluviales y del Dren 134.

2014:
2015:
2016:

Calificacién: O

Estrategia 4.4.- Campaiias de Forestacion y Reforestacion.

Lineas de accion:

4.4.1.- Educacién y cultura ambiental: Realizar, actualizar y dar seguimiento a las
acciones y programas que impulsen la recuperacién y preservaciéon del equilibrio
ecolégicoyde educaciény cultura ambiental, asicomo las derivadas del Programa
de Ordenamiento Ecolégico del Municipio de Mexicali, ademas de proyectos de
estudio en materia de adaptaciény mitigacién al cambio climatico desde el &mbito
local, atendiendo la conservacién y restauracion de la cobertura forestal.

2014:

El Bosque y Zooldégico de la Ciudad llevé a cabo el tradicional curso de verano Mis
Vacaciones en el Bosque para nifios de 4 a 12 afos, con la participacién de 222
nifas y nifos. El curso comprendié platicas sobre el cuidado y proteccién del medio
ambiente, reciclado de materiales, juegos didacticos, platicas interactivas de
temas de ciencias naturales; asimismo, fueron concientizados sobre la
problematica actual acerca del cuidado de los recursos no renovables y el medio
ambiente. (Patronato del Bosque y Zoolégico de la Ciudad)
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La Direccién de Proteccién al Ambiente alcanzé la cifra de 112 platicas y talleres de
educacién ambiental con la intencién de recuperar y preservar el equilibrio
ecoldégico. El impacto directo alcanzé a 3,166 mexicalenses. Cabe mencionar que
dichas platicas se impartieron en el Centro de Educacién Ambiental Municipal,
ubicado en el Parque Vicente Guerrero, el cual cuenta con un vivero educativo con
las principales plantas nativas de nuestro municipio. (Direccién de Proteccién al
Ambiente)

2015:

Con la finalidad de seguir impulsando la recuperacién y preservacion del equilibrio
ecolégico, se fomentd la educacién y cultura ambiental. En este rubro me se
impartieron 319 platicas y talleres de educacién ambiental, logrando con ello un
incremento de mas del 100% en relacién al afio pasado.

Se logré impactar a 12,500 mexicalenses con estas platicas, a quienes nos hemos
dirigido en diversos espacios educativos como: CECYTE en sus planteles
Xochimilco, Portales, Los Pinos, Misiones, Compuertas y Centenario; CETIS No.75,
CBTIS 21, Planteles del sistema COBACH, UABC, Instituto Tecnolégico de Mexicali
y Universidad Politécnica de Baja California, entre otros. (Direccién de Proteccién
al Ambiente)

2016:

La Direccién de Proteccién al Ambiente impartié 911 platicas y talleres de
educacién ambiental con la finalidad de infundir en la sociedad mexicalense la
cultura del cuidado y proteccién del medio ambiente, logrando tener un impacto
directo en 31,133 mexicalenses, lo que representa un incremento del 548.6 % en
comparacién con lo realizado en la administracién anterior. Estas platicas y
talleres se han impartido en escuelas de educacién basica, media superior y
superior, tanto publicas como privadas, asi como en instituciones
gubernamentales y empresas. (Direccién de Proteccién al Ambiente)

Calificacién: 97.95

4.4.2.- Forestacion y reforestacién de arboles: Impulsar la plantacién de arboles
en los espacios publicos municipales que carezcan de éstos, asi como en aquéllos
donde se encuentren deteriorados o ya no existan; ademas de promover su
cuidado y conservacioén para que se desarrollen adecuadamente.

2014:

Se impulsé la forestacidn plantando arboles en los espacios publicos que carecian
de areas verdes, asimismo, reforest6 las zonas que ya contaban con vegetacién
escasa o deteriorada. Esto se llevd a cabo gracias a la gestién de distintas especies
de flora que fueron distribuidas en diferentes comunidades del Valle y San Felipe,
dando prioridad a escuelas, unidades deportivas, parques publicos y camellones.

En complemento a lo anterior, se promovié la capacitacién a la comunidad

dedicada al mantenimiento de areas verdes en el Valle de Mexicali y San Felipe,
con el curso-taller Técnicas Forestales impartido por la Comisién Nacional
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Forestal, donde se les instruyeron los métodos para una adecuada plantacién y
poda, asi como para un mejor aprovechamiento y uso racional del agua y la
elaboracién de composta. (Direccién de Proteccién al Ambiente-Direccién de
Desarrollo Rural y Delegaciones)

2015:

Se gestionaron recursos para elaborar la Guia Municipal de Forestacién, buscando
con la elaboracién de este documento fomentar las acciones de forestacién en el
municipio.

En el vivero del Centro de Educacién Ambiental se produjeron mas de 9,200
arboles endémicos con el uso de bareta y semilla recolectada, eficientizando los
recursos municipales y se muestra a la ciudadania que es posible reproducir
plantas de manera econémica.

Se obtuvieron 24,700 arboles de distintas especies, los cuales fueron empleados
en la forestacién y reforestacidn de los espacios puUblicos de diferentes
comunidades del Valle de Mexicali y San Felipe, que carecian de areas verdes, asi
como en aquellas zonas que ya contaban con vegetacién escasa tomando como
prioridad a las escuelas, unidades deportivas, parques publicos y camellones,
entre otros. (Direccién de Proteccidén al Ambiente-Direccién de Servicios PUblicos)

2016:

Como parte de las tareas de forestacion y reforestacion, se produjeron 298,780
plantas y arboles de diversas especies en los viveros municipales. Se destinaron
161,918 arboles al programa de donacién a diversas asociaciones civiles,
dependencias gubernamentales y ciudadania en general, y se utilizaron 44,658
arboles y plantas al programa permanente de reforestacién de areas verdes
propiedad del Ayuntamiento. Estas acciones promueven el interés y participacién
ciudadana en la conservacioén de estas areas, para el mejoramiento del paisaje
urbano, disminucién de la contaminacién y la convivencia armoénica de las familias
con su entorno natural.

También se realizaron 783 acciones de remozamiento y limpieza de las areas
verdes de 35 monumentos pUblicos ubicados en distintos puntos de la ciudad, que
contribuyen a conservar la imagen urbana de la ciudad.

Se impulsoé la actividad de reforestacién, plantado y cuidado de los arboles en los
espacios publicos que carecian de areas verdes. Igualmente reforestamos las
zonas que ya contaban con vegetacién escaza o deteriorada.

Se gestionaron 15,600 arboles de diversas especies teniendo como prioridad
escuelas, unidades deportivas, parques publicos y camellones, etc.

Una de estas acciones fue realizar un estudio del estado de las areas verdes en el

Valle de Mexicali y Puerto de San Felipe, con el objetivo de establecer una
campana de mantenimiento y reforestacién de todos los parques con la
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coordinacioén de las delegaciones municipales y la Direccién de Desarrollo Rural y
Delegaciones. (Direccién de Protecciéon al Ambiente-Direccién de Desarrollo Rural
y Delegaciones-Direccién de Servicios Publicos de Mexicali)

Se implementdé una camparna de tala, poda y reforestacién de parques a través de
la siembra de arboles y zacate. Se plantaron 20 arboles, 25 podados, y se
sembraron 150 arboles pequenios, todo esto bajo la supervisién del Departamento
de Areas Verdes Municipales y Ecologia, y recientemente en el mes de octubre en
alianza con la asociacién Todos Somos Mexicali, A.C. (Direccién de Proteccién al
Ambiente-Direccién de Servicios PuUblicos de Mexicali)

Calificacién: 97.71
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POLITICA PUBLICA 5.- SEGURIDAD CIUDADANA

Objetivo: Realizar acciones como autoridad municipal en el marco de su
competencia que contribuyan al fortalecimiento de la confianza ciudadana en
materia de la seguridad publica, bomberos y proteccidn civil, actuando en estricta
observancia al estado derecho y salvaguardando en todo momento la integridad
de los ciudadanos del Valle, San Felipe y la Ciudad.

Estrategia 5.1.- Recuperacién de la Confianza y Presencia de
la Policia con la Comunidad.

Lineas de accidn:

5.1.1.- Redes ciudadanas de seguridad publica y prevencién social del delito:
Formar redes ciudadanas coordinadas a través de estrategias y modelos de
intervencién validados por los ciudadanos, con el objetivo de recuperar espacios
publicos y reducir la inseguridad, en coordinacién con los organismos
especializados.

2014, 2015y 2016:

Se promovié la formaciéon de 90 redes ciudadanas, con quienes se celebraron 270
reuniones de contacto. Asimismo, se realizaron 1,770 visitas de seguimiento a
algunas colonias con altos indices de inseguridad, como son las colonias Gonzalez
Ortega, Robledo, Villas del Rey, Santa Isabel, Valle del Puebla, entre otras. De igual
forma, seimpartieron 59 talleres de capacitacién sobre el temade Lider de Lideres,
en beneficio de 885 lideres de colonias en temas de seguridad. (Direccién de
Seguridad PuUblica Municipal)

Calificacién: 92.72

5.1.2.- Reclutamiento al servicio de la comunidad: Reclutar aspirantes a cadetes
eficientes y efectivos con vocacién de servicio, para obtener mejores elementos
gue sirvan a la comunidad como promotores del orden y de la transformacién de
una ciudad mas segura, en coordinacién con otras instancias de gobierno.

2015:

Se incorporacion de 56 elementos a las filas de la Direccién, y con el propdsito de
incorporar nuevos elementos que deseen pertenecer a las filas de Seguridad
Publica Municipal, se presupuestaron 300 nuevas plazas con la finalidad de
reforzar el estado de fuerza. (Direccién de Seguridad Publica Municipal)

97



%M%u Evaluacién del Plan Municipal de Desarrollo 2014-2016

2016:

Se promovi6 el reclutamiento de aspirantes a cadetes con vocacién de servicio en
coordinacién con otras instancias de gobierno. (Direccién de Seguridad Publica
Municipal)

Calificacién: 92.72

5.1.3.- Cultura de la legalidad: Promover la cultura de la legalidad por medio de
respeto y la adopcién de los principios y valores por los ciudadanos y la aplicacién
de estdndares reconocidos que contribuyan al desempefo de los grupos
policiacos en activo y en formacion.

2014:

Mediante la promocién de la cultura de la legalidad y fomento de valores, se
turnaron al programa de Alcohdlicos Anénimos a 1,368 detenidos por ingerir
bebidas embriagantes; al programa de Atencién y Seguimiento de Terapia
Psicolégica a 60 generadores de violencia y se implementaron platicas dentro de
la poblacién estudiantil para promover la conducta positiva y al mismo tiempo
fomentar la cultura civica y de prevencién del delito en beneficio de 300 jévenes.
(Direccién de Seguridad Publica Municipal)

2016:

Se capacito y actualizo a 982 agentes acorde a las funciones de la institucién
policial en sus diversas areas de especialidad y en concordancia con el sistema
nacional de seguridad puUblica. (Direccién de Seguridad Publica Municipal)

Calificacién: 92.72

5.1.4.- Cultura vial: Fortalecer la prevencién de accidentes de transito mediante la
realizacién de campanas de concientizacién ciudadana y capacitacién, para
promover y fomentar la cultura de seguridad vial, asi como uso y manejo
responsable de vehiculos y la aplicacién estricta de los reglamentos con objeto de
reducir el nUmero de incidentes ocasionados por accidentes viales.

2014, 2015y 2016:

Basados en los diferentes programas que inhiben la conduccién de personas en
estado inconveniente o bajo el influjo de cualquier sustancia prohibida, para evitar
posibles accidentes implementamos 905 puntos de auxilio vial y 7,048 operativos
bulevares, con lo que se disminuyeron los accidentes de transito que durante
diciembre 2013 a noviembre de 2016 alcanzaron 8,177 en comparacién a la
administracién pasada de 8,406 accidentes disminuyendo un 11%.

Asimismo, disminuyeron en 34% los lesionados derivados de accidentes de

transito, registrando en la administracién anterior 5,214 lesionados en
comparacioéon con la administracién actual de 3,436.
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Por otro lado, se llevaron a cabo 7 capacitaciones en temas de Reglamento de
Transito y Seguridad Vial en varias empresas como Valutech, Z Gas, Bachoco, en
coordinacién con el COEPRA (Comparative Evaluation of Prediction Algorithms)
de Baja California, que beneficiaron a mas de 17,900 personas.

Se emitieron alrededor de 350 boletines informativos y 700 tarjetas a los medios
de comunicacién, por medio de escritos, Internet, radio y televisién.

Cabe resaltar que se trabajo en conjunto con las instancias responsables en casos
de incidentes criticos y sobre todo durante la implementacién de operativos en
eventos masivos como: Agrobaja, Pre Mundial de Baseball, Semana Santa,
Conciertos, Carreras Score 250, entre otros, en donde se obtuvo saldo blanco.

De igual forma se buscé garantizar la seguridad tanto en vialidades como
para peatones para bajar el indice de atropellamientos y prevencién de
accidentes en el municipio, a través de operativos en eventos masivos y
especiales, con vigilancia escolar, y estableciendo controles de revisién y
vigilancia mediante la policia de barrio, vigilancia y patrullaje, acciones
tacticas y especificas de vigilancia. (Direccién de Seguridad PUblica Municipal)

Calificacién: 92.72

5.1.5.- Mejoramiento del proceso de la justicia municipal: Mejorar el proceso de
la justicia municipal mediante la adecuada aplicacién del derecho a los presuntos
infractores, e impulsar y promover programas que ayuden a superar su conducta
antisocial cuando las circunstancias lo ameriten, recuperando la confianza
ciudadana.

2014:

Se atendieron 79,376 audiencias a ciudadanos presentados por alguna falta
administrativa resuelta. Asimismo, se atendieron 1,098 recursos de inconformidad
resueltos, presentados por ciudadanos y se realizaron 7 visitas de supervisién en
los distintos juzgados calificadores. (Direccién de Seguridad PuUblica Municipal)

2015:

Se atendieron 81,000 audiencias por medio de los jueces y secretarios de
acuerdos. Se resolvieron 1,117 recursos de inconformidad presentados por
ciudadanos, con los cuales se atendid a los ciudadanos insatisfechos con el actuar
de los agentes de la DSPM. Se instalé un nuevo Juzgado Calificador en la
Subcomandancia Zona Centro que acerca laimplementacién de justicia municipal
a la poblacién de esta zona de la ciudad. En el Juzgado Calificador de Zona Centro
se instalé el programa informatico SIVA en coadyuvancia con la DSPM vy la
Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Baja California. (Direccién de
Seguridad PuUblica Municipal)

2016:
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Imparticién de 85,850 audiencias con Jueces y Secretarios de Acuerdos. Se
resolvieron 1,150 recursos de inconformidad y revisién presentados por ciudadanos
y con los cuales se atendié a los ciudadanos insatisfechos con el actuar de los
agentes de la DSPM. Ademas, se continud con la implementacién y mejoramiento
de los sistemas informaticos SIVA en los Juzgados Calificadores de la Ciudad de
Mexicali, en cooperacién con la DSPM vy la Secretaria de Seguridad Publica del
Estado de Baja California. (Direccién de Seguridad PuUblica Municipal)

Calificacién: 96.20

5.1.6.- Atencién a la violencia intrafamiliar: Fortalecer la presencia con la
comunidad para realizar acciones de difusién que sensibilicen a los diferentes
grupos sobre los temas de violencia en familia, y dar a conocer todos los recursos
disponibles para atender a las victimas y a los generadores de violencia.

2014, 2015y 2016:

En materia preventiva se realizaron 543 platicas y talleres preventivos en materia
de violencia intrafamiliar con un total de 14,421 beneficiados: 10,385 mujeres y
4,036 hombres. Dentro del area legal se proporciond asesoria juridica para 1,052
personas; asimismo, en atencién psicoldgica se intervino en 1,243 ocasiones.

Se atendieron 29,454 llamados, de los cuales 7,258 fueron casos en medio de
violencia donde fue necesario dar un seguimiento a 3,409 casos. Derivado de lo
anterior, se llevaron a cabo las siguientes acciones: en 125 casos la victima solicitd
el apoyo de un refugio temporal en CAVIM, presentando ante la autoridad
competente a 820 agresores, quienes fueron asegurados en delito flagrante,
teniendo como consecuencia 682 menores turnados al albergue temporal de DIF
Municipal, por diferentes faltas al Bando de Policia como: abandono, omisién de
cuidado, extravio, lesiones o maltrato, abuso sexual o posible violacion.

Dentro del trabajo de seguimiento se han monitoreado 4,697 domicilios de
victimas, se han trasladado a 1,850 personas como parte del apoyo que brinda la
unidad. Igualmente, se ejecutaron un total de 2,200 érdenes de proteccidn
emitidas por la Procuraduria General de Justicia del Estado de Baja California
(PGJE), para apoyo a las victimas consistiendo en traslado de éstas a un albergue
o refugio temporal, recoleccién de pertenencias de la victima del domicilio
conyugal, y rondines de vigilancia en el domicilio.

Se inaugurd la Unidad Especializada de Violencia y Género en la Zona Oriente de
la Ciudad, asi como en el Puerto de San Felipe.

Se cred la Botarga “UVI”, que servird para que los ciudadanos se identifiquen con
ella, con el fin de crear un clima de seguridad.

Se obtuvo reconocimiento por parte del Instituto Pedagdgico Auditivo y Oral
(IPAO), al concluir con la capacitacién en el Lenguaje de Sefias Mexicano, siendo
la Unica institucién de seguridad del pais que cuenta con oficiales que brindan la
atencién a victimas con discapacidad auditiva y oral.
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Se acudié a una certificacién por el personal del Instituto de Servicios de Salud
Publica del Estado de Baja California (ISESALUD) en Reeducacién de Agresores
impartida en Tijuana. Asimismo, se les capacitdé con los eventos de Manejo de
Emociones y Primer Contacto y Orientacién Telefdnica con Victimas de Violencia,
con la finalidad de minimizar cargas emocionales de los elementos y estar
preparado para el manejo de las situaciones de violencia que atienden. (Direccién
de Seguridad Publica Municipal)

Calificacién: 92.72

5.1.7.- Responsabilidad en el consumo y venta de bebidas alcohdlicas:
Promover la cultura del consumo moderado y la venta responsable de bebidas
alcohdlicas, que permita reducir el consumo irresponsable, los delitos y los
accidentes de transito en la comunidad.

2014, 2015y 2016:

Se efectuaron alrededor de 24 campanas de prevencidén de accidentes, entre las
gue destacan: campafas de vacaciones de Semana Santa, de medio afo, de
diciembre, asi como diferentes carreras fuera de camino, seguridad escolar,
transito y vecinos vigilando, entre otras. Y con el fin de dar a conocer a la
ciudadania los resultados operativos y de servicio social que realiza la DSPM, se
firmaron convenios con algunos medios de comunicacién como: Canal 66, Canal
3, La Voz de la Frontera y Radio Férmula. (Direccién de Seguridad Publica
Municipal)

Calificacién: 93.82

5.1.8.- Jornadas de trabajo con menores infractores: Llevar a cabo actividades
de rehabilitacién de espacios pUblicos y trabajo comunitario para que los menores
cumplan por sus faltas, y de esta manera se fomente la cultura civica, el respetoy
la responsabilidad.

2014, 2015y 2016:
Se realizaron 143 jornadas de servicio comunitario programadas donde han
participado un total de 675 menores de edad.

Se impartieron 450 platicas preventivas destinadas a la comunidad en general,
comités vecinales, instituciones educativas de todos los niveles, conocimiento del
Bando de Policia y gobierno, asi como las responsabilidades y consecuencias que
emanan de éste, la cultura de la denuncia, dirigidas a menores de edad, padres de
familia y comunidad en general, beneficiAndose a 15,645 entre adultos y menores
de edad.

Se impartieron 64 talleres en 308 sesiones, Familias Fuertes y Familias Seguras

dirigidos a padres e hijos, el taller Por una Convivencia Pacifica que tiene como
objetivo conocer, disminuir y erradicar la violencia, ambos impartidos en en
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instituciones educativas, comunidades y la Comandancia de Policia. beneficiando
a 4,429 personas.

Se brindaron 352 asesorias psicolégicas a cualquier ciudadano que lo solicite o que
se presenten a las instalaciones de comandancia a solicitar el apoyo, y a los
estudiantes y sus padres canalizados por las diversas instituciones educativas.

Se realizé un curso de especializacién a todo el personal adscrito a la UAME. Las
instituciones capacitadoras fueron los Centros de Integracién Juvenil, el Juzgado
Especializado en Adolescentes, la Comisién Estatal de los Derechos Humanos, el
Instituto de Psiquiatria del Estado, el Consejo Estatal Contra las Adiciones, asi
como el Grupo FORMA. Este curso tuvo por objeto reforzar a los participantes para
que pudieran brindar una mejor atencién a menores de edad, personas de la
tercera edad y pacientes psiquiatricos.

Isualmente se conformaron 7 mesas de trabajo para lograr un trabajo coordinado
entre la PGJE a través de la Direccién de Atencién a Menores en Riesgo Delictivoy
Violencia Familiar, el Ministerio PUblico Especializado en Adolescentes, el Juzgado
Especializado en Adolescentes, la Secretaria de Educacién a través del
Departamento de Seguridad Escolar, el area Preventiva de la Secretaria de
Seguridad Publica del Estado, el Juzgado Calificador del Ayuntamiento, asi como
el DIF Estatal y Municipal.

Finalmente, para laimparticién de los talleres y las platicas antes mencionadas, se
llevd a cabo la ampliacién y remodelacién de la oficina de UAME al igual que un
aula, lo que sin duda contribuyd a tener espacios mas adecuados y cémodos.
(Direccién de Seguridad Publica Municipal)

Calificacién: 94.57

5.1.9.- Portal interactivo: Promover la vinculacién de la Direccién de Seguridad
Publica con la comunidad mediante un portal interactivo, con el fin de realizar
tramites, denuncias y consulta de informacién, asi como difundir cursos de los
diferentes programas de prevencioén.

2014, 2015y 2016:

A través de la pagina de Facebook: Policia Municipal de Mexicali, fue posible
interactuar aproximadamente 2’000,000 de veces con nuestros seguidores,
quienes actualmente suman 33,345 ciudadanos, teniendo un alcance de 400,000
espectadores. (Direccién de Seguridad PUblica Municipal)

Calificaciéon: 92.27

5.1.10.- Observatorio ciudadano de seguridad publica: Continuar el observatorio
ciudadano de seguridad puUblica para monitorear y dar seguimiento a los
resultados de las acciones relacionadas con la prevencién del delito y social, asi
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como evaluar la informacién generada para la adecuada toma de decisiones y
responder de forma efectiva a la inseguridad.

2014:

Se mantuvieron 7 reuniones con el Consejo Ciudadano de Seguridad Publica para
analizar la informacién generada para la toma de decisiones y responder de
manera efectiva a la inseguridad. (Direccién de Seguridad Publica Municipal)

2015:

Se le dio seguimiento a el Observatorio Ciudadano de Seguridad Publica a través
de reuniones y la emisién de 12 informes. (Direccién de Seguridad Publica
Municipal)

Calificacién: 92.27

Estrategia 5.2.- Fortalecimiento de Programas de
Participacién Ciudadana y Prevencién del Delito.

Lineas de accidn:

5.2.1.- Fortalecimiento del Programa DARE: Fortalecer las acciones y estrategias
del Programa DARE con la finalidad de prevenir adicciones y conductas
antisociales en nifios y jévenes estudiantes, asi como proporcionar herramientas a
los padres de familia para que coadyuven activamente con el Programa.

2014:

Se atendié a 58,638 estudiantes de jardin de nifios, primaria, secundaria y
preparatoria mediante visitas a 1,189 grupos en 186 jardines de nifios, 820
primarias, 158 secundarias y 25 preparatorias del Valle, San Felipe y la Ciudad.

Se implementd exitosamente el programa DARE Después de Clases el cual busca
alejar a los jovenes de conductas antisociales otorgando gratuitamente
actividades deportivas y culturales en los Centros de Desarrollo Humano Robledo,
Naranjos, Santorales, Solidaridad, Voluntad y Escuela 16 de Septiembre, en
beneficio de1,820 jévenes.

Se impartieron 6 cursos del programa DARE Para Padres en secundarias,
bibliotecas publicas y centros de desarrollo humano para proporcionarles
herramientas que mejoren la relacién con sus hijos, tipos de drogas usuales entre
jovenes, asi como patrones de conducta que deben de ser motivo de alarma. Como
resultado, se beneficidé a 292 padres del municipio.

Se impartieron 20 Cursos de Verano: 11 en el Valle y 9 en la Ciudad, en bibliotecas
publicas, centros de desarrollo humano, casas hogares, entre otros, que
beneficiaron a 559 nifios. (Patronato DARE Mexicali)

2015:
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Se llevé el programa a 64,865 alumnos de jardin de nifios, primaria, secundaria y
preparatoria, llegando asi a 950 escuelas del municipio.

Se realizé con éxito el Programa DARE Después de Clase, en donde logramos
beneficiar a 1,247 jévenes en 6 Centros de Desarrollo Humano, (CDHI) lo cual nos
permite seguir impulsando a que los jévenes se encuentren mas alejados de las
drogas aprovechando su tiempo libre en actividades positivas como talleres de
guitarra, computacién, danza, manualidades, musica, deportes, entre otras.

Se logré atender a 300 padres de familia a través de DARE para Padres, en
diferentes instituciones educativas y comunidades del Valle y San Felipe,
proporcionandoles informacién y apoyo para que la prevencién inicie desde el
hogar.

Se busc6 la profesionalizaciéon y el que mas oficiales en servicio sean parte del
Programa DARE “DOT”, quien abrié la convocatoria para que nuevos oficiales
formaran parte de este gran equipo, logrando certificar a 9 instructores DARE en
Mexicali, que vinieron a reforzar el trabajo que se realiza en las escuelas y las
comunidades a través de los diferentes programas DARE.

La capacitacién constante de cada uno de los elementos de DARE es una prioridad,
por ello se enviaron 11 instructores al congreso nacional celebrado en la Ciudad de
México los dias 3,4 y 5 de junio. (Patronato DARE Mexicali)

2016:

Se llevé el programa a 65,000 nifas, niflos y jdvenes del peligro que representa el
consumo Yy abuso de las drogas, impartiendo talleres en 1,158 escuelas del Valle,
San Felipey la Ciudad.

Fuimos galardonados con el Reconocimiento Internacional al Elemento DARE
MEXICO, un estimulo al mejor instructor DARE del pais, otorgado por la
Organizacién DARE AMRICA en la ciudad de Atlanta, Georgia, donde se reconoce
ala oficial Suahail Villa Gonzalez. Con este premio se reafirma el liderazgo nacional
e internacional de DARE Mexicali en nuestro pais.

De igual forma, en este afo, nuestro Oficial Gil Arturo Flores Carranza fue invitado
como mentor, en la capacitacién de nuevos elementos DARE en Reino de Bahrein,
Asia, con lo que DARE Mexicali es reconocido por su profesionalismo
internacionalmente.

Celebramos el cumple DARE 20 anos sensibilizando a las nifas, nifios y jévenes
mexicalenses sobre las consecuencias del uso y consumo de drogas, con este
noble y emblematico programa hemos atendido a lo largo de estos afos a
1’021,207 nifas, nifos y jévenes del municipio.

Con el Programa DARE después de Clases atendimos a 1,203 beneficiados

mediante talleres de guitarra, computacién, danza, manualidades, musica,
deportes, entre otros.

104



Evaluacién del Plan Municipal de Desarrollo 2014-2016

Con el Programa DARE para Padres logramos atender a 300 padres de familias,
reforzando los valores universales en el seno familiar. (Patronato DARE Mexicali)

Calificacién: 96.18

5.2.2.- Transformacién de entornos escolares: Promover con los directivos de
instituciones de educacién media superior y superior, el desarrollo de una conducta
positiva en los estudiantes y padres de familia que permita encauzar su vocacion,
a través de la implantacién de programas educativos, culturales y productivos
multidisciplinarios en los centros educativos, para prevenir conductas antisociales
y violentas.

2014, 2015y 2016:

Con platicas sobre prevencién del delito, la DSPM atendié a 55 escuelas de nivel
basico en beneficio de 20,500 jovenes. También se realizaron 280 talleres
dirigidos a jévenes que presentan conductas antisociales dentro de los planteles
educativos en beneficio de 14,000 alumnos de primaria y secundaria.

Por su efectividad, continuamos con 150 Operativos Mochila en diferentes
planteles educativos que beneficiaron a 55,600 jovenes del Valle, San Felipe y la
Ciudad.

A través del Programa Mi Casa, se llevaron a cabo 75 capacitaciones a escuelas
secundarias y preparatorias en beneficio de 1,120 jévenes. (Direccién de Seguridad
Publica Municipal)

Calificacién: 92.27

5.2.3.- Vigilancia escolar: Capacitar a ciudadanos responsables e interesados con
el prop6sito de que participen en actividades de apoyo para detectar conductas
antisociales y violentas, salvaguarden el orden vial, la seguridad del alumno y la
vigilancia en el perimetro escolar.

2014, 2015y 2016:

A lo largo de estos 3 afnos se logré capacitar a 100 escuadrones viales de padres
voluntarios que benefician a 79,000 personas y se realizaron 58 presentaciones
escolares con la botarga del Pinglino Felipe en beneficio de 20,400 alumnos.
(Direccién de Seguridad Publica Municipal)

Calificacién: 93.81

5.2.4.- Sistema de Prevencién del Delito Comunidades Seguras: Continuar con
el Sistema de Prevenciéon del Delito Comunidades Seguras, con el objetivo de
comprender las problematicas y factores de riesgo comunitarios para amortiguar
su impacto y actuar en consecuencia, a través de programas, mediante el
compromiso gubernamental y alianzas entre diferentes organizaciones.
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2014, 2015Y 2016:

Durante este periodo se llevaron a cabo reuniones de coordinacién con los
ciudadanos a través de redes ciudadanas, programas como Miércoles Ciudadano
y Martes en Tu Colonia, dandole seguimiento a 2,995 peticiones, con un total de
66,477 beneficiados aproximadamente. Ademas, proporcionamos atencién a las
necesidades en materia de seguridad del sector empresarial como CANACINTRA,
CANACO, Cluster Médico, asi como las del sector industrial. (Direccién de
Seguridad PUblica Municipal)

Calificacién: 93.81

5.2.5.- Escuadrén Juvenil Deportivo: Fortalecer las acciones del programa
Escuadrén Juvenil Deportivo para atender a jovenes y padres de familia con el
propdsito de prevenir conductas antisociales y actos delictivos, formando jévenes
con liderazgo positivo y buenos ciudadanos con valores civicos y morales que
impactan en la comunidad.

2014, 2015y 2016:

Se beneficiaron 96,560 joévenes de los diferentes niveles educativos, con la
instrumentacién de 50 acciones que enunciamos a continuacién: 1 Foro de
Prevencién, 28 brigadas en el Valle, San Felipe y la Ciudad; 21 platicas y cursos en
diferentes instituciones educativas de CECYTE, COBACH vy CBTIS.

Derivado de lo anterior, se logrd la afiliaciéon de 3,384 jovenes del todo el municipio
adscritos al Programa ESJUDE, de manera permanente, quienes son capacitados
en varias disciplinas como: rappel, campismo y excursionismo, orden cerrado,
acondicionamiento fisico, toombling, defensa personal, entre otros, asi como
platicas de valores en: importancia de la familia, antidrogas, antibulling,
patriotismo y cultura de la legalidad, entre otros. Las acciones anteriormente
seflaladas se consiguieron gracias a 2,152 capacitaciones, 4 talleres para padres
de familia y 30 campamentos.

Como parte del desarrolloy motivacién de los jévenes que conforman el programa,
se participé en 2014 en el ler. Encuentro Deportivo Militarizado en la ciudad de
Chihuahua, logrando entre otros el 1er. lugar en la disciplina de Oratoria.

Este afio se participd en la 2da. Competencia a Nivel Estatal, realizada en Playas
Rosarito, en las disciplinas de rappel, escolta, oratoria, grappling y campo traviesa
con un representativo de 25 jévenes seleccionados del programa en el Valle, San
Felipe y la Ciudad. Obtuvimos 3 primeros lugares en rappel, campo traviesa y
oratoria femenil de 5 posibles.

Con la finalidad de contribuir en la disminucién de las conductas antisociales de
los jévenes en las colonias de alto riesgo e indice delictivo, en coordinacién con el
Programa de Vinculacién de la Direccién de Seguridad Publica, se logré la
participacién de comités de vecinos haciendo posible la apertura de 4 centros de
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capacitacioén en los fraccionamientos: Jazmines, Villa de Alarcén, Jardines de la
Progreso y Condesa.

Deigual forma se logré la apertura de los siguientes centros: 1 en la Secundaria 48,
1enla Secundaria Técnica 9, 1en el Puerto de San Felipe; De igual forma, enel Valle
de Mexicali se logré la apertura de 4 centros dentro de las Instituciones Educativas
del COBACH: en el Ejido Nayarit, en Ciudad Morelos, en el Ejido Nuevo Ledén y en
Ciudad Guadalupe Victoria.

Gracias al éxito de este programa en el afio 2015 jévenes interesados en nivel
universitario solicitaron la apertura de un centro de capacitacién y entrenamiento
dentro de las instalaciones del Campus del Instituto Tecnoldgico de Mexicali, lo
que lo posiciona como el primer centro de capacitacién para jévenes universitarios.

Actualmente el Escuadrén Juvenil da seguimiento y capacitaciéon a 1,164 jévenes
que se encuentran activos en los 30 diferentes centros de entrenamiento que
conforman el programa en el Municipio de Mexicali, reforzando el Valle, San Felipe
y la Zona Poniente de la ciudad con la apertura de 12 centros. (Patronato
Escuadrdn Juvenil)

Calificacién: 100

Estrategia 5.3.- Profesionalizacién en Areas Operativas,
Técnicas y del Nuevo Sistema de Justicia Penal.

Lineas de accidn:

5.3.1.- Profesionalizacién de la corporacién policial: Implementar programas de
capacitaciéony actualizacién acorde a las funciones de la institucidn policial en sus
diversas areas de especialidad, en observancia a los lineamientos del Programa de
Profesionalizacién Policial del Sistema Nacional de Seguridad con la finalidad de
lograr un desemperio eficaz, objetivo y profesional de los elementos de seguridad
publica.

2014, 2015y 2016:

La profesionalizacién es un proceso permanente y progresivo en los elementos,
que consta de la formacidén basica policial, de la capacitacién y actualizacién
continua y especializacién, asi como de la evaluacién a los agentes en dos rubros:
Evaluacién del Desempefio Policial y La Evaluacién de Habilidades y Destrezas.

La formacién basica policial comprende la capacitaciébn a los cadetes
seleccionados para incorporarse a las filas de la Corporacién, y una vez concluida
el agente continla capacitandose y actualizdAndose como a continuacién se
describe: 3,344 acciones de reentrenamiento policial, 1,835 acciones de
capacitacién en el area juridico normativo, 1, 896 acciones de capacitacién en

107



Evaluacién del Plan Municipal de Desarrollo 2014-2016

derechos humanos, 1,383 acciones de capacitacién en sistema penal acusatorio,
entre otros.

Adicionalmente se capacitd a grupos especiales como la Policia Turistica, Grupo
Téactico, Separos, Cuadro de Mando, Grupo de Instructores y en especializacién,
con 381 acciones de capacitacion,

Gracias a los programas federales SUBSEMUN y FORTASEG, se logré la
capacitacién de 2,120 agentes en los temas de Técnicas de la Funcién Policial,
Conduccién de Vehiculos Policiales, Derechos Humanos, Juicios Orales, Formacién
de Mandos, Combate Urbano, entre otros.

De los 1,894 agentes activos, 1,714 ya fueron evaluados en Desempefio Policial y
1,746 en Habilidades y Destrezas, dichas evaluaciones fueron subsidiadas con
recurso federal del Subsidio para la Seguridad en los Municipios SUBSEMUN vy
FORTASEG. (Direccién de Seguridad Publica Municipal)

Calificacién: 93.37

5.3.2.- Administracién y operacién del Nuevo Sistema de Justicia Penal:
Actualizar y adecuar la actuacién de la Direccién de Seguridad Publica Municipal,
en observancia a los criterios aplicables del nuevo esquema del Sistema de Justicia
Penal.

2014, 2015y 2016:

Atentos a las disposiciones del Secretariado de Seguridad Publica Nacional, se
implanté el programa Integral de Capacitacién de Justicia Penal Acusatorio y el
Nuevo Cédigo Nacional de Procedimientos Penales, derivado de lo cual un total de
1,383 elementos de las diferentes areas de la corporacién fueron capacitados para
actualizarlos en el Nuevo Sistema y prever que éstos lo apliguen conforme a la ley.
(Direccién de Seguridad Publica Municipal)

Calificacién: 92.72

5.3.3.- Profesionalizacién para la mejora continua: Realizar acciones
estratégicas de profesionalizacién, con base en los indicadores de medicién, que
contribuyan a reducir las incidencias y el tiempo de respuesta de los cuerpos de
seguridad con la intencién de ofrecer un mejor servicio.

2014, 2015y 2016:

Con base a los indicadores de medicién existentes, y a las redistribuciones de
unidades que se han realizado en las zonas mas conflictivas de la ciudad, se
disminuyeron los tiempos de respuesta del arribo de la unidad a las llamadas de
emergencia “Prioridad 17, iniciando en diciembre 2013 con un tiempo de 10:38
minutos y finalizando el 2016 con un tiempo de 09:57 minutos, quedando dentro
del estandar internacional.
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También, se redujeron los tiempos de arribo general de las unidades al llamado
ciudadano, iniciando en diciembre 2013 con un tiempo de 11:42 minutos y
finalizando el 2016 con un tiempo de 10:39 minutos, atendiendo un total de
960,933 llamadas durante la administracién. (Direccién de Seguridad Publica
Municipal)

Calificacién: 94.03

5.3.4.- Derechos humanos: Proveer a los elementos de seguridad publica,
bomberos y proteccién civil, las herramientas y conocimientos necesarios en su
actuar, con el propdsito de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos
humanos y la dignidad de las personas en general, sin hacer uso o abuso de su
poder como autoridad, asi como fomentar una filosofia humanista.

2014, 2015y 2016:
Durante estos 3 afos se logrd la capacitacién y/o actualizacién de 1,896 agentes
en el tema de Derechos Humanos en la funcién policial. (Direccién de Seguridad
PuUblica Municipal)

Calificacién: 94.03

5.3.5.- Unidades especializadas: Fortalecer las unidades especializadas dentro
de la corporacioén policial, para responder de manera mas profesionalizada a las
necesidades planteadas por los diversos sectores de la sociedad e incidencias
delictivas especificas.

2014, 2015y 2016:

Respecto al Grupo Especializado K9, en estos tres afos efectuamos
aproximadamente 150 operativos mochila en primarias y secundarias del Valle,
San Felipe y la Ciudad. Las detenciones que realiza la unidad con el Agente Ciro se
han vuelto de gran ayuda para la corporacién en la bUsqueda de narcéticos o en
guardia y proteccion.

Durante la administracién se han llevado a cabo alrededor de 199 operativos en los
que interviene el Grupo Tactico Especializado (SWAT), siempre de la mano con
otras autoridades de los tres 6rdenes de gobierno y grupos de coordinacion.
(Direccién de Seguridad Publica Municipal)

Calificacién: 98.07

5.3.6.- Promociones y ascensos: Promover un sistema de promocidén y ascensos
dentro de la corporacién policiaca sustentada en los conocimientos, habilidades,
logros y méritos, para que los agentes de policia puedan ascender de categorias de
acuerdo con los criterios establecidos en la normatividad aplicable.

2014:
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Con el fin de dar certeza juridica a los nombramientos y movimientos de personal
para lograr un Sistema de Estimulos para los policias. (Direccién de Seguridad
PuUblica Municipal)

2015:

Conla promocién de la Profesionalizacién de los Elementos de Carrera Policial, fue
posible incrementar el nivel educativo promedio de los elementos, ya que esta
exige la totalidad del bachillerato acreditado para cumplir con los requisitos que
marca la federacién. Se cuenta con el 83% de la totalidad de la corporacién con
bachillerato acreditado, 16% cuenta adicionalmente con estudios académicos de
nivel superior. (Direccién de Seguridad Publica Municipal)

Calificacién: 93.81

5.3.7.- Atencién y orientacién a policias: Atender y prestar orientacién
psicolégica a los agentes y a su familia, para enfrentar los problemas emocionales
derivados de su entorno laboral, asi como aplicar periédicamente evaluaciones
psicoldgicas que permitan conocer el estado emocional y el perfil psicolégico.

2014:

Con la finalidad de fortalecer su estabilidad emocional, de pensamiento y de
actuacién para el buen desempefio de sus funciones, se les brindd atencién a
través de terapia psicolégica a 472 agentes, asi como talleres de Desarrollo
Humano, Manejo de Emociones, Reeducacién para una Convivencia Sana, entre
otros. (Direccién de Seguridad Publica Municipal)

2015:

Se realizaron talleres de asesoria psicolégica para una convivencia sana, talleres
para familiares del personal operativo, asi como talleres para el manejo de
situaciones en crisis, siendo evaluados por el personal de la Area Psicoldgica de la
Academia de Policia. Con dichas acciones se benefici6 a un total de 1,792
elementos operativos. (Direccién de Seguridad Publica Municipal)

2016:
De igual forma, se brindaron 300 evaluaciones psicolégicas. (Direccién de
Seguridad Publica Municipal)

Calificacién: 92.72

5.3.8.- Sistemas de seguridad social para policfas: Dar certeza juridica a los
nombramientos y movimientos de personal, para lograr un sistema de estimulos
de seguridad social, beneficios y prestaciones econdmicas que realmente
incentiven el mejoramiento del desemperio en su trabajo, que debera ser evaluado
con base en los resultados.

2014
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Con la finalidad de apoyar a los policias y a sus hijos en su desarrollo académico,
de diciembre 2013 a junio 2014 y de septiembre a noviembre de 2014, el Patronato
Alianza Empresarial otorgd 726 becas educativas mensuales con un importe de
$419,300 pesos y una inversién total de $4'193,000 pesos. (Patronato Alianza
Empresarial)

Con el fin de dar certeza juridica a los nombramientos y movimientos de personal
para lograr un Sistema de Estimulos para los policias, se emitié una opinién
juridica. (Direccién de Seguridad Publica Municipal)

Calificacién: 93.63

5.3.9.- Sistema de evaluacién: Generar y desarrollar las herramientas necesarias
para lograr optimizar el funcionamiento del sistema de evaluacién orientado a
resultados rapidos y confiables en la renovacién de la licencia colectiva de
portacién de arma, asi como para lograr el ingreso de determinados grupos que
fortalezcan las diferentes areas de la institucioén.

2014, 2015y 2016:

Con el fin de que los agentes pudieran ser acreditados por la Secretaria de la
Defensa Nacional SEDENA para la portacién de arma, el 100% de ellos fueron
evaluados psicolégicamente.

De los 1,894 agentes activos, 1,714 ya fueron evaluados en Desempefio Policial y
1,746 en Habilidades y Destrezas, dichas evaluaciones fueron subsidiadas con
recurso federal del Subsidio para la Seguridad en los Municipios SUBSEMUN vy
FORTASEG. (Direccién de Seguridad Publica Municipal)

Calificacién: 93.81

5.3.10.- Mantenimiento de la certificacién: Mantener la certificacién de la
Direccién de Seguridad Publica Municipal mediante la sistematizacién de los
procesos administrativos y operativos de acuerdo a estdndares reconocidos para
las organizaciones de la seguridad publica.

2014, 2015y 2016:

La Direccién de Seguridad Publica Municipal (DSPM) trabajo continuamente en
los procedimientos internos, es por ello, que entre otros resultados alcanzamos la
certificacién de los estdndares de calidad internacionales de la Comisién de
Acreditacién para las Agencias que Aplican la Ley: CALEA. (Commission
Accreditatién for Law Enforcement Agencies). (Direccién de Seguridad Publica
Municipal)

Calificacién: 92.72
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Estrategia 5.4.- Estaciones de Policia en Barrios y Colonias
para Abatir los Robos Domiciliarios.

Lineas de accidn:

5.4.1.- Creacién de la Policia de Barrio: Establecer convenios formales de
colaboracién entre la sociedad organizada, instituciones educativas y la iniciativa
privada, para implementar el modelo de la Policia de Barrio de manera
permanente con el propdésito de reducir e inhibir las conductas violentas y
antisociales a la comunidad.

2014, 2015y 2016:

Se cuenta con el registro de 46 patrullas de barrio que brindaron servicio en
comunidades interesadas en disminuir los indices de delincuencia, entre las que
podemos mencionar: INFONAVIT Cucapah, Hega Buenaventura, Independencia,
entre otros, beneficiando a 196, 869 personas. (Direccién de Seguridad Publica
Municipal)

Calificacién: 92.27

5.4.2.- Operacién de la Policia de Barrio: Establecer controles de revisiéon y
vigilancia mediante acciones de patrullaje preventivo para prevenir el delito en los
barrios, colonias o fraccionamientos donde incurre la violencia, promoviendo con
ello la recuperacién de la confianza ciudadana.

2014, 2015y 2016:

Se implementaron 6 mesas de trabajo con los 46 comités de vecinos que cuentan
con el programa, con la finalidad de dar seguimiento a quejas y sugerencias para
mejora del propio programa, asi como cambio de agentes y vinculacién entre los
mandos policiacosy vecinos, reiterando los compromisos de trabajo. (Direccién de
Seguridad PUblica Municipal)

Calificaciéon: 92.27

Estrategia 5.5.- Equipamiento Tecnificado.

Lineas de accidn:

5.5.1.- Mejoramiento del equipamiento e infraestructura: Gestionar la
adquisicién de equipamiento policial, asi como el mejoramiento de la optimizacion
de las capacidades de la infraestructura para brindar una mejor atenciény servicio
a la comunidad.

2014, 2015y 2016:
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A través del Programa Fortalecimiento para la Seguridad FORTASEG se pudieron
adquirir bienes para cubrir el equipamiento basico del personal operativo como
son: Habilitacién de la Sub-comandancia Zona Centro del primer cuadro de la
ciudad con sistemas modernos de comunicacién, brindando con ello mayor
seguridad en el area.

Se adquirieron 144,123 cartuchos calibre 9 mm, Luger, marca Aguila; 75,400
cartuchos calibre 0.40mm, Smith & Wesson, marca Aguila y 185,239 cartuchos
0.223mm, Remington, marca Aguila. Igualmente se adquirieron 427 chalecos
antibalas U.S. Armor nivel lll y 300 chalecos.

Asi mismo, se llevé a cabo la adquisicién de unidades vehiculares debidamente
equipadas tipo patrullas, a saber: 63 vehiculos Pick Up Ford F-150, modelo 2014;
29 automdviles Nissan Tsuru, modelo 2015; 82 automoviles Pélice Interceptor
Taurus, modelo 2015; 30 automoéviles Sedan, modelo 2016 y 51 vehiculos Pick Up,
modelo 2016.

Como parte de las acciones de esta administracién, se doté de uniformes a los
agentes de policia y trdnsito municipal para sus labores diarias: 1,900 pares de
bota tactica, modelo 5.11, 6,050 pares de bota comando, 11,950 pantalones,
modelo 5.11, 11,950 camisas policiacas, modelo 5.11, 4,000 chamarras, marca 5.11,
3,900 gorras policiaca con logotipo, marca 5.11, 24 goggles tacticos, marca Body
Specs, 50 cascos balisticos, nivel IIA, 209 fornituras completas, 2,050 insignias y
divisas, marca Probetex.

Ademas, kits de operacién de primera respuesta: 960 kits de operacidén de primera
respuesta (pie tierra) y 438 kits de operacién de primera respuesta (patrullas).
(Direccién de Seguridad Publica Municipal)

Calificacién: 93.81

5.5.2.- Unidad de Anélisis de Grupos Delictivos: Establecer mecanismos
tecnificados para identificar, analizar, clasificar, controlar y reducir el crecimiento
y la generacién de nuevos grupos delictivos con la obtencién de informacién
precisa de las actividades y modalidades en las que operan las denuncias
ciudadanasy la colaboracién institucional.

2014, 2015y 2016:

Durante la administracién, con base a los indicadores de medicién existentes, y a
las redistribuciones de unidades que se hanrealizado en las zonas mas conflictivas
de la ciudad, se disminuyeron los tiempos de respuesta del arribo de la unidad a las
[lamadas de emergencia “Prioridad 17, iniciando en diciembre 2013 con un tiempo
de 10:38 minutos y finalizando el 2016 con un tiempo de 09:57 minutos, quedando
dentro del estandar internacional.

También, se redujeron los tiempos de arribo general de las unidades al llamado
ciudadano, iniciando en diciembre 2013 con un tiempo de 11:42 minutos y
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finalizando el 2016 con un tiempo de 10:39 minutos, atendiendo un total de
960,933 llamadas durante la administracién.

De acuerdo a las estadisticas del area estratégica de andalisis de la DSPM, durante
los tres, aflos en coordinacién con otras corporaciones policiacas vy el ejército, se
detuvieron 267,320 personas por diferentes delitos y faltas al bando de policia.
(Direccién de Seguridad Publica Municipal)

Calificacién: 93.81

5.5.3.- Mejora continua en &reas operativas y administrativas: Incorporar
tecnologia de informacién y comunicaciones en los procesos administrativos, con
la finalidad de lograr eficiencia en la utilizacién de recursos humanos, materiales y
financieros, asi como agilizar la rendicién de cuentas y optimizar la toma de
decisiones en beneficio de la corporacién.

2014, 2015y 2016:

Durante estos tres afos se trabajé arduamente en mejorar todos los procesos
internos de las areas de la Direccién, es por ello que se logré la certificaciéon CALEA.
(Direccién de Seguridad Publica)

Calificacién: 93.81

5.5.4.- Unidad Central de Inteligencia Policial: Modernizar la infraestructura de
seguridad publica con la integracién de los sistemas de tecnologias de la
informacién y la comunicacién a fin de responder a los problemas con tomas de
decisiones efectivas para la prevencién del delito y el combate a la delincuencia,
en coordinacién con otras instancias de seguridad.

2014 2015y 2016:

La Unidad de Andlisis e Inteligencia (UDAI), en coordinacién y participacién entre
las instituciones del orden internacional, federales, estatales y municipales, se han
reforzado con laimplementacién de estos sistemas Informaticos para la deteccién
de bandas delictivas en el estado, el resto del pais y el extranjero.

En octubre 2015 se instald el Sistema de Informacién, Vinculos y Analisis (SIVA),
logrando asi, por primera vez, la interconexién con todo el estado y San Luis Rio
Colorado, Sonora; también localmente la Comandancia de Policia con las sub
comandancias del Valle, San Felipe y Zona Urbana.

Este sistema SIVA cuenta con equipo de lector de huellas digitales, con lo que se
puede identificar si la persona asegurada ha cometido un ilicito o tiene alguna
orden de aprehensién estatal o federal vigente.

Por medio de este sistema, durante el 2015y 2016 realizamos 12,135 consultas, de
las cuales se detectaron 1,171 6rdenes de aprehensién.

Durante diciembre 2013 y los afios 2014 a 2016 se consultaron por medio de los
sistemas: Plataforma Meéxico (concepto tecnolégico avanzado de
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telecomunicaciones y sistemas de informacién que integra todas las bases de
datos relativas a la seguridad publica), DGISCAN (Registro de Huella Digital) y
SUIC (Sistema Unico de Informacién Criminal). De un total de 61,735 personas,
31,957 fueron identificadas con antecedentes.

Con el sistema de 260 camaras instaladas en los 65 puntos estratégicos en
nuestra ciudad, durante 2013-2016 se monitorearon 43,896 incidentes, de los
cuales 24,882 fueron de participacién directa, lograndose la detencién via
monitoreo de 717 asegurados por delitos y 5,232 asegurados por faltas al bando.

Durante el 2016 se activaron 7 arcos de seguridad con 28 camaras lectoras de
placas distribuidas en las principales vialidades de la ciudad. La operacién de este
sistema, en conjunto con el sistema de cdmaras de video vigilancia instaladas en
puntos estratégicos, garantiza una mayor eficiencia en la deteccién de algunilicito.
(Direccioén de Seguridad Publica Municipal)

Calificacién: 92.72

Estrategia 5.6.- Bomberos y Proteccidn Civil.

Lineas de accion:

5.6.1.- Cultura de la proteccién civil: Mantener y fortalecer la coordinacién entre
la Direccién de Bomberos y la Unidad Municipal de Proteccién Civil con programas
de capacitacion y concientizacién en instituciones puUblicas, privadas y poblacién
en general, difundiendo la cultura de la proteccidn civil, con conocimientos sobre
prevencién de riesgos derivados de los fendmenos geoldgicos, hidro-
meteorolégicos, fisico-quimicos, sanitarios y socio-organizativos, con la finalidad
de ser autosuficientes en caso de un desastre.

2014:

Se realizaron esfuerzos en fortalecer la cultura de la proteccién civil entre la
poblacién mexicalense. Por esa razén se impartieron 615 cursos relativos a la
seguridad y emergencia en diversos centros de educacién basica, en beneficio de
mas de 54,988 personas, lo que significa un incremento superior al 200% en
relacion a lo realizado el afio pasado.

También se impartieron 125 cursos en diferentes comunidades de nuestro
municipio, en beneficio de mas de 3,348 personas, es decir, un incremento del
125% con relacién al 2013. Asimismo, se ofrecieron 9 cursos a monitores
burécratas, encargados de atender las instalaciones municipales para su
evacuacioén en caso de que se presente alguna contingencia.

De igual forma, se impartieron 105 cursos en establecimientos de prestadores de

servicio, principalmente estancias infantiles, lo que beneficié a 3,292 nifios que son
atendidos por estos centros de servicios. (Secretaria del Ayuntamiento)
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2015:

Se impartieron 703 cursos relativos a la seguridad y emergencia escolar en
diversos centros escolares de educacidén basica, beneficiando a mas de 57 mil
personas, lo que significa un incremento de mas del al 62% con relacién a lo
realizado el afio pasado.

Se destaca en este afo la imparticién de 419 cursos en materia de proteccion civil
a guarderias infantiles, beneficiando con esta accién a mas de 7,000 nifios que son
atendidos por estos centros de servicios, lo que representa un incremento del
3009% con relacién al afo anterior.

Se recibieron 147 solicitudes de programas internos de proteccién civil para su
validacién, de las cuales 110 fueron autorizadas, ademas, se realizaron 651
inspecciones para constatar el cumplimiento de dichas medidas. (Secretaria del
Ayuntamiento)

Calificacién: 98.20

5.6.1.BIS.- Coordinacién Interinstitucional: Mantenery fortalecer la coordinacién
de la Unidad Municipal de Proteccién Civil con las dependencias municipales,
estatales y federales, asi como con el sector privado, organismos no
gubernamentales y la sociedad civil, a través de las mesas de trabajo del Consejo
Municipal de Proteccién Civil; con la finalidad de mantener una labor constante
para prevenir, mitigar, auxiliar, recuperar y volver a la normalidad, de la manera
mas eficiente, ante la presencia de un fenédmeno perturbador.

2016:

Impartimos un total de 1,489 cursos en escuelas en beneficio de 87,968 personas;
231 cursos a la poblacién en general que beneficiaron a 10,772 personas; 37 cursos
en instituciones de gobierno en beneficio de 2,465 personas y 628 cursos en el
sector comercio que beneficiaron a 33,005 personas. (Secretaria del
Ayuntamiento)

Calificacién: 99.38

5.6.2.- Capacitaciény actualizacién a los elementos de bomberos y protecciéon
civil: Continuar y promover programas de capacitacién y actualizacién para los
elementos de bomberos y proteccidn civil, para obtener la profesionalizacién y el
buen desempefio de la funcién encomendada, asi como la aplicacién de la
normatividad bajo estdndares de seguridad para lograr la mejora continua, en
coordinacién con otras instancias de gobierno.

2014:

Han recibido capacitacién en rescate, combate de incendios y contingencias, 410
elementos de personal operativo, de base, contrato y personal voluntario tanto en
nuestra localidad como en el extranjero; adquiriendo conocimientos y habilidades
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para un desempefio seguro y exitoso en cualquier tipo de emergencia que se
presente, poniendo, paralelamente, especial énfasis en la nivelacién de
conocimientos y habilidades entre nuestro personal. (Direccién del H. Cuerpo de
Bomberos)

Se participd en el taller de sensibilizacién en materia de Proteccién Civil, impartido
por el Centro Nacional de Prevencién de Desastres, asi como en los talleres de
homologacién de criterios para la elaboracién y revisién de los programas internos
de Proteccién Civil, impartidos por la Coordinacién Estatal de Proteccién Civil.
(Secretaria del Ayuntamiento)

2015:

Se continud con la capacitacién del H. Cuerpo de Bomberos en rescate, combate
de incendios y contingencias, llegando a un total de 230 elementos de personal
operativo, de base, contrato y personal voluntario tanto en nuestra localidad como
en el extranjero; adquiriendo conocimientos y habilidades para un desempefio
seguro y exitoso en cualquier tipo de emergencia que se presente, poniendo,
paralelamente, especial énfasis en la nivelacién de conocimientos y habilidades
entre nuestro personal. (Direccién del H. Cuerpo de Bomberos)

2016:

Durante la presente administracién logramos que 7 elementos de la Unidad
Municipal de Proteccién Civil egresaran de la Escuela Nacional de Proteccién Civil
del Centro Nacional de Prevencién de Desastres (CENAPRED), recibiendo la
certificaciébn como instructores nacionales, de Técnico Basico en la Gestidn
Integral del Riesgo. (Secretaria del Ayuntamiento)

235 elementos del H. Cuerpo de Bomberos recibieron capacitacién institucional en
rescate, combate de incendios y contingencias con el firme propdsito de brindar un
servicio profesional a personas del Valle, San Felipe y la Ciudad. (Direccién del H.
Cuerpo de Bomberos)

Calificacién: 96.84

5.6.3.- Cultura de la Prevencién de Incendios y Proteccién Civil: Fortalecer la
cultura de la prevenciéon de incendios y Proteccién Civil, mediante campanas de
concientizacién y cursos de capacitacion a los sectores publicos, privado,
educativo, y a la comunidad en general, con el objetivo de prevenir incendios y
mitigar los dafios ocasionados por los mismos y los demas que puedan surgir por
la presencia de algun otro fenédmeno perturbador.

2014:

Se impartié capacitacién y entrenamiento en materia de prevencién de incendios,
a personas del sector publico, privado, educativo y a la comunidad en general
beneficiando a 7,159 personas de nuestro municipio, logrando permear esta
informacién a las familias de las personas capacitadas, creando una difusién
mayor.
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Se impartieron 500 cursos, se coordinaron 40 simulacros de evacuacidén en caso
de incendio, logrando asi difundir las medidas de prevencién y preparacién ante
una contingencia a los diferentes sectores de nuestra comunidad. (Direccién del H.
Cuerpo de Bomberos)

2015:

Se impartié capacitacién y entrenamiento a personas del sector publico, privado,
educativo y a la comunidad en general, logrando que 6,157 ciudadanos conozcany
actuen de manera correcta en situaciones de emergencia, con la finalidad de que
se preserve su vida y bienes materiales.

Estas acciones han sido realizadas con un equipo de instructores especializados
en la materia, llevando a cabo 446 cursos de prevencién de manera equitativa en
los diferentes sectores de nuestra comunidad. (Direccién del H. Cuerpo de
Bomberos)

2016:

Se realizaron 122 cursos de prevencién en los diferentes sectores de nuestra
comunidad, como son escuelas de nivel preescolar hasta nivel profesional,
empresas comerciales, maquiladoras, oficinas de gobierno y particulares, en
beneficio de 8,044 personas. (Direccién del H. Cuerpo de Bomberos)

Calificacién: 95.48

5.6.4.- Prevencién en emergencia derivadas de los fenémenos perturbadores:
Difusibn masiva permanente en diferentes medios de comunicacién de las
acciones dirigidas a la prevenciéon de riesgos, derivados de los fendmenos
perturbadores, a los que la poblacién mexicalense se encuentra expuesta.

2014:

Se han realizado 12 boletines de prensa, con caracter de alertas por efectos de
lluvia, fuertes vientos y altas temperaturas. Se integré el Comité de Mexicali para
el Restablecimiento del abasto privado en situaciones de emergencia, de la cual
Proteccién Civil Municipal forma parte, y es presidida por la Secretaria de
Economia de la Federacién. (Secretaria del Ayuntamiento)

Calificacién: 98.20

5.6.5.- Atlas de riesgo: Promover y difundir el atlas de riesgo con la finalidad de
dar a conocer las areas de riesgo del municipio de Mexicali.

2014:
Se realizaron los trabajos preparativos para la difusién masiva del Atlas de Riesgos
a través del Portal del Ayuntamiento. (Secretaria del Ayuntamiento)

2015:
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Se realizé la difusibn masiva del Atlas de Riesgos a través del Portal del
Ayuntamiento. (Secretaria del Ayuntamiento)

Se multiplicé la difusiéon del Atlas de Riesgo, a través de la Comisién de Bomberos
y Proteccién Civil del Comité de Planeacién del Desarrollo Municipal de Mexicali.
(Secretaria del Ayuntamiento-Comité de Planeacién del Desarrollo Municipal de
Mexicali)

2016:
Se continud con la difusién masiva del Atlas de Riesgos a través del Portal del
Ayuntamiento. (Secretaria del Ayuntamiento)

Calificacién: 98.20

5.6.6.- Refugios temporales seguros: Validar y/o adecuar las condiciones de
seguridad de los lugares asignados como refugios temporales, con la intencién de
salvaguardar la integridad de los mexicalenses.

2015:
Se habilitaron los Refugios Temporales para salvaguardar la salud de las personas
mas vulnerables de sufrir por las altas o bajas temperaturas.

En el invierno 2014-2015 se recibieron en las instalaciones del CREA a 1,086
personas a quienes se les ofrecié atencién médica, alimento y un lugar cerrado y
seguro.

En temporada de calor, fueron ochenta dias ininterrumpidos que se mantuvo
abierto el Refugio atendiendo un total de 2,900 personas a quienes se les dio un
lugar refrigerado por 8 horas al dia, asi como la atencién de un doctor y un
alimento. (Secretaria del Ayuntamiento-DIF Municipal)

2016:

Se efectud el establecimiento, validacién y registro de un refugio temporal en la
Ciudad de Mexicali, donde se atendieron durante el Ultimo afio de gestidén a 2,154
personas en situacién de riesgo durante la temporada de verano e inviernoy 7,840
personas en los tres afos de gestion.

Por primera vez se certificé a nivel municipal 1 asilo de ancianos, 2 estancias
infantiles y 4 centros asistenciales municipales mas. (Secretaria del
Ayuntamiento-DIF Municipal)

Calificacién: 98.20

5.6.7.- Programas de evaluaciéon de danos: Coordinar acciones con las
instituciones académicas, colegios y camaras de comercio, entre otros, para
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integrar un comité para la evaluacién de dafos en estructuras de la comunidad
después de un siniestro.

2014
2015:
2016:

Calificacién: O

5.6.8.- Brigadistas voluntarios de proteccién civil: Capacitar y organizar a los
empleados del comercio, servicios, industria e integrantes de grupos voluntarios
de rescate, para que participen de forma coordinada con el gobierno durante y
posteriormente a un desastre natural.

2014, 2015y 2016:

Se impartié capacitacién y entrenamiento a personas del sector publico, privado,
educativoy alacomunidad en general, logrando que la ciudadania conozcay actue
de manera correcta en situaciones de emergencia, con la finalidad de que preserve
su vida y bienes materiales.

Se realizaron 1,068 cursos de prevencién en los diferentes sectores de nuestra
comunidad, como son escuelas de nivel preescolar hasta nivel profesional,
empresas comerciales, maquiladoras, oficinas de gobierno y particulares, en
beneficio de 21,360 personas. (Direccién del H. Cuerpo de Bomberos)

Calificacién: 97.20

5.6.9.- Niveles de seguridad civil: Realizar evaluaciones periédicas a través de
simulacros de evacuacién en casos de emergencia, capacitando a la poblacién
para responder de manera inmediata ante la presencia de un fenédmeno adverso.

2014, 2015y 2016:

Con laintencién de establecer altos niveles de seguridad civil en nuestra ciudad se
han realizado durante el Ultimo afio de gestién 2 macro simulacros de evacuaciéon
por sismo los dias 4 de abril y 21 de septiembre, para conmemorar los terremotos
de Mexicali y el de la Ciudad de México. En estos simulacros se movilizaron
455,000 personas y en lo que va de la administracién municipal se movilizaron a
mas de 17154,000,000 personas, donde participaron universidades, delegaciones
federales, el Gobierno Municipal, el Gobierno Del Estado y organismos
empresariales. (Secretaria del Ayuntamiento)

Calificacién: 97.20
5.6.10.- Mantener la seguridad civil y la prevencién de incendios: Mantener los
dispositivos de seguridad civil, mediante la aplicacién de la normatividad en
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industrias, comercios y empresas de servicio, asi como instituciones publicas del
municipio, para fomentar la prevencion.

2014:

En cuanto a la autorizacién de Programas Internos de Proteccién Civil, que la ley
establece para las empresas, en este afio se recibieron 98 solicitudes para su
validacion, de las cuales 36 fueron autorizadas. Se llevaron a cabo 79 inspecciones
para constatar el cumplimiento de la normatividad en seguridad civil. También se
produjeron 2 reuniones con la Delegacién de la Secretaria del Trabajo y Previsién
Social Federal, para establecer criterios de aplicacién de normas oficiales en
materia de seguridad humana en el trabajo. (Secretaria del Ayuntamiento)

2015:

En cuanto a la autorizacién de programas internos de proteccién civil que la ley
establece para las empresas, en este periodo se recibieron 147 solicitudes para su
validacion, de las cuales 110 fueron autorizadas, quedando en proceso de
autorizacion 37, ademads, se realizaron 651 inspecciones para constatar el
cumplimiento de dichas medidas. (Secretaria del Ayuntamiento)

2016:

En cuanto a la autorizacién de programas internos de proteccién civil que la ley
establece para las empresas, se recibieron durante el Ultimo afio de gestién 130
solicitudes para su validacién, de las cuales 72 ya fueron autorizadas.
Adicionalmente se realizaron 619 inspecciones para constatar el cumplimiento de
dichas medidas y durante toda la administracién municipal se recibieron 375
solicitudes para su validacién, donde 218 fueron autorizadas y se realizaron 1,349
inspecciones. (Secretaria del Ayuntamiento)

Calificacién: 95.73

5.6.11.- Cumplimiento de la normatividad en seguridad civil: Llevar a cabo
verificaciones y diagnésticos, indicando la obligatoriedad de las normas
aplicables, con acciones de orientacién y concientizacién dirigidas a los sectores
publicoy privado.

2014, 2015y 2016

En esta administracién se realizaron 1,903 verificaciones a sitios de concentracién
masiva en el tema de seguridad en beneficio de 236,000 personas; con la finalidad
de prevenir, mitigar y dar respuesta a emergenciasy situaciones deriesgo a las que
pudieran exponerse los concurrentes. Corrigiendo con esto, situaciones de riesgo
antes de que un evento de la naturaleza o provocado por el ser humano nos
impacte reduciendo la probabilidad de sufrir consecuencias. (Direccién del H.
Cuerpo de Bomberos)

Calificacién: 97.16
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5.6.12.- Coordinacién para la prevencién y atencién de desastres: Actualizar y
establecer acuerdos de apoyo y colaboracién mutua entre el gobierno municipal,
instituciones educativas, entidades federativas y/o extranjeras, para la prevencién
y atencién de desastres.

2014:

Cabe sefalar que el rapido actuar del Consejo Municipal de Proteccién Civil ante la
presencia de los fenédmenos perturbadores del pasado 21 de agosto en la Ciudad
de Mexicali y el 8 de septiembre en el Ejido Maritimo, contribuyeron de manera
importante para que la normalidad se diera casi inmediata. (Secretaria del
Ayuntamiento)

Calificacién: 93.58

5.6.13.- Comités delegacionales de proteccién civil: Establecer, mantener y
actualizar las estructuras de proteccién civil en el Valle de Mexicali y San Felipe,
encaminadas a brindar respuesta inmediata ante una contingencia.

2014:

Se integré el Comité de Mexicali para el Restablecimiento del abasto privado en
situaciones de emergencia, de la cual Proteccién Civil Municipal forma parte, y es
presidida por la Secretaria de Economia de la Federacién.

Se dio cumplimiento a la instalacién del Consejo Municipal de Proteccién Civil
conformado por 6 mesas de trabajo y se instalé un Consejo Delegacional de
Proteccién Civil en el Puerto de San Felipe. (Secretaria del Ayuntamiento)

Calificacién: 97.20

5.6.14.- Atencién de emergencias urbanas: Fortalecer la atencién de
emergencias mediante programas participativos y colaborativos con el sector
publico, privado y organismos de la sociedad civil, para actuar de manera
organizada en caso de algun siniestro.

2014:

El H. Cuerpo de Bomberos estad capacitado para atender emergencias por
desastres naturales o algunos producidos por el hombre como: Cortos circuitos,
incendios en vehiculos, en viviendas, fugas de gas, basuras, captura de enjambres
(abejas),ademas realizan también labores como: rescate acuatico, rescate en alta
montana, rescate en desierto, emergencias con sustancias quimicas peligrosas,
amenazas de bomba y explosivos, en las inundaciones trasladan y rescatan a las
personas.

Se cuenta con 23 estaciones de bomberos distribuidas estratégicamente en
nuestro municipio, equipadas con 51 unidades de emergencia con la Unica finalidad
de proporcionar una respuesta rapida y eficaz a la poblacién cuando lo requiera.
Logrando fortalecer la cobertura de los servicios y dignificando el servicio que
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beneficia a la poblacién en general. Se atendieron 4,695 traslados y 5,269
incendios. (Direccién del H. Cuerpo de Bomberos)

2015:

Se atendié en tiempo y forma la solicitud de servicios en beneficio de la poblacién
en general. Se atendieron 1,622 traslados y 4,836 incendios. (Direccién del H.
Cuerpo de Bomberos)

2016:

Se continud fortaleciendo la cobertura de los servicios y dignificando el servicio
que beneficia a la poblacién en general, atendiendo 1,044 traslados y 7,790
incendios. (Direccién del H. Cuerpo de Bomberos)

Calificacién: 94.41

5.6.15.- Fortalecimiento al servicio pUblico de bomberos: Gestionar el
mejoramiento de la infraestructura y equipo Util al servicio publico de la Direccién
de Bomberos para atender de forma oportuna las emergencias vy situaciones de
riesgos.

2014, 2015y 2016:

La Direccién de Bomberos ha gestionado la donacién de unidades para prestar
mejores servicios de atencién a contingencias en nuestro municipio. Se recibieron
5 ambulancias y 7 maquinas extinguidoras por parte de autoridades extranjeras y
particulares, las cuales se encuentran funcionando de manera oportuna en la
atencién a las emergencias de la ciudadania del Valle, San Felipe y la Ciudad.
(Direccién del H. Cuerpo de Bomberos)

Calificacién: 95.73

5.6.16.- Sistema hidraulico contra incendios: Vigilar que el sistema hidraulico
contra incendios del municipio de Mexicali se mantenga en éptimas condiciones,
asi como gestionar el mantenimiento e instalacién de nuevos hidrantes.

2014, 2015y 2016:

Se cuenta con 4,073 hidrantes que frecuentemente son inspeccionados para
comprobar su accesibilidad y su buen funcionamiento. Aquellos hidrantes
dafiados o que no cumplen con las necesidades de acceso son reportados
mediante oficio y listados a la Comisién Estatal de Servicios PuUblicos de Mexicali.
(Direccién del H. Cuerpo de Bomberos)

Calificacién: 93.93

5.6.17.- Profesionalizacién operativa: Gestionar y mantener la profesionalizaciéon
pertinente del personal que integra el area de rescate, materiales peligrosos,
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operativos y técnicos, mediante cursos a nivel local e internacional, con la finalidad
de mejorar el servicio en la comunidad.

2014:

Se promovio la profesionalizacién del H. Cuerpo de Bomberos, con la capacitacion
en rescate, combate de incendios y contingencias de 410 elementos de personal
operativo, de base, contratoy personal voluntario tanto en nuestra localidad como
en el extranjero. (Direccién del H. Cuerpo de Bomberos)

2015:

Han recibido capacitacién institucional en rescate, combate de incendios vy
contingencias 230 elementos del personal operativo de base, contrato y personal
voluntario, con el firme propdsito de brindar un servicio profesional a la ciudadania.
(Direccién del H. Cuerpo de Bomberos)

2016:

Se continud con la capacitacion institucional en rescate, combate de incendios y
contingencias de 235 elementos de personal operativo de base, contrato y
personal voluntario, con el firme propdsito de brindar un servicio profesional a
personas del Valle, San Felipe y la Ciudad. (Direccién del H. Cuerpo de Bomberos)

Calificacién: 95.73
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POLITICA PUBLICA 6.- INFRAESTRUCTURA Y VIVIENDA

Objetivo: Proporcionar infraestructura de calidad, acorde a los requerimientos de
desarrollo, mediante la realizacién de obras que fortalezcan al medio ambiente, e
impulsar una politica de vivienda afin a las necesidades del Valle, San Felipe y la
Ciudad.

Estrategia 6.1.- Programa Trabajo para Todos.

Lineas de accion:

6.1.1.- Participacién del sector privado y de la comunidad en programas y
proyectos urbanos: Promover proyectos con la participacién del gobierno y la
iniciativa privada y/o la comunidad, en obras de edificacién y en acciones de
urbanizacioén previstas por la Ley.

2015:

Se brindd atencién a los sectores publico y privado para la adquisiciéon de
productos y consultas de informacién con relacién al desarrollo urbano del
Municipio de Mexicali, teniendo un total de 46 solicitudes registradas. Asimismo,
se ha otorgado informacién mediante la pagina web, redes sociales y medios
informativos. (Instituto Municipal de Investigacién y Planeacién Urbana del
Municipio de Mexicali)

Calificacién: 93.04

6.1.2.- Mejoramiento de la imagen urbana: Mejorar la imagen urbana de los
barrios, colonias y fraccionamientos con acciones de pintura de casas, bardas,
comercios y escuelas, construccion de banquetas y cordones, que generen trabajo
para todos.

2014:

Se elaboraron 5 proyectos de embellecimiento de espacios urbanos pUblicos para
el mejoramiento de la imagen urbana, tales como: rehabilitacién de isleta de
acceso principal de Mexicali garita 1, proyecto de rehabilitacién del Bulevar Adolfo
Lépez Mateos, proyecto de remodelaciéon para la glorieta Sanchez Taboada,
remodelacién de Plaza de la Amistad y rehabilitaciéon del camellény la glorieta de
acceso de Avenida Maria en el Fraccionamiento Residencias. (Direcciéon de
Administracién Urbana)

2015:

Se elaboraron 7 proyectos de rehabilitacién en diferentes colonias de la ciudad,
con el objetivo de mantener espacios publicos atractivos y confortables: Proyectos
de Rehabilitacién de Parques Publicos Fraccionamiento Popular 6 de Enero;
Fraccionamiento INFONAVIT Montealban; Parque Publico en Fraccionamiento
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Misién del Valle; Parque Publico Hidalgo Colonia Nueva; Parque PuUblico Colonia
Loma Linda; Parque Publico Colonia Esperanza y Parque Recreativo Villas del Rey.
(Direccién de Administracién Urbana)

2016:

Se elaboraron 14 proyectos de construccién de cubiertas y explanadas, aulas,
comedores, campos de béisbol, softbol para las diferentes escuelas, jardines,
primaria y secundarias del Valle, San Felipe y la Ciudad. 34 proyectos de
construccién y rehabilitacién de la infraestructura de unidades deportivas en las
diferentes colonias y poblados del Municipio de Mexicali. (Direccién de
Administracién Urbana)

Calificacién: 95.14

Estrategia 6.2.- Equipamiento Urbano.

Lineas de accidn.

6.2.1.- Elaboracién de estudios y proyectos para el desarrollo urbano: Planear
e Impulsar la elaboracién integral y coordinada de estudios y proyectos de los
requerimientos de infraestructura y equipamiento para el desarrollo urbano del
municipio.

2014, 2105y 2016:

Seelaboraron 168 proyectos para los diferentes sectores del Municipio de Mexicali;
entre los que se encuentran: el social, cultural, deportivo y recreativo, desatacando
lo siguiente:

En materia de infraestructura social, realizamos los siguientes proyectos: 6
proyectos para nuevos CDHI.

En materia de espacios publicos, efectuamos los siguientes proyectos: 53
proyectos para el mejoramiento de la imagen urbana de la ciudad y conservacion
de areas verdes; 1 proyecto de rehabilitacion y modernizacion de las instalaciones
del Bosque y Zoolégico de la Ciudad.

Cabe mencionar la ejecucidon del proyecto de modernizacién de la sala de
monitoreo de semaforizacién para brindar a los usuarios un mejor servicio de
movilidad urbana, para la optimizacién de tiempos en traslados de las diferentes
rutas viales de la ciudad de Mexicali.

Durante el periodo del 2016, en materia de infraestructura educativa y deportiva,
realizamos los siguientes proyectos: 14 proyectos de construccién de cubiertas y
explanadas, aulas, comedores, campos de béisbol, softbol para las diferentes
escuelas, jardines, primaria y secundarias del Valle, San Felipe y la Ciudad; 34
proyectos de construccién y rehabilitacién de la infraestructura de unidades
deportivas en las diferentes colonias y poblados del Municipio de Mexicali;
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En este mismo periodo en materia de equipamiento urbano continuamos con la
elaboracién de: 17 proyectos de comedores comunitarios, integrados a las
instalaciones publicas de los CDHI.

En materia de infraestructura educativa y deportiva dimos seguimiento a la
elaboracién de: 20 proyectos de construccién de gimnasios al aire libre, cubiertas
y explanadas, aulas, comedores, campos de béisbol, softbol para las diferentes
escuelas del nivel preescolar, primaria y secundaria del Valle, San Felipe y la
Ciudad. (Direccién de Administracion Urbana)

Calificacién: 82.73

6.2.2.- Previsién del crecimiento de la demanda de infraestructura Urbana para
el Equipamiento: Identificar el déficit, prever los requerimientos y ampliar la
infraestructura existente dentro de las localidades urbanas del municipio, con el
propdsito de dirigir el desarrollo natural de las ciudades y centros de poblacién con
sus respectivas obras de infraestructura.

2014:

Se actualizé el Programa de Desarrollo Urbano del Centro de Poblacién de San
Felipe y se elaboré el Programa Parcial de Desarrollo Urbano de la Zona Centro de
Mexicali. Ambos programas contienen la estrategia territorial para alcanzar el
crecimiento ordenado al afio 2030, asicomo una cartera de proyectos estratégicos
que incluyen requerimientos de infraestructura y equipamiento, suelo y vivienda,
movilidad, ambientales y de gestién para el posicionamiento local, regional y
binacional. (Instituto Municipal de Investigacién y Planeacién Urbana del
Municipio de Mexicali)

2015:

Se elaboré el Programa de Ordenamiento de la Zona Metropolitana de Mexicali,
uno de los primeros a nivel nacional que se realizé coordinadamente con la
metodologia de la SEDATU vy la supervisién de la SIDUE (Gobierno del Estado).
(Instituto Municipal de Investigacién y Planeaciéon Urbana del Municipio de
Mexicali)

Calificacién: 68.26

6.2.3.- Sistema integral de equipamiento urbano municipal: Ampliar, conservar
y construir equipamiento deportivo, mercados y cementerios municipales, que
promueva mejor calidad de vida y sustentabilidad futura.

2014:

Se hicieron trabajos de limpieza y mantenimiento a 467,500 metros cuadrados del
pantedn municipal # 3 El Centinela, consistentes en la poda de arboles, desmonte,
limpia de maleza, retiro de escombro, basura y limpieza de caminos interiores; asi
como la construccién de bafos puUblicos y la remodelaciéon de las oficinas.
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Se retomaron los trabajos de construccién y apertura del pantedn municipal # 4
ubicado en carretera a San Felipe en el Km. 24.5 con capacidad para 50,500
gavetas. (Direccién de Servicios Publicos Municipales)

2015:

Dentro del Programa de Infraestructura Deportiva, se elaboraron 4 proyectos de
rehabilitacién de unidades deportivas, como son: Rehabilitacién de Unidad
Deportiva Xochicali, Rehabilitaciéon de Unidad Deportiva Francisco Villa,
Rehabilitacién de Unidad Deportiva Ciudad Morelos, Rehabilitacién de Unidad
Deportiva Ciudad Guadalupe Victoria Km. 43. (Direccién de Administraciéon
Urbana)

2016:

En materia de infraestructura educativa y deportiva, se realizaron los siguientes
proyectos: 14 proyectos de construccidén de cubiertas y explanadas, aulas,
comedores, campos de béisbol, softbol para las diferentes escuelas, jardines,
primaria y secundarias del Valle, San Felipe y la Ciudad, asi como 34 proyectos de
construccién y rehabilitacién de la infraestructura de unidades deportivas en las
diferentes colonias y poblados del Municipio de Mexicali. (Direccién de
Administracién Urbana)

Calificacién: 98.04

6.2.4.- Mantenimiento del alumbrado puUblico: Aumentar, conservar y construir
el sistema de alumbrado publico municipal, orientado a lograr eficiencia y calidad
en el servicio.

2014: DERYD:

Se dio mantenimiento a 12,674 luminarias y a 492 arbotantes; se repusieron 10,220
metros de cable dafado debido a accidentes, robo y deterioro, ademas, se
repararon 1,359 circuitos de alumbrado que presentaban fallas. (Direccién de
Servicios Publicos)

Con el programa de mantenimiento al alumbrado publico en las delegaciones
municipales del Valle de Mexicali y San Felipe, se ha logrado mejorar el
mantenimiento al sistema de alumbrado publico mediante la reparacién de 3,443
l[dmparas. (Direccién de Desarrollo Rural y Delegaciones)

2015:

Se emprendi® un importante programa el cual consiste en renovacién de
luminarias de vapor de sodio de alta presién por luminarias de tecnologia LED de
mayor eficacia energética, rehabilitacién del alumbrado puUblico de ldAmparas de
vapor de sodio con acciones de reparacién de balastros, fotoceldas y focos, e
instalacién de cableado nuevo, asi como la instalacién de luminarias de vapor de
sodio de alta presidn en zonas donde no existia alumbrado publico.

Con dicho programa se ejecutaron 41,213 acciones para la modernizacién del
alumbrado publico en Mexicali, el Valle y San Felipe, con una inversién de mas de
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$120 millones de pesos. (Direccién de Servicios Publicos- Direccién de Desarrollo
Rural y Delegaciones)

2016:

Se continué trabajando para mantener en condiciones adecuadas el sistema de
iluminacidén artificial para el municipio de Mexicali, contabilizdndose al cierre de la
administracién mas de 61,000 acciones para la modernizacién del alumbrado
publico en el Valle, San Felipe y Mexicali. (Direccién de Servicios Publicos-
Direccién de Desarrollo Rural y Delegaciones)

Calificacién: 96.61

Estrategia 6.3.- Ciudad Compacta y Eficiente para un Mejor
Aprovechamiento de los Servicios Publicos e Infraestructura Urbana

Lineas de accidn:

6.3.1.- Rescate y ocupacién de la vivienda abandonada: Apoyar y promover
acciones para la ocupacién de vivienda y fraccionamientos abandonados, que
propicie una comunidad segura para los vecinos del sector, con espacios y
servicios publicos de mejor calidad.

2014, 2015y 2016:

Se implementaron acciones para la eliminacién de picaderos y proliferacién de
basureros clandestinos, realizando la limpieza y demolicién de 3,883 casas
abandonadas y siniestradas, lotes baldios y construcciones en desuso que por su
condicién representaban un riesgo latente a la integridad fisica de los residentes
de las distintas comunidades, retirando 223,947 metros cUbicos de basura, tierra
y escombro. (Direccidén de Servicios PuUblicos Municipales)

Calificacién: 64.61

6.3.1-BIS.- Ciudad compacta con redensificacién de baldfios: Impulsar la
redensificacién de grandes baldios, para impulsar una ciudad mas compacta y
productiva, propiciando una comunidad urbana integrada, donde los habitantes
dispongan de las instalaciones puUblicas existentes con espacios publicos de
calidad y seguros.

2014:
2015:
2016:

Calificaciéon: O
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Estrategia 6.4.- Programa Trabajo para la Industria.

Lineas de accidn:

6.4.1.- Coordinacién de la construccién de obras de infraestructura urbana:
Regular y dar seguimiento a la construccién de las obras para el desarrollo urbano
en el territorio municipal para asegurar el cumplimiento de la planeacién y
normatividad aplicable.

2014:

Se autorizaron 2,253 acciones de urbanizacién, consistentes en modificaciones de
uso de suelo, aprobacién de proyectos geomeétricos para nuevos desarrollos
habitacionales e industriales, asi como acciones de traslacién de dominio.
(Direccién de Administracién Urbana)

2015:

Se incrementd en un 40% la cobertura de inspeccién, mejorando el tiempo de
respuesta en tramites, atencidon ciudadana y deteccién para aplicacién de
normatividad urbana, contribuyendo a garantizar un crecimiento ordenado.
(Direccién de Administracién Urbana)

2016:

Se continud con el desarrollo de acciones de urbanizacién, entre las que destacan
la autorizacién de 33 nuevos desarrollos urbanos, entre fraccionamientos de
interés medio, residencial, e industrial. (Direccién de Administracién Urbana)

Calificacién: 95.81

6.4.2.- Revisién de estudios y proyectos de infraestructura urbana: Verificar el
cumplimiento de la normatividad urbana especifica de los estudios y proyectos
realizados por el sector publico y los particulares.

2014:

Se establecié una estrategia de cobertura urbana en el tema de inspeccién basada
en la zonificacién por distritos que nos permite actualizar y regularizar la base de
datos, tanto de proyectos nuevos, en proceso o concluidos. De esta manera
podemos contar con la informacién adecuada que permita la toma de decisiones
en observancia a la normatividad vigente. (Direccién de Administracién Urbana)

2016:

Con el fin de asegurar el desarrollo urbano equilibrado y con visién de largo plazo,
el Cabildo del XXI Ayuntamiento de Mexicali y la Comisién Coordinadora de
Desarrollo Urbano del Estado aprobaron diversos instrumentos de planeacién
urbana, cambios de uso de suelo y declaratoria de destino de vialidades, los cuales
actualizan y otorgan factibilidad para el desarrollo de diversos proyectos,
principalmente del sector industrial.
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La aprobacién de estos instrumentos de planeacién permite al municipio agilizar
los proyectos de inversidon y promover el desarrollo industrial y comercial para la
creacién de fuentes de empleo, reactivando la economia en diversos sectores
econdmicos del Valle, San Felipe y la Ciudad; dichos estudios consideran una
cobertura de 92,057.1 hectareas. (Direccién de Administracién Urbana)

Calificacién: 91.64

6.4.3.- Construccién de obras de infraestructura urbana: Llevar a cabo la
construccién de las obras de infraestructura que le correspondan al municipio una
vez obtenida la licencia respectiva.

2014:

Se realizaron 40 trabajos de construccién y rehabilitacién de espacios deportivos
en el Valle de Mexicali, con el propdsito de brindar a nuestra capital lugares
adecuados para el desarrollo y la practica del deporte. (Direccién de Desarrollo
Rural y Delegaciones)

2015:

Se realizaron 12 obras comunitarias, entre las que destacan: habilitaciéon de
canchas de usos multiples, reparacién de médulos de bafiosy reparacién de cercos
tubulares, entre otras; destacandose el apoyo a las escuelas Secundaria No. 108,
CECAT No. 8 y Secundaria No. 62, asi como en los parques de la Colonia Infonavit
Virreyes, Infonavit Cucapah, Fraccionamiento Quintas del Rey, Del Prado 2,
Ampliacién Santo Nifio y Pueblo Nuevo, beneficiando a 3,150 ciudadanos.

Con el propdsito de brindar espacios adecuados para el desarrollo y la practica del
deporte, en los ejidos Vicente Guerrero y Michoacan de Ocampo, en el Centro de
Desarrollo Humano Integral CDHI San Felipe y Canchita Los Gavilanes, se
realizaron 10 trabajos de rehabilitacién y mantenimiento de espacios deportivos en
beneficio de 7,000 ciudadanos. (Direccién de Desarrollo Social Municipal,
DESOM-Direccién de Obras PUblicas Municipales)

2016:

Con la finalidad de continuar con la construccién de obras de infraestructura
urbana, se llevé a cabo la licitacién de 37 obras de impacto social. (Direccién de
Obras Publicas Municipales)

Calificacién: 83.24

6.4.4.- Supervisién de la ejecucién de la infraestructura urbana: Verificar el
cumplimiento de la normatividad urbana de las especificaciones de construccién
y de los proyectos aprobados, realizados por el sector publico y los particulares,
durante la ejecucién de las obras.

2014:
Se administré y controlé el flujo de las 1,259 solicitudes de licencias de
construccién que abarcan los sectores de la iniciativa privada, gubernamental y
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comunidad en general. Sin duda, esto contribuye al mantenimiento de los planes
definidos y garantiza el ordenamiento urbano en el entorno comercial, industrial y
habitacional. (Direccién de Administracién Urbana)

2015:

Implementamos una mejora de la gestién de los procesos, logrando reducir los
tiempos de los tramites en mas del 40%, alcanzando la cobertura de la meta
anual. Estorepresenta unincremento en la emisién de licencias de construccién en
un 10% respecto al mismo periodo del ejercicio anterior, destacando mas de 1,500
licencias clasificadas como obra mayor. (Direccién de Administracién Urbana)

2016:

En este afno se emitieron 1,970 licencias de construccidon y se intensificé el trabajo
de inspeccién urbana en la vigilancia que asegure el apego a la normatividad
vigente, sobre todo las referidas a los aspectos estructurales, habida cuenta de
que nuestro municipio es de alta actividad sismica; de esta manera se pudieron
regularizar obras de construccién, principalmente referidas a ampliaciones y
remodelaciones de diversos espacios habitacionales y comerciales. (Direccién de
Administracién Urbana)

Calificacién: 82.52

6.4.5.- Edificios y monumentos puUblicos: Incrementar, conservar y construir
edificios y monumentos publicos municipales que fomenten la mejora en la
atencién del servicio a la comunidad y a la imagen urbana.

2015:

Se autorizé a la “Sociedad de Historia y Cultura Coronel Esteban CantuU Jiménez”,
a fin de que se instale en el predio de la Casa de la Cultura de Mexicali un
monumento en honor a este Coronel. (Instituto Municipal de Arte y Cultura Fisica
de Mexicali)

Se dio mantenimiento a las areas verdes de los 174 monumentos publicos
distribuidos en la ciudad. (Direccién de Servicios PUblicos Municipales)

2016:
Se continudé con el mantenimiento a las areas verdes de 174 monumentos publicos
distribuidos en la ciudad. (Direccién de Servicios PuUblicos Municipales)

Calificacién: 97.49

6.4.6.- Estudios y proyectos para el mejoramiento de espacios puUblicos:
Realizar estudios y proyectos para el equipamiento urbano, las edificaciones y los
monumentos requeridos por el municipio.

2014:
Del Banco de Proyectos Estratégicos Municipales, se identificaron 98 iniciativas de
proyectos estratégicos, correspondientes a 37 acciones de equipamiento, 54 de
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infraestructura y 7 de imagen urbana. (Instituto Municipal de Investigacién y
Planeacién Urbana del Municipio de Mexicali)

2015:

A este afo el Banco de Proyectos contaba con un total de 230 proyectos
estratégicos especificos de los cuales 98 pertenecen al ambito de equipamiento,
111 a infraestructura y 21 a imagen urbana. De estos proyectos, un 20% cuenta con
proyecto ejecutivo, lo que permitird gestionar recursos para la obra publica.
(Instituto Municipal de Investigacién y Planeaciéon Urbana del Municipio de
Mexicali)

2016:

El registro de proyectos particulares cierra con un avance de 94% respecto a 2013,
integrando un total de 281, de los cuales 116 se refieren a acciones para
equipamiento, 129 para infraestructura y 36 para imagen urbana. De éstos se
cuenta con un total de 45 proyectos ejecutivos que facilitan la gestién del recurso
para la obra publica. (Instituto Municipal de Investigacién y Planeaciéon Urbana del
Municipio de Mexicali)

Calificacién: 95.18

Estrategia 6.5.- Vialidad Interurbana.

Lineas de accidn:

6.5.1.- Sistema Integral de Vialidad y Transito: Administrar, ampliar y conservar
el sefflalamiento vial y las condiciones de la superficie de rodamiento dentro de un
sistema integral que mejore las condiciones de movilidad en el municipio, en
coordinacién con los otros érdenes de gobierno y la comunidad.

2014:

Se planeé la ejecucidn de 41 acciones de mejoramiento de vialidades, abarcando
una superficie de 600,000 metros cuadrados para reconstruccion y rehabilitacion.
(Direccién de Obras Publicas Municipales)

Se han autorizado 163 accesos de nuevos proyectos comerciales e industriales y
su integracién vial a la estructura urbana, asi como la ampliacién en las
condiciones de movilidad vial comprendidas en 26 acciones que abarcan tanto la
integracién como la adecuacién de estructura vial, sumando a esto la aplicacién
de 95 mejoras enfocadas a la conservacién de la sefalizacién de la red vial.
(Direccién de Administraciéon Urbana)

Se ejecutaron obras de mejora a las vialidades no pavimentadas, a través de riego

y motoconformado a 1,321 kildmetros y de revestimiento a 10,597 metros lineales.
(la Direccién de Desarrollo Rural y Delegaciones)

133



%M%u Evaluacién del Plan Municipal de Desarrollo 2014-2016

2015:

Se ejecutaron 51 acciones de mejoramiento de vialidades, abarcando 585,731
metros cuadrados de pavimento reconstruido y rehabilitado en las principales
vialidades del municipio, con una inversién de $319'958,252 millones de pesos.
(Direccién de Obras Publicas Municipales)

En el Valle de Mexicali, se revistieron 16,825 metros lineales de vialidades,
beneficiando con estas obras a 90,700 habitantes. Estas obras permiten mejorar
la superficie de rodamiento de las vialidades no pavimentadas, proteger el
patrimonio vehicular de la ciudadania y mejorar la calidad del medio ambiente.
(Direccién de Desarrollo Rural y Delegaciones)

2016:

Se continudé mejorando la movilidad urbana, a través del analisis de la estructura
vial existente para procurar una integracién vial adecuada de los nuevos
desarrollos habitacionales, comerciales e industriales, para lo cual se realizaron
494 trdmites. (Direccién de Administracién Urbana)

Se continud con el mantenimiento para la conservacién de la infraestructura vial,
alcanzando 23,520 metros cuadrados. (Direccién de Obras Publicas Municipales)

Calificacién: 92.50

6.5.2.- Mantenimiento de la semaforizacién: Acrecentar y conservar el sistema
de semaforizacién municipal, orientado a lograr eficiencia y calidad en el servicio,
con la finalidad de agilizar el transito contribuyendo a disminuir la contaminacién.

2014:

Se realizaron acciones de sincronizacién periddica y constante de los semaforos
instalados en los 50 cruceros de las vialidades mas transitadas de la ciudad que
son: Bulevar Lazaro Cardenas de Rio Presidio hasta la glorieta de la Calle 17;
Calzada Independencia y Rio Nuevo hasta el Bulevar Benito Juarez; Calzada
Independencia y Rio Sonora hasta Bulevar Venustiano Carranza; Bulevar Justo
Sierra y Avenida Madero hasta Bulevar Benito Juarez y Calzada Independencia;
Bulevar Benito Juarez y Calzada Independencia hasta Bulevar 1810.

Asimismo, se repusieron 650 metros lineales de fibra 6ptica dafada por
vandalismo que provocaban falta de comunicacién para 52 controladores de
semaforos. (Direccién de Administracién Urbana-Direccién de Obras Publicas
Municipales).

2015:

Dando continuidad al Programa de Modernizacién de la Red Centralizada de
Semaforos para el mejoramiento del flujo vehicular en las principales vialidades,
se realizaron las siguientes acciones: Actualizacién del equipamiento de control y
monitoreo; instalacién de 152 cAmaras de videodeteccion en cruceros; instalacién
de 15 equipos de radio comunicacién en cruceros; rehabilitacién de infraestructura
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en 34 cruceros semaforizados e instalacién y equipamiento de semaforos en 9
cruceros. (Direccién de Administracién Urbana-Direccién de Obras Publicas
Municipales).

Calificacién: 98.04

Estrategia 6.6.- Planeacion Urbana Municipal y Metropolitana.

Lineas de accidn:

6.6.1.- Sistema de Informacién Geogréafica Municipal: Mantener y Actualizar el
Sistema de Informacién Geografica Municipal que integra las principales capas de
informacién referido a un sistema de coordenadas Unico, para el andlisis y
diagndstico de variables e indicadores territoriales para el municipio de Mexicali.

2014:

A partir de la premisa de contar con indicadores territoriales confiables y precisos,
se recopild, proceso e integré al Sistema de Informacién Geografica Municipal
hasta 60 capas de informacién estratégica para el desarrollo de Mexicali, entre
estas se destacan: la ubicacién de vivienda desocupada, los indices de robo, las
actividades agropecuarias en el Valle, la ubicacién de refugios temporales en caso
de siniestro. (Instituto Municipal de Investigacién y Planeacién Urbana del
Municipio de Mexicali)

Calificacién: 93.58

6.6.2.- Fortalecer la planeacién urbana sustentable del municipio: Consolidar
la sustentabilidad de la planeacién urbana y ambiental dentro del municipio de
Mexicali, a través del fortalecimiento de la entidad responsable de la
programacion, elaboracién y seguimiento de planes, programas y proyectos
urbanos y sectoriales, mediante la instrumentacién de un proceso de planeacién
para integrar la participacién ciudadana y los actores de los sectores privado y
social en la definicién de requerimientos, costos, financiamiento y temporalidad.

2014:

Se emitieron 61 factibilidades y dictdAmenes técnicos sobre la zonificacién de usos
y destinos del suelo y la utilizacién de la via pUblica de los centros de poblaciény
del territorio municipal para el cumplimiento de los planes y programas de
desarrollo urbano. Asi mismo, para fortalecer la vinculacién con las instituciones
de educacién superior y entidades de gobierno se firmaron 2 convenios de
colaboracién con la Universidad Auténoma de Baja California y la Universidad del
Valle de México. (Instituto Municipal de Investigacién y Planeacién Urbana del
Municipio de Mexicali)

2015:

Se concluyeron los siguientes instrumentos de planeacién municipal: Programa de
Desarrollo Urbano de Centro de Poblacién de San Felipe, Programa Parcial de
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Desarrollo Urbano de la Zona Centro, Programa Ordenamiento territorial de la
Zona Metropolitana de Mexicali, con lo cual el Instituto cumple con el objeto social
para lo que fue creado, que es el de “Promover e instrumentar los planes,
programas y proyectos urbanos que el municipio de Mexicali requiere para su
desarrollo sustentable y fortalecer su identidad, con bases vy criterios técnicos,
cientificos y de participacién ciudadana. (Instituto Municipal de Investigacién y
Planeacién Urbana del Municipio de Mexicali)

2016:

Se trabajé en la urbanizacién de 136 predios de la reserva territorial propiedad del
Fideicomiso para el Desarrollo Urbano de Mexicali. (Fideicomiso para el Desarrollo
Urbano de Mexicali).

Calificacién: 92.56

6.6.3.- Planeacién metropolitana: Realizar, actualizar y dar seguimiento a los
programas de desarrollo urbano de los centros de poblacién y sectoriales, desde
una visién de planeacién metropolitana para las principales localidades urbanas
del municipio, que incluya la actualizacién del Plan Municipal de Desarrollo
Urbano, del Plan Estratégico de la Zona Metropolitana de Mexicali y del Proyecto
de Ciudad de Gran Vision.

2014, 2015y 2016:

De acuerdo con los requerimientos que tiene la ciudad en materia de planeacién
urbanay a las solicitudes de los interesados, durante la presente administracién se
realizaron los siguientes documentos basados en la normatividad vigente
aplicable: Programa de Desarrollo Urbano de Centro de Poblacién de San Felipe,
Programa Parcial de Desarrollo Urbano de la Zona Centro de Mexicali, Programa
Ordenamiento Territorial de la Zona Metropolitana de Mexicali, Programa Parcial
de Desarrollo Urbano del Sistema Lagunar de Mexicali. (Instituto Municipal de
Investigaciéon y Planeacién Urbana del Municipio de Mexicali)

Calificacién: 95.27

6.6.4.- Administracién metropolitana eficiente y crecimiento ordenado de los
centros de poblacién: Mejorar la organizacidon administrativa adecuada a la
estructura territorial para la difusién, aplicacién y vigilancia de la normatividad en
materia de los distintos procesos inherentes a la administracién urbana, a través
de técnicas o mecanismos innovadores de uso del suelo, que permitan la
construccidén de espacios de mayor densidad, la definicién de usos compatibles en
las areas internas para la expansién de las ciudades y los centros de poblacién.

2014, 2015y 2016:

Se realizaron diversos estudios urbanos para complementar y reforzar los
instrumentos sefalados en funcién de las necesidades que la dindmica de
desarrollo urbano en la ciudad demanda: Programa de Redensificacién del Area
Urbana de la Ciudad de Mexicali, Proyecto de Rutas Ciclistas para Mexicali, Estudio
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y Proyecto Integral de Viabilidad y Costo Beneficio para la Reubicacién de la
Poblacién en Zonas de Riesgos en el Municipio de Mexicali. (Instituto Municipal de
Investigacién y Planeacién Urbana del Municipio de Mexicali)

Calificacién: 91.00

6.6.5.- Delimitacién territorial: Establecer las bases para impulsar un
seguimiento continuo a los procesos de actualizacién y definicién de los limites
territoriales del municipio y sus componentes, para su pronta consideracién en
procesos normativos, de investigacién y consulta, como parte de las mejoras a los
servicios administrativos que se ofrecen.

2014:
2015:
2016:
Calificacién: O

6.6.6.- Normatividad para la gestibn metropolitana y vinculacién con la
sociedad: Actualizar y aplicar la normatividad urbana para la gestién de la
zonificacién de usos y destinos de suelo, imagen urbana y utilizacién de la via
pUblica de los centros de poblacién y zona metropolitana para el mejoramiento
social.

2014:

Se emitieron 159 dictdmenes para proyectos del sector comercial e industrial,
dentro del marco normativo de los sectores comercial e industrial, en
cumplimiento con el Programa de Desarrollo Urbano de Centro de Poblacién de
Mexicali 2025.

Se trabajé en el mantenimiento del marco regulatorio, abatiendo la contaminacién
visual de 2,157 elementos de propaganda, tipo lonas o pendones de dimensiones
variadas, distribuidos en los principales corredores urbanos, tales como Bulevar
Anahuac, Lazaro Cardenas, Calzada Independencia, Calle Novena, Gémez Morin,
Lépez Mateos entre otros, asi como el mejoramiento de la identidad en espacios
publicos con el retiro de publicidad irregular. (Direccién de Administracién Urbana)

2016:

Se continud trabajando en el cumplimiento del marco regulatorio con la emisién
de 3,597 cuentas, principalmente las referidas a los anuncios “denominativos” de
las empresas. Con esto aseguramos el cumplimiento de la normatividad en la
materia, y por otro lado, se reforzé el abatimiento de la contaminacién visual,
retirando 108,000 metros cuadrados de elementos publicitarios distribuidos en
los principales corredores urbanos que no contaban con permisos para su
instalacién y que impactaban en forma negativa la imagen y movilidad de nuestra
ciudad. (Direcciéon de Administracion Urbana)
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Calificacién: 95.74

6.6.7.- Banco de Estudios y Proyectos para el Desarrollo Urbano: Actualizar y
Difundir de manera transparente el Banco de Estudios y Proyectos para el
Desarrollo Urbano.

2014:

Se cred el Banco de Proyectos Estratégicos Municipales, el cual cuenta con 47
proyectos ejecutivos, 4 anteproyectos y 5 propuestas conceptuales enfocadas en
aumentar la calidad del desarrollo urbano de Mexicali. (Instituto Municipal de
Investigaciéon y Planeacién Urbana del Municipio de Mexicali)

2015:

Se dio seguimiento a la actualizacién del Banco de Proyectos Estratégicos
Municipales, en el cual se obtuvo un avance general de 57% de proyectos
identificados y recopilados respecto al cierre del periodo 2014. (Instituto Municipal
de Investigacién y Planeacién Urbana del Municipio de Mexicali)

2016:

Se mantiene el Banco de Proyectos con una actualizacién semestral para
identificar y elaborar proyectos a nivel de anteproyecto y proyecto ejecutivo. El
trienio cierra con un avance general de 62% respecto a 2013 con una identificacién
respaldada con diagndstico de 136 proyectos estratégicos para el municipio.
(Instituto Municipal de Investigaciéon y Planeacién Urbana del Municipio de
Mexicali)

Calificacién: 95.27

6.6.8.- Coordinacién interinstitucional de la infraestructura metropolitana:
Fortalecer la participacién municipal en la coordinacién interinstitucional con los
érdenes de gobierno estatal y federal, asi como con las empresas prestadoras de
servicios, en la planeacién de nuevos requerimientos, la conservacién y la
expansion de la infraestructura metropolitana.

2015:

Se brindd atencidn a los sectores publico y privado para la adquisiciéon de
productos y consultas de informacién con relacién al desarrollo urbano del
Municipio de Mexicali, teniendo un total de 46 solicitudes registradas.

También se brindd informacién mediante la pagina web, redes sociales y medios
informativos y se realizaron talleres participativos con el fin de continuar
trabajando de manera coordinada en las tareas de planeacién del ordenamiento
territorial del Estado, con la Secretaria de Infraestructura y Desarrollo Urbano del
Estado y la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano. Asi como
reuniones binacionales por la Alianza Imperial-Mexicali, donde se abordaron
temas con relacién al cruce fronterizo; ademas de las acciones que se deben
realizar para tratar el tema de la calidad del aire en Mexicali. (Instituto Municipal
de Investigacién y Planeacién Urbana del Municipio de Mexicali)
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2016:

Se disefaron las estrategias para dar a conocer los planes y programas de
desarrollo urbano existentes, con la finalidad de mejorar el ordenamiento
territorial del municipio de Mexicali, entre las cuales se elaboraron 119 documentos
para promover la vinculacién interinstitucional. (Instituto Municipal de
Investigacién y Planeacién Urbana del Municipio de Mexicali)

Calificacién: 89.65

Estrategia 6.7.-Modernizacion y eficiencia catastral.

Lineas de accidn:

6.7.1.- Registro catastral: Impulsar el fortalecimiento y la modernizacién del
registro catastral mediante la integracién, actualizacién y conservacién de sus
registros catastrales, permitiendo el control, manejoy suministro de lainformacién
en coordinacién con otras instancias de gobierno.

2014:

Realizamos trabajos continuos de actualizacién que nos permitan contar con
informacién veraz de los predios registrados. A la fecha se han incorporado mas de
41,684 archivos digitales a la base de datos para consulta.

Por otra parte, se han capturado 8,592 avalUos de las diferentes colonias y
fraccionamientos; se formalizaron los trabajos del Comité Técnico de Catastro
Inmobiliario que servirdn de apoyo para elaborar la propuesta de los valores
catastrales para el ejercicio fiscal 2015; se expidieron un total de 11,286 servicios
de certificacién de deslindes y nUmeros oficiales, tanto a usuarios como a
instituciones gubernamentales de los tres 6érdenes de gobierno.

Se atendieron en tiempo y forma 1,302 peticiones ciudadanas, gubernamentalesy
del propio Ayuntamiento, proporcionando acceso al Sistema de Informacién
Municipal, ya que requieren contar con la informacién de la base de datos
catastrales para la ejecucién de sus funciones. (Direccién de Administraciéon
Urbana)

2015:
Se incorporaron mas de 21,187 archivos digitales a la base de datos para consulta.

Se dio continuidad a los trabajos del Comité Técnico de Catastro Inmobiliario,
donde se analizaron y se integraron diversos elementos que establece la
normatividad en la materia, elabordndose la propuesta de la tabla de valores
catastrales para el ejercicio fiscal 2016; se expidieron un total de 19,472 servicios
de certificacién de deslindes y nUmeros oficiales, tanto a usuarios como a
instituciones gubernamentales de los tres érdenes de gobierno.

Igualmente, se dieron de alta 520 predios que fueron desincorporados del régimen
ejidal y se certificaron para su alta en el padrén catastral del municipio, a través de
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titulos de propiedad expedidos por el Registro Agrario Nacional. Se han atendido
oportunamente alrededor de 1,807 peticiones ciudadanas como
gubernamentales. (Direccién de Administracién Urbana)

2016:
Se continud con la actualizacién del padrén catastral para que sea consistente,
con el registro de 39,115 predios. (Direccién de Administracién Urbana)

Calificacién: 96.09

6.7.2.- Modernizacién del catastro inmobiliario: Administrary valuar el inventario
de los bienes inmuebles en el territorio municipal, en coordinacién con otros
6rdenes de gobierno, para proporcionar servicios catastrales oportunos y de
calidad, mediante un Catastro moderno y automatizado logrando una adecuada
identificacién geografica, juridica, econdmica y fiscal, que coadyuve a la gestidn
territorial del municipio a través de un marco normativo actualizado.

2014:

En materia de modernizacién catastral, participamos en un proyecto de
vinculacién de bases de datos catastrales y registrales, con las instancias
estatales: Registro Publico de la Propiedad y del Comercio y la Secretaria de
Infraestructura y Desarrollo Urbano, mediante el programa federal Coordinacién
General de Modernizacién y Vinculacién Registral y Catastral. (Direccién de
Administracién Urbana)

Dicho proyecto pretende homologar la informacién entre los municipios y
gobiernos estatales, encaminado a establecer una sola cartografia y una cédula
catastral Unica, identificando los predios con una misma clave tanto en el catastro
municipal como en el Registro Publico de la Propiedad y del Comercio. Se podra
acceder al sistema a través de explorador de Internet Web. Cada municipio
mantendra y administrara su base de datos lo que hard posible un cruce de
informacién en ambas direcciones con el Gobierno del Estado. (Direccién de
Administracién Urbana)

2015:

Se colaboré en las mesas de trabajo para la elaboracién del proyecto
Modernizaciény Vinculacién Registral y Catastral, de cuyo consenso se desprende
la propuesta para la Ley de Catastro Inmobiliario del Estado. Asimismo, se
colaboré en la revisién y generacién de las normas técnicas para deslindes
catastrales y levantamientos topograficos, valuacién, registro inmobiliario y
generacion de cartografia.

Estas acciones van dirigidas a homologar la informacién entre los catastros
municipales y el Registro PuUblico de la Propiedad del Estado, dando cumplimiento
a las exigencias de la ciudadania de lograr una mayor eficacia en los servicios
registrales de los érdenes de gobierno. (Direcciéon de Administracién Urbana)
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2016:

Con las acciones realizadas logramos contar con nuevas herramientas
informativas para el control y procesamiento de tramites, como el mddulo de
nomenclatura y el médulo de topografia que llevan el control de la expedicién de
numeros oficiales y certificacion de deslindes respectivamente, facilitando el
monitoreo de los tramites y los tiempos de respuesta, lo cual nos permite generar
estadisticas que miden la eficiencia del proceso. (Direccién de Administracién
Urbana)

Calificacién: 96.09
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